
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (5)
ประสบการณ์สอน

25 ปี (2)
20 ปี (1)
12 ปี (1)
11 ปี (1)

วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี (0)
ปริญญาโท (4)
ปริญญาเอก (1)

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 4.3)

ค่าเฉล่ีย
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

แปลผล

5.00 0 มากท่ีสุด
5.00 0 มากท่ีสุด
5.00 0 มากท่ีสุด

4.80 0.45 มากท่ีสุด
4.80 0.45 มากท่ีสุด
4.60 0.55 มากท่ีสุด

4.60 0.55 มากท่ีสุด
4.00 0 มาก
4.80 0.45 มากท่ีสุด

4.80 0.45 มากท่ีสุด

ระดับความพึงพอใจ

8. ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
9. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ท้ังในและระหว่าง
   หลักสูตร

10. การน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  2560
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  (5 ปี)

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557)
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม

1. การก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
2. การก าหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
   และทนทวนการด าเนินงานหลักสูตร

4. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร
5. ความเหมาะสมในการจัดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถ
6. ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
   และประสบการณ์

รายการประเมิน
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ค่าเฉล่ีย
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

แปลผล

ระดับความพึงพอใจ
รายการประเมิน

4.60 0.55 มากท่ีสุด

4.80 0.45 มากท่ีสุด
4.80 0.45 มากท่ีสุด
4.60 0.55 มากท่ีสุด

4.80 0.45 มากท่ีสุด
4.73 มากท่ีสุด

ข้อเสนอแนะ
-

13. การก ากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน
14. การน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษามาปรับปรุง
     การจัดการเรียนการสอน

15. ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม
รวม

11. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้
     ของนักศึกษา

12. การส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย์
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