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รวม

ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

  1. การก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.20 4.60 4.60 4.60 4.00 5.00 4.80 4.60 4.20 4.80 4.60 4.80 4.00 4.52

  2. การก าหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน 4.00 4.60 4.40 4.60 3.60 5.00 5.00 4.40 4.60 4.80 4.80 4.00 3.80 4.43
  3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
     และทนทวนการด าเนินงานหลักสูตร

3.80 4.20 4.40 4.60 3.40 5.00 5.00 4.60 4.60 4.20 4.40 4.80 4.20 4.40

  4. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 4.20 4.40 4.40 4.60 3.60 4.80 4.60 4.60 5.00 5.00 4.20 4.20 4.20 4.45

  5. ความเหมาะสมในการจัดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถ 3.80 5.00 4.20 4.60 3.20 4.80 4.80 4.60 4.80 5.00 4.40 4.40 4.20 4.45

  6. ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 3.80 5.00 4.60 4.60 3.60 4.60 4.80 4.40 4.60 4.80 4.60 4.40 4.40 4.48

  7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 4.00 4.60 4.80 4.20 3.20 4.60 5.00 4.80 4.60 4.80 4.40 4.80 4.40 4.48

  8. ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3.40 4.20 4.60 3.80 3.80 4.00 4.80 4.80 5.00 5.00 4.00 4.60 4.00 4.31

  9. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ท้ังในและระหว่างหลักสูตร 3.80 4.60 4.40 3.60 3.60 4.80 4.80 4.80 4.80 5.00 4.60 5.00 4.00 4.45

  10. การน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 3.40 4.20 4.60 4.00 3.80 4.80 4.80 5.00 4.40 5.00 4.00 5.00 4.40 4.42

  11. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.00 4.40 4.20 4.60 3.40 4.60 4.80 4.00 4.60 4.20 4.00 4.60 4.00 4.26

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 (แยกตามหัวข้อการประเมิน)
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หัวข้อการประเมิน/หลักสูตร

ระดับความคิดเห็น (ค่าเฉล่ีย)
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 (แยกตามหัวข้อการประเมิน)
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หัวข้อการประเมิน/หลักสูตร

ระดับความคิดเห็น (ค่าเฉล่ีย)

  12. การส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 3.80 4.60 4.40 4.40 3.20 4.80 5.00 5.00 4.60 4.80 4.00 4.40 4.00 4.38

  13. การก ากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.40 4.20 4.40 4.60 3.80 4.80 5.00 4.40 4.80 5.00 4.00 4.40 4.00 4.37

  14. การน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 3.40 4.20 4.40 4.00 3.60 4.60 5.00 4.20 4.80 4.80 4.20 4.80 4.20 4.32

  15. ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 3.80 4.80 4.40 4.40 3.40 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 4.80 4.80 4.20 4.55

สรุป รวม 3.79 4.51 4.45 4.35 3.55 4.73 4.87 4.61 4.69 4.81 4.33 4.60 4.13 4.42





รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาส   รักษาบุญ)


