
Com1(สารบรรณ):/D:/ดรุณี//ประชุม 
 
 

๑/๒๑ 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คร้ังที่  ๑/๒๕๕๒ 
วันพุธ  ที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๑  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  หอ้งประชุม  ๗๔๒  อาคาร  ๗  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
          
 

รายนามผู้เข้าประชุม 
 ๑.  นายชวน  แพงปัสสา  ประธานคณะกรรมการ    
 ๒.  รศ.สุชาต ิ ศิริสุขไพบูลย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓.  ดร.สุนทร  นาคโนนหัน  กรรมการ 
 ๔.  ผศ.สุขชัย  เจริญไวยเจตน์  กรรมการ 
 ๕.  ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ กรรมการ 
 ๖.  รศ.ลักษณา  พื้นชมภู   กรรมการ 
 ๗.  นายสิทธิศักดิ์ อันทะผาลา  กรรมการ 
 ๘.  นายธวัช  ตรีสุวรรณวัฒน์  กรรมการ 
 ๙.  นายสุวิทย์  ธรรมแสง  กรรมการ 
 ๑๐. นางจารุวรรณ ทูลธรรม  กรรมการ 
 ๑๑. นายชาญชัย สุวรรณเขต   กรรมการ 
 ๑๒. น.ส.จวงจันทร์ ดวงสา   กรรมการ 
 ๑๓. น.ส.ปริยากร นักร้อง   กรรมการ 
 ๑๔. น.ส.ปัทมากร เนตรวิจิตร  กรรมการ 
 ๑๕. นางอุษา  วัฒนชัย   กรรมการ   (แทน  นางสาวจันทนา  แก้วพิบูลย์) 
 ๑๖. นายสุโชติ  อ้นล าพูน  กรรมการ 
 ๑๗.  ผศ.ดุษณี  รัตนวราห  กรรมการ 
 ๑๘. นายสดับพร จันทราษฎร์   กรรมการ   
 ๑๙. นายประพันธ์ ยาวระ   เลขานุการ 
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นายสิทธิชัย  ศรีสุชาติ   
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๒/๒๑ 

 
รายนามผู้ไม่เข้าประชุม 
 

 ๑.  นายฉัตรแก้ว ฮาตระวัง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ติดราชการ) 
 

 ๒.  นายพีรพล    พัฒนะพีรเดช  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ติดราชการ) 
 ๓.  นายเอกรัตน์ รวยรวย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ติดราชการ) 
 ๔.  นายสุชาติ    นาชัยสิทธิ ์ กรรมการ   (ลาออกจากต าแหน่ง) 
 ๕.  น.ส.จันทนา  แก้วพิบูลย์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
 ๖.  ดร.อาดา  รัยมธุรพงษ์  กรรมการ  (ติดราชการ)    

 ๗.  นายสุภาพ  สุราสา   กรรมการ  (ติดราชการ) 
 ๘.  ผศ.โอภาส  รักษาบุญ  กรรมการ  (ติดราชการ) 
 ๙.  ผศ.จงรัก  สามารถ   กรรมการ  (ติดราชการ) 

 

เร่ิมประชุม   เวลา ๐๙.๔๕  น. 
 

วาระที่  ๑  เร่ืองที่ประธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
ท่านคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานในที่ประชุมกล่าวต้อนรับและขอบคุณ

กรรมการทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมและมีเร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
 ๑.๑  แจ้งชื่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (แก้ไข) 
ตามค าสั่ง  ที่  ๙๔๕/๒๕๕๑   ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๑  ดังนี้ 
       -    ผศ.จงรัก       สามารถ     แทน   ผศ.สมศักดิ์  ธนพุทธิวิโรจน์ 
    -   ผศ.ดุษณี              รัตนวราห   แทน   นางสุภาพร  ไชยทะเศรษฐ์ 
             และเร่ือง นายสุชาติ  นาชัยสิทธิ์   ได้ลาออกจากต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายบริหาร  
เพื่อศึกษาต่อ  จึงแต่งตั้ง   ผศ.พิศาล     โพธิ์ทองแสงอรุณ  ต ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายบริหารคนใหม่ 
    ๑.๒  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร่วมงานเกษียณอายุราชการ          
(วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๑) ณ  ศูนย์กลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

  ๑.๓   คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย ให้ปฏิบัติหน้าที่   
ตามวาระ  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๒  โดยมีการประเมิน ปีต่อปี 

  ๑.๔  กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  สอบถามปัญหา 
อุปสรรค  ในการบังคับใช้ พ.ร.บ.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เพื่อเสนอที่ประชุมมหาวิทยาลัยทั้ง 
๙ แห่ง  ทั้งนี้คณบดีได้น าเสนอถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในการบังคับใช้ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยฯ เช่นเร่ืองการด ารง
ต าแหน่งตามวาระ  ๔  ปี   
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  ๑.๕  ผู้บริหารของคณะฯ / วิทยาเขต ร่วมประชุม ณ ศูนย์กลาง มหาวิทยาลัย-เทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน     เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๑   สรุปประเด็นส าคัญ  (โดยท่านอธิการบดี)  
มีดังนี้ 

  
๑.๔.๑  การท างานร่วมกันของทุกหน่วยงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-อีสาน  

มีจุดประสงค์ดังนี้   
  -   รับทราบปัญหาร่วมกัน  ไม่ติเตียนใคร 
  -  สร้างความร่วมมือของบุคลากร 

- พูดคุย ถ่ายทอด เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ให้ไปใน         
แนวทางเดียวกัน  

 

๑.๔.๒  จุดอ่อนที่ควรพัฒนา 
  ก.  ด้านบุคลากร 
   ๑.  มีความไม่พร้อม  ทั้งด้านจ านวน  ด้านคุณภาพ 
        เป็นความขาดแคลนที่ไม่อาจเยียวยาได้ง่าย ๆ 
        ปัจจุบัน จ านวนบุคลากร  ทั้งหมด  ๒,๐๐๐  คน  
        อัตราจ้างชั่วคราว  ๙๐๐  คน 
        ( ๖๐๐  คน  เป็นสายสนับสนุน)       
        ได้อัตราสายสนับสนุนมา  ๓๙๒  อัตรา  (ก็ยังคงขาดอยู่ดี) 
        สายผู้สอนได้มา  ๖๙๙  อัตรา  (๑.๕, ๑.๗)   
        ภายใน  ๖  ปี  แต่ละหน่วยงานต้องไปจัดสรรกันเอง   

       นโยบายด้านอัตราที่ได้มาเพิ่มคือ   
- เติมเต็มสาขาวิชาเดิม/ หรือ 
- เตรียมเปิดสาขาวิชาใหม่  (ควรเตรียมในสัดส่วนที่มากขึ้น

กว่าเดิม) 
- บุคลากร  วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  ยังไม่ได้สัดส่วนตาม

มาตรฐาน 
- บุคลากรที่ท าผลงาน  รศ.  ยังน้อย 

๒.  การน าเสนอผลงานในต่างประเทศ 
 -   ภาวะปกติให้วิทยาเขตกลั่นกรองเอง / รับผิดชอบ(ทุน) เอง 
 -   งานวิจัย หลายคน  ควรไปน าเสนอคนเดียว 
 -   งานโปสเตอร์  ไม่ให้ไปน าเสนอต่างประเทศ 
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 -   ถ้าเป็นงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  
    ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     
    จะเป็นผู้กลั่นกรองเอง  รับผิดชอบ (ทุน) 

        ปัจจุบัน ทั้งมหาวิทยาลัย มีผู้ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท- 
    ปริญญาเอก ๑๙๒  คน 
 
 -   ปี  ๒๕๔๘  มี รศ.  ๔  คน  เทียบกับปัจจุบัน  

         (ปี  ๒๕๕๑)  มี  รศ.  ๒๓  คน  
 -   การขอ ผศ.ในปัจจุบัน อัตราการไม่ผ่านค่อนข้างสูง 
  /ผิดสังเกต 
๓.  ความเข้าใจต่อบทบาทของมหาวิทยาลัย / 

 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ต้องท าความเข้าใจกับบุคลากร 
 ให้มากขึ้น   
 ข้อแนะน าคือ“ปฏิบัต ิ คือ วิชาการ” ถ้าอยากให้มหาวิทยาลัย
 มีอัตลักษณ์ที่เน้นปฏิบัติ  คนจบปริญญาโท - ปริญญาเอก 
 ต้องลงปฏิบัติ ได้ 

๔. คนทุ่มเท  เสียสละเพื่อส่วนรวมยังมีน้อย   
 ต้องกระตุ้น  สนับสนุนคนที่ท างานเพื่อส่วนรวม  ให้ก าลังใจ 
 ให้รางวัล 

๕. ยังมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  เช่น   
 การมุ่งผลประโยชน์ส่วนตน ต้องพยายามเอาชนะธรรมชาติ เช่น 
 ธรรมชาติของคน “ต้องได้มากกว่าเสีย” ฯลฯ 

๖.  การขาดแคลนผู้บริหาร/ผู้ช่วยผู้บริหาร 
 -   ต้องจัดโครงการพัฒนาผู้บริหารใหม่ รุ่น ๑ จ านวน ๑๕  คน 
        ,รุ่น  ๒  จ านวน  ๘  คน  ตั้งแต่ระดับหัวหน้าสาขาขึ้นไป / 
         ไม่จ ากัดอายุ 

 -   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้บริหารรุ่นใหม่ 
 -   สร้างแฟ้มประวัติของครู-อาจารย์ ๒ ชุด   
    (ไว้ที่สาขาวิชา และกองบริหารงานบุคคล)  
 -   ท า Career  Path การพัฒนาตนเองของบุคลากร 

    “career  path  เป็นสิ่งที่เราลิขิต  ไม่ใช่พรหมลิขิต” 
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ข.  ด้านวิชาการ  (การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการ) 
     ๑.  แผนและผลการรับนักศึกษา 
 -   ถ้าผลมากกว่าแผนถือว่าเป็นเร่ืองดี 
 -   ถ้าผลต่ ากว่าแผนถือว่าเป็นเร่ืองเสียหาย 

๒. นักศึกษาต้องมีความรู้เร่ืองการประกันคุณภาพ  
     (จาก SAR, สมศ.)   

 ๓.  นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 
    (จาก SAR, สมศ.)   

๔.  ต้องปรับปรุงเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  สิ่งอ านวยความ 
 สะดวก  การเล่นกีฬา  การนันทนาการ  และการพักผ่อนหย่อนใจ 

๕. การได้งานท า การท างานอิสระ การท างานที่บ้านถือว่า 
 มีงานท า 

๖.  สัดส่วนของผู้จบการศึกษาได้งานท าตรงสาขายังต่ า 
๗.  ความรู้ภาษาอังกฤษ  ภาษาอื่น  รวมทั้งภาษา IT ยังต่ า 
๘.  นักศึกษาท ากิจกรรมนอกหลักสูตร  จากการวิจัยพบว่าเมื่อมีงานท า

 จะท างานได้ดีกว่า 
๙.  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง      คณะครุศาสตร์- 

 อุตสาหกรรมจะต้องมีบทบาทในการท าเป็นตัวอย่าง  
 หรือจัดฝึกอบรม 

๑๐. โครงการสหกิจศึกษา / การฝึกงานที่ไม่มีหน่วยกิต 
 ต้องจัดให้มี 

๑๑. โครงการมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับส านักงานกองทุนการ 
 สร้างเสริมสุขภาพ 

 

ค.  การวิจัย   
 ๑.  ต้องเพิ่มโครงการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 -  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท าแล้วต้องมี output /outcome 
 - การวัดและประเมินผล 
 -  การวิจัยเร่ืองสื่อและอุปกรณ์ช่วยสอน   
        (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม น่าจะท าเป็นตัวอย่างได้) 

๒. งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ยังน้อย 
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๓. งานวิจัยต่อยอด  ขอทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยได้ 
๔. จรรยาบรรณของนักวิจัย  ไม่ควรถือว่างานวิจัย 

 เป็นแหล่งหารายได้ 
 

    ง.  การบริการทางวิชาการ 
     ๑.  ต้องเน้นผู้รับบริการ 
 -   เขาต้องการหรือไม่ / ต้องส ารวจก่อน / 

          อย่าท าแล้วทิ้ง 
๒.  ต้องเน้นการน าเทคโนโลยีไปสร้างผลประโยชน์ 

 -   ผลผลิตมากขึ้น 
 -   มีการเผยแพร่มากขึ้น 
 

    จ.  การบริหารจัดการ 
     ๑.  การถ่ายทอด  วิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย   

 ให้ถึงผู้ปฏิบัติ 
๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สนับสนุนการเปิดหลักสูตร

 ปวช.(วิทยาลัยสาธิต)ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๓. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. การผลักดันให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 สามารถแข่งขันได้ 
 -   การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 -   ความนิยมเลือกเข้ามาศึกษาต่อ 
 ๕.  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน อย่างน้อยปีละ๒  คร้ัง / คน  
 ไม่น้อยกว่า ๗๐ %  ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 

 ๑.๕)  คณบดร่ีวมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น     คร้ังที่  ๘/๒๕๕๑ (วัน
พุธ ที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๑) 
  ๑.๕.๑  ฝ่ายประกันคุณภาพ รายงานการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองของ ก.พ.ร.  
  ๑.๕.๒  กองวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เสนอโครงการปรับปรุงระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยขอให้เงินผลประโยชน์ ดังนี้ 
  ปรับปรุงใหม่ 
  -   อาคารอ านวยการ      งบประมาณ  ๔๓๙,๕๐๐ บาท .- 
  -   อาคาร ๑ + ส านักงานวิทยาเขต   งบประมาณ  ๕๑๗,๔๐๐ บาท .- 
  -  อาคาร ๑๒       งบประมาณ  ๗๐๗,๘๐๐ บาท .- 
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๗/๒๑ 

  ปรับปรุงบางส่วน 
  -   อาคารวิศวกรรมไฟฟ้า     งบประมาณ  ๒๑๔,๐๐๐ บาท .- 
       รวม  ๑,๘๗๘,๗๐๐ บาท .- 
 

 ๑.๖) คณบดีร่วมประชุมกรรมการสภาคณบดี  ๑๒   คณะ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-ราช
มงคลอีสาน     คร้ังที่   ๕   ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสกลนคร   (วัน
พฤหัสบดี  ที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๕๑) 
  ๑.๖.๑  คณบดี  ๑๒   คณะ   เสนอจัดตั้งสภาคณบดี    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-ราช
มงคลอีสาน 
   -   เสนอร่าง ประกาศการจัดตั้งสภาฯ และธรรมนูญสภาคณบดี 
  ๑.๖.๒  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี       เสนอความร่วมมือการรับ
นักศึกษา  โดยผู้สมัครสามารถเลือกคณะอ่ืน นอกวิทยาเขตได้ 
  ๑.๖.๓   แนวทางการจัดการศึกษาระดับ   ปวช.    ของวิทยาเขตสกลนคร 
โดยคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    จะใช้หลักสูตร / โครงสร้างเดียวกัน 
  ๑.๖.๔  หลักสูตร  GE ใหม่  คณะวิทย์ฯ และศิลปะศาสตร์ เสนอสภาแล้ว  ให้ใช้ได้กับ
หลักสูตร  ๒๕๕๑ และ ๒๕๕๒  ส่วนวิชาพื้นฐาน คณิต – วิทย์ – ภาษาอังกฤษ  ที่ต้องจัดสอนให้กลุ่มวิชาพื้นฐาน 
วิชาชีพ ให้ใช้หลักสูตร ปี ๒๕๔๘  (แก้ไข ปี ๒๕๕๐) 
  ๑.๖.๕ เร่ือง E- Document  ที่ประชุมมอบหมายให้สาขาครุศาสตร์-คอมพิวเตอร์   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   จัดท าโครงการเพื่อจัดฝึกอบรมการใช้งาน E- Document 
 ๑.๗  ข้อมูลการใช้จ่ายเงินรายได้สมทบจากวิทยาเขต (ดังเอกสารหมายเลข 2ในเอกสาร
ประกอบการประชุม  ) 
 ๑.๘  รายงานสรุปผลคณาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งใน      และต่างประเทศ /  
น าเสนอผลงานทางวิชาการ / เป็นวิทยากร / กรรมการ และอาจารย์พิเศษ ภายนอก แยกตามคณะ / สาขา 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  (ดังเอกสารหมายเลข 3  ในเอกสารประกอบการประชุม) 
 ๑.๙   (ร่าง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  เร่ือง  
หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๕๑   
(ดังเอกสารหมายเลข ๔  ในเอกสารประกอบการประชุม) 
 

วาระที่   ๒  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  ๓/๒๕๕๑ 
 มิติท่ีประชุม  คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รับรองรายงานการประชุม 

 

วาระที่  ๓  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายวิชาการ 
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๘/๒๑ 

   ๓.๑.๑  การตัดสินผลการเรียนนักศึกษา 
สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ( มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น ) 
ประจ าภาคการศึกษาที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๑ 

 สายวิทยาศาสตร์   
 -   ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (วิศวกรรมโยธา)   จ านวน    ๔  คน 
 -   ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (วิศวกรรมอุตสาหการ)  จ านวน  ๒๖  คน 
 -   ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์)  จ านวน    ๖  คน 
 -  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  (เทคโนโลยีอุตสาหการ)  จ านวน  ๑๔  คน 
 -   บริหารธุรกิจบัณฑิต  (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์)  จ านวน  ๒๒  คน 
  สายสังคม 
 -   บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การตลาด)    จ านวน    ๕  คน 
 -   บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การจัดการ)    จ านวน    ๑  คน 
 

สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ( มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น ) 

ประจ าภาคการศึกษาที่  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๕๑ 
 -   สาขาวิชาช่างกลเกษตร      จ านวน  ๑  คน 
 -   สาขาวิชาช่างกลโรงงาน      จ านวน  ๑  คน 
 -   สาขาวิชาช่างโลหะ      จ านวน  ๒  คน 
 -   สาขาวิชาช่างท่อและประสาน     จ านวน  ๓  คน 
 -   สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์      จ านวน  ๑  คน 
 -  สาขาเทคนิคคอมพิวเตอร์     จ านวน  ๑  คน 
 -   สาขาวิชาช่างก่อสร้าง      จ านวน  ๑  คน 
 -   สาขาวิชาช่างออกแบบการผลิต     จ านวน  ๒  คน 
 -   สาขาวิชาช่างโยธา      จ านวน  ๑  คน 
 -   สาขาวิชาช่างยนต์-เทคนิคยานยนต์    จ านวน  ๑  คน 
 รวมผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวส.   จ านวน  ๘  คน 
 สรุปผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปริญญาตรี   
   -   สายวิทยาศาสตร์   จ านวน  ๗๒  คน 
   -   สายสังคม    จ านวน    ๖  คน 
  สรุปผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับ ปวส.   จ านวน  ๑๔  คน 



Com1(สารบรรณ):/D:/ดรุณี//ประชุม 
 
 

๙/๒๑ 

    ๓.๑.๒  แผนรับนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๒   
       แผนการรบันักศึกษา  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  ประจ าปี การศึกษา 2552 

ระดับ ปวส. 

    

รอบ แผนรับ 
โควตา 

เกณฑ์การรับ สอบ
คัดเลือ
ก 

คุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โควตา (GPA) 

ระดับ ปวส. ใน นอก กีฬา ใน กีฬา นอก 
จ านว
น 

  โปรแกรมวิชาช่างโยธา  เช้า 30 - 25 5 - - 2.75 -   
   บ่าย 30 - - - - - - 30   
   สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างก่อสร้าง เช้า 30 - 25 5 - - 2.75 -   
   บ่าย 30 - - - - - - 30   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ เช้า 30 - 13 2 - - 3.00 15   
   บ่าย 30 - - - - - - 30   
   สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ เช้า 30 - 13 2 - - 3.00 15   
  ส่ือสาร บ่าย 30 - - - - - - 30   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างโลหะ เช้า 30 - 15 5 - - 2.50 10   
   บ่าย 30 - - - - - - 30   
   สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างกลเกษตร เช้า 30 - 10 2 - - 2.50 18   
   บ่าย 30 - 10 2 - - 2.50 18   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างกลโรงงาน เช้า 30 - 15 2 - - 3.00 13   
   บ่าย 30 - 15 - - - 3.00 15   
   สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างเทคนคิ เช้า 30 - 10 2 - 2.50 3.00 18   
  คอมพิวเตอร ์ บ่าย 30 - 10 2 - 2.50 3.00 18   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาช่างยนต ์ เช้า 30 - 13 2 - - 3.00 15   
   บ่าย 30 - 13 2 - - 3.00 15   
   สมทบ - - - - - - - -   
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๑๐/๒๑ 

 

แผนรับนักศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจ าปี การศึกษา 2552 
ระดับ  ปวส. 

 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รอบ 
แผน
รับ 

โควตา 
เกณฑ์การรับ สอบ

คัดเลือก 
คุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

ระดับ ปวส. โควตา (GPA) 
   ใน นอก กีฬา ใน กีฬา นอก จ านวน 
 โปรแกรมวิชาช่างท่อ เช้า 30 - 15 5 - - 2.50 10   
 และประสาน บ่าย 30 - 15 5 - - 2.50 10   
   สมทบ - - - - - - - -   
 โปรแกรมวิชาช่างเครื่องกล เช้า 30 - 18 2 - - 2.75 10   
  บ่าย 30 - 10 2 - - 2.75 18   
   สมทบ - - - - - - - -   
 โปรแกรมออกแบบการผลติ เช้า 30 - 14 2 - 2.20 2.75 14   
  บ่าย 30 - 15 - - 2.20 2.75 15   
  สมทบ - - - - - - - -   
 โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เช้า 30 - 8 2 - - 3.00 20   
  บ่าย 30 - 8 2 - - 3.00 20   
   สมทบ - - - - - - - -   
 โปรแกรมวิชาการบัญช ี เช้า 30 - 8 2 - - 3.00 20   
  บ่าย 30 - 8 2 - - - 20   
   สมทบ - - - - - - - -   
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๑๑/๒๑ 

 
แผนการรบันักศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจ าปี การศึกษา 2552 

ระดับปรญิญาตร ี
              
    

รอบ แผนรับ 
โควตา 

เกณฑ์การรับ 

สอบคัดเลือก 
คุณสมบัต ิ
ผู้สมัคร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โควตา (GPA) 
ภาคปกต ิ ใน นอก กีฬา ใน กีฬา นอก จ านวน 
  โปรแกรมวิชาวิศวกรรมโยธา  เช้า 30 - 10 2 - - 3.00 18   
  (หลักสูตร 5 ปี) บ่าย - - - - - - - -   
   สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เช้า 30   10 2   2.20 3.00 18   
  (หลักสูตร 5 ปี) บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เช้า 30 - 18 2     3.00 10   
  (หลักสูตร 5 ปี) บ่าย - - - - - - - -   
   สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เช้า 30 - 13 2 -   2.75 15   
  (หลักสูตร 5 ปี) บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ เช้า 35 - 13 2 - - 2.75 20   
  เพื่อการส่ือสารสากล บ่าย - - - - - - - -   
  (หลักสูตร 4 ปี) สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาการจัดการ ** เช้า 30 - 8 2 -   - 20   
  (หลักสูตร 4 ปี) บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาระบบสารสนเทศ เช้า 60 - 10 4 -   3.00 46   
  ทางคอมพิวเตอร ์ บ่าย - - - - - - - -   
  (หลักสูตร 4 ปี) สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาการตลาด เช้า 60 - 10 4 - - 3.00 46   
  (หลักสูตร 4 ปี) บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ - - - - - - - -   
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๑๒/๒๑ 

 
แผนการรบันักศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจ าปี การศึกษา 2552 

ระดับปรญิญาตร ี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รอบ แผนรับ 
โควตา 

เกณฑ์การรับ   
สอบคัดเลือก 
จ านวน 

คุณสมบัต ิ
ผู้สมัคร 

ภาคปกติ (หลกัสูตร 2ป)ี โควตา (GPA) 

    ใน นอก กีฬา ใน กีฬา นอก 
  โปรแกรมวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เช้า 30 10 4 1 2.50 2.20 3.00 15   
  - ออกแบบการผลิต บ่าย   - - - - - - -   
    สมทบ 30 - - - - - - 30   
  โปรแกรมวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เช้า 25 5 5 5 2.75 2.20 2.75 15   
  - เชื่อมประกอบ บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ 25 - - - - - - 25   
  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีท่อ เช้า 30 20 8 2 2.00   2.50 -   
  อุตสาหกรรม บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิชาวิศวกรรม เช้า 30 5 5 2 3.00 - 3.00 18   
  อิเล็กทรอนิกส์ บ่าย - - - - - - - -   
   สมทบ 30 - - - - - - 30   
  โปรแกรมเทคโนโลยี เช้า 30 10 10 1 - - - 9   
  อุตสาหการ บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ 30 10 10 1 - - - 9   
  โปรแกรมวิศวกรรมเครื่องกล เช้า 30 5 8 2 3.00 - 3.00 15   
   บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ - - - - - - - -   
  โปรแกรมวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ เช้า 30   -   - 2  - -  - 28   
   บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ 30 - - - - - - 30   
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๑๓/๒๑ 

แผนการรบันักศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจ าปี การศึกษา 2552 
ระดับปรญิญาตร ี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
รอบ แผนรับ 

โควตา 
เกณฑ์การรับ 
  สอบคัดเลือก คุณสมบัต ิ

ผู้สมัคร ภาคปกติ (หลกัสูตร 2ป)ี โควตา (GPA)  
    ใน นอก กีฬา ใน กีฬา นอก จ านวน 
 โปรแกรมวิศวกรรมโยธา เช้า 30 5 15 2 2.50 - 3.00 8  
   บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ 30 - - - - - - 30   
  โปรแกรมวิชาการจัดการ เช้า - - - - - - - -   
   บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ 30 - - - - - - 30   
  โปรแกรมวิชาการบัญชี ** เช้า 40 10 5 5 3.00 2.5 3.25 20   
   บ่าย - - - - - - - -   
   สมทบ 40 5 5 - 3.00 2.5 3.25 30   
  โปรแกรมวิชาการตลาด เช้า - - - - - - - -   
   บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ 30 - 10 - - - 3.00 20   
  โปรแกรมวิชาระบบ เช้า - - - - - - - -   
  สารสนทศทางคอมฯ บ่าย - - - - - - - -   
    สมทบ 35 12 3 - 3.00 - 3.00 20   
            
            
 **  สาขาวิชาที่เปิดรบัเพิ่มในปีการศึกษา 2552         

 
ระดับ  ปวส.   หลักสูตร  ๒  ปี (จ านวน  ๑๔  หลักสูตร) จ านวนนักศึกษาที่รับ   ๘๔๐  คน 
ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  ๔ – ๕ ปี     (จ านวน   ๘  หลักสูตร) จ านวนนักศึกษาที่รับ   ๓๐๕ คน  
ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  ๒  ปี  (จ านวน  ๑๒  หลักสูตร) จ านวนนักศึกษาที่รับ   ๕๘๕ คน 
  

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการมีมติให้ปรับแผนรับนักศึกษาตามที่ได้เสนอใหม่ รายละเอียดดังตารางแผนการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๕๒  
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๑๔/๒๑ 

  ๓.๑.๓  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
ปี ๒๕๕๑ 

ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ  รายงานผลคะแนน ก.พ.ร.  ในส่วนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มีทั้งหมด  ๒๓  ตัวชี้วัด   มีดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ าที่ควรปรับปรุง  
-    ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๙   

จ านวนผู้ได้รับบริการวิชาการ 
- ตัวชี้วัดที่   ๓.๒.๒๐   

จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 
- ตัวชี้วัดที่   ๓.๒.๒๑   

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม 
- ตัวชี้วัดที่   ๓.๒.๒๕   

จ านวนโครงการวิจัยเพื่อเทคโนโลยีใหม่ 
- ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๒๘   

จ านวนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีการเผยแพร่ในวารสาร
หรือน าไปอ้างอิงในระดับนานาชาติหรือน าไปใช้ประโยชน์ 

- ตัวชี้วัดที่   ๓.๒.๒๙   
ร้อยละของโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ตัวชี้วัดที่   ๓.๒.๓๐   
จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

- ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๓๑   
จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการวิจัย 

- ตัวชี้วัดที่   ๓.๒.๓๒   
จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ที่จะแล้วเสร็จ 
 

- ตัวชี้วัดที่   ๓.๒.๓๓   
จ านวนโครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ 
มีการเผยแพร่ในวารสาร หรือน าไปอ้างอิงในระดับนานาชาติหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 
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๑๕/๒๑ 

- ตัวชี้วัดที่  ๓.๓.๒  
 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้าสรรค์ 

- ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๔  
จ านวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง    ใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

- ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๒ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจ า 

- ตัวชี้วัดที่  ๔.๓.๑   
ร้อยละของกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ  

- ตัวชี้วัดที่ ๔.๓.๒ 
จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารย์ประจ าที่ให้บริการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม
ชุมชน 

- ตัวชี้วัดที่  ๔.๓.๓  
ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบันเป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  หรือ
ระดับนานาชาติต่อ 

- ตัวชี้วัดที่  ๔.๔.๒  
ร้อยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

- ตัวชี้วัดที ่ ๔.๔.๓ 
ร้องละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบด าเนินการ 

  ตัวชี้วัดที่สามารถพัฒนาได้อีก  มีดังนี้ 
- ตัวชี้วัดที  ๓.๓.๑   

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
- ตัวชี้วัดที  ๓.๓.๒   

มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ 



Com1(สารบรรณ):/D:/ดรุณี//ประชุม 
 
 

๑๖/๒๑ 

- ตัวชี้วัดที  ๓.๓.๓ 
 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน  การสอน 
  และการวิจัย 

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าปี ๒๕๕๐  มีดังนี้ 
- ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๔  

จ านวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

- ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๒  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจ า 

- ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๓  
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจ า 
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๑๗/๒๑ 

๓.๑.๔  แจ้งก าหนดการเข้าตรวจระบบบริหารคุณภาพ  
(ISO ๙๐๐๐ : ๒๐๐๑)   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

ก าหนดแผนการตรวจติดตามคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 
ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๑  ระหว่างวันท่ี  27 ตุลาคม  -  7  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 

 

หน่วยงานที่ถูกตรวจ คณะกรรมการตรวจฯ  PM ที่เกี่ยวข้อง   หมายเหตุ  

บริหารธรุกิจ 

 
นายยงยุทธ   ศิริศรีเพชร์ 

 

 
 

JD-JS,เป้าหมาย 
PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 

32,35,38 

  
  
  
  
  

กลุ่มที่ 1 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการ 

กลุ่มที่ 2  
 

นายสุบรร         ผลกะสิ 
 

 
JD-JS,เป้าหมาย 

PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 
32,35,38 

  
  
  
  

สาขาวิชาบัญชี 

โปรแกรมวิชาการบัญช ี 

สาขาวิชาการตลาด 

กลุ่มศลิปสาสตร ์  
 
 

 
ผศ. พิศาล   โพธ์ิทองแสงอรุณ 

นายวุฒิพงษ ์ พร้อมพรั่ง 

 

 
 

JD-JS,เป้าหมาย 
PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 

32,35,38 

  
  
  
  
  
  

กลุ่มที่ 3 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาพละศึกษาและนันทนาการ 

กลุ่ม อส.บ       

กลุ่มที่ 4 

 
 

ผศ. โอภาส  รักษาบุญ 
 

 

JD-JS,เป้าหมาย 
PM3,4,5,10,12,14,20, 

30,32,35,38 
 
 

  

  
  
  
  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  (อส.บ) 

สาขาวิชาช่างเครื่องกล 

สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออตุสาหการ  
(อส.บ.) 
สาขาวิชาช่างท่อและประสาน 
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๑๘/๒๑ 

กลุ่ม ค.อ.บ. 

 

ผศ. วัชรินทร ์           แม่นธนู 
 

JD-JS,เป้าหมาย 
PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 

32,35,38 

  
  
  
  
  

กลุ่มที่ 5 

สาขาวิชา  ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

สาขาวิชาโยธา 

กลุ่มที่ 6  
 

นางสาว ปริยากร  นักร้อง 
 

JD-JS,เป้าหมาย 
PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 

32,35,38 

  
  
  
  

สาขาวิชา  ค.อ.บ. วิศกรรมคอมพวิเตอร์ 

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์

สาขาวิชาช่างกลเกษตร 

กลุ่มที่ 7 
 
 

ดร. สุนทร       นาคโนนทัน 
นายมาโนชน์   รักเกียรติ์ 

 

 
JD-JS,เป้าหมาย 

PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 
32,35,38 

  
  
  
  
  

สาขาวิชา  ค.อ.บ. วิศกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์-ส่ือสาร 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์-ทั่วไป 

สาขาวิชา  ค.อ.บ. วิศกรรมไฟฟ้า 

กลุ่มที่ 8 
 

  
           ผศ.บุญส่ง  มณีทับ 
  
  

JD-JS,เป้าหมาย 
PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 

32,35,38 

  
  
  
  
  

สาขาวิชา  ค.อ.บ. วิศกรรมอุตสาหการ-
ออกแบบการผลิต 

สาขาวิชาออกแบบการผลิต 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 

กลุ่มที่ 9 
 
 

ผศ. สุขชัย        เจริญไวยเจตน ์
นายชวลิต      เทวรักษ์พทิักษ ์

 

 
JD-JS,เป้าหมาย 

PM  3,4,5,10,12,14,20,30, 
32,35,38 

  
  
  
  
  

สาขาวิชา  ค.อ.บ. วิศกรรมอุตสาหการ-
เชื่อมประกอบ 

สาขาวิชาช่างโลหะ 

สาขาวิชา  ค.อ.บ. วิศกรรมเครื่องกล 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

สนง.คณบดีคณบด ีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  

 

นางสาว จันทนา      แก้วพิบูลย ์
 

 
JD-JS,เป้าหมาย 

PM 1,2,3,4,5,10,11,12,14, 
15,17,18,20,24,30,32,35, 

38,41 ,43,44,45 

  
  
  
  
  
  

กลุ่มที่ 10 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  



Com1(สารบรรณ):/D:/ดรุณี//ประชุม 
 
 

๑๙/๒๑ 

 ๓.๒)  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายบริหาร 
   ๓.๒.๑)  เร่ืองเงินงบประมาณรายได้   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
-  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น    ๙๙,๗๔๒,๑๐๐  บาท .- 
-  ส านักงาน วิทยาเขตขอนแก่น             ๑๗,๖๓๕,๘๐๐  บาท .- 
-  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม             ๔๓,๙๙๐,๗๐๐  บาท .- 
-  คณะวิศวกรรมศาสตร์              ๓๘,๑๑๕,๖๐๐  บาท .- 

 
งบประมาณรายได้ ปี ๒๕๕๒  ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   แบ่งออกเป็น  ๒  ส่วน ดังนี้   -   
รายได้ภาคปกติ ป.ตรี (ปกติ), ปวส.(เช้า – บ่าย) ๒๙,๕๗๑,๙๐๐  บาท .- 
 -   รายได้ภาคสมทบ       ๑๔,๔๑๘,๘๐๐  บาท .- 
 

   ๓.๒.๒)  เร่ืองเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้งให้ที่ประชุมทราบให้สาขาวิชาและผู้ที่ได้รับงบวิจัย รีบด าเนินการ

ให้ทันตามก าหนดเวลา 
 

 ๓.๓  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
  ๓.๓.๑  รายงานการส ารวจพื้นที่เพื่อให้การบริการวิชาการสังคม 
  ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ร่วมกับ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น  ได้เข้าส ารวจพื้นที่  ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านคลองตะเคียนชัย  และโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านทุ่งกบินทร์  เมื่อวันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ในด้านการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความรู้  
จึงได้ก าหนดแนวทางร่วมกันในการจัดท าโครงการให้ความช่วยเหลือโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทั้ง  ๒  
โรงเรียน  โดยคณบดีได้ขอความร่วมมือไปยังสาขาวิชา  โดยการน านักศึกษา และ อาจารย์ ตลอดจนบุคลากร
ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 

วาระที่  ๔  เร่ืองสืบเนื่อง  (จากการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๑) 
 ๔.๑  การจัดเก็บเอกสาร  ระบบ E-Document   
  มอบให้สาขาวิชาครุศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  นางจารุวรรณ  ทูลธรรม  
จัดท าเป็นโครงการ เพื่ออบรมให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ทั้งสองคณะ  
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๒๐/๒๑ 

 
วาระที่  ๕ เร่ืองอื่น  ๆ  
  ๕.๑   การเปิดหลักสูตรใหม่ของวิทยาลัยสาธิต โคกสี  มอบหมายให้ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
ด าเนินการ  โดยให้เร่งท าหลักสูตร เพื่อน าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะ ภายในเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๑    

๕.๒  นายสุวิทย์   ธรรมแสง  ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเกี่ยวกันการท าสัญญาความร่วมมือกับ
วิทยาลัยเทคนิคต่าง ๆ เพื่อท าโครงการครูสหกิจ ว่าขณะนี้อยู่ระหว่างการส ารวจลงพื้นที่ 
 ๕.๓  เร่ืองการจัดระบบในการจัดการสอบ  โดยนายสิทธิชัย   ศรีสุชาติ)      หัวหน้าสาขาครุ

ศาสตร์อุตสาหการเชื่อมประกอบ และ นางสาวจวงจันทร์  ดวงสา หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด ได้เสนอให้มีการ
ประชุม ปรึกษาหารือถึงปัญหากันก่อน ที่จะจัดให้มีการจัดตารางสอบ  เพราะพบปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่หลายเร่ือง  
เช่น 
 -   ตารางสอบชนกัน 

 -   ห้องสอบชนกัน 
    -  ไม่มีห้องสอบ , ไม่มีผู้คุมสอบ  
   โดยเสนอ ให้มี กรรมการกลาง  คอยดูแลในส่วนนี้  คือ ตัวแทนจากคณะ  ทั้ง ๒  
คณะ  โดยให้แต่ละสาขาเสนอรายชื่อ  
มติท่ีประชุม  คณะกรรมการมีมติ มอบให้ฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนินการหาแนวทางในการแก้ไข 
  ๕.๔  เร่ืองการประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์อุตสหกรรม  อยากให้มีการจัดงานวิชาการ Open 
Houseโดยการแสดงผลงานของแต่ละสาขาวิชาเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้เป็น
ที่รู้จักแก่บุคคลภายนอกมากขึ้น  โดยยึดโครงการของภาษาอังกฤษเป็นตัวอย่าง  ประธานในที่ประชุมมอบหมาย
ให้ฝ่ายวิชาการและวิจัยจัดท าโครงการ 

๕.๕  เร่ืองหลักสูตร คอบ. มีจ านวนนักศึกษาที่สนใจจะเรียนน้อย  
โดย รศ.สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์  กรรมการผู้ทรงวุฒิจากภายนอก ได้บอกถึงสาเหตุของปัญหา ดังนี้ 
   -   จบแล้วไปท าอะไร  (นักศึษาไม่ทราบเป้าหมาย) 
   -   จบแล้วบรรจุไม่ได้ 
   วิธีการแก้ไขปัญหาจะต้องร่วมมือกันท างานและเร่งประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ
ถึง ภาวะการมีงานท าและเป้าหมายของอาชีพ 

๕.๖.  เลขานุการในที่ประชุม  (นายประพันธ์  ยาวระ)  แจ้งให้กรรมการประจ าคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม     ในที่ประชุมทราบ   เกี่ยวกับการประชุมในคร้ังต่อไป       ในวันพฤหัสบดี  
ที่  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 
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๒๑/๒๑ 

 
ปิดการประชุม  ๑๒.๕๐ น. 

 
 
 

  (นางสาวดรุณี  พรมทอง) 
            เจ้าพนักงานธุรการ 
                    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

  (นายประพันธ์   ยาวระ) 
         หัวหน้าส านักงานคณบดี 
                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 


