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รายงานการประชุม  
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ครั้งที่  ๒/ ๒๕๕๖ 
วันพุธ  ที่  ๒๘   พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 

ผู้มาประชุม  
 ๑.   ผศ.ดร.วิชิต   สุทธิพร    ประธานกรรมการ 
 ๒.   ผศ.เอกรัตน์  รวยรวย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๓.   ผศ.สมชาติ   บุญโท   กรรมการ  
 ๔.   นายณัติฐากร ชูก้าน   กรรมการ 
 ๕.   นายประพันธ์ ยาวระ   กรรมการ      

 ๖.   นายสวุิทย์  ธรรมแสง  กรรมการ   
๗.   นายนิรุตม ์ กุลสุวรรณ์  กรรมการ 

 ๘.   นายยงยุทธ   ศิริศรีเพ็ชร์  กรรมการ 
 ๙.   นายประณต   แก้วทอง   กรรมการ   
๑๐. ผศ.จารุวรรณ     ทูลธรรม   กรรมการ     
๑๑. นายวิรัช  ชินพลอย  กรรมการ     

 ๑๒. นายชาญชัย    สุวรรณเขต  กรรมการ 
๑๓. ผศ.ดร.วันทนา อมตาริยกุล  กรรมการ 
๑๔. ผศ.ดุษณี  รัตนวราห  กรรมการ 
๑๕. ดร.ยุพาภรณ์   พิริยศิลป์  กรรมการ 
๑๖. ผศ.บุปผา  เสือค า   กรรมการ   
๑๗. นายวุฒิชัย  จันโทริ   กรรมการ   
๑๘. นางสาวศิรวรรณ ชาญศิริวัฒน์  กรรมการ    
๑๙. ผศ.จวงจันทร์    ชูก้าน   กรรมการ  
๒๐. นายอุกฤษฎ์  พรรณะ   กรรมการ   
๒๑. นายฐนดม   ราศรีรัตนะ  กรรมการ 
๒๒. นางสาวปริยากร นักร้อง   กรรมการและเลขานุการ  
๒๓. นางสาวดรุณี พรมทอง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑.   รศ.สชุาติ  ศิริสุขไพบูลย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 

 ๒.   นายวิรัติ  นาคนชม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
๓.   นางสาวจันทนา แก้วพิบูลย์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๔.   ผศ.โอภาส  รักษาบุญ  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๕.   ผศ.ศักยภาพ   บุญบาล   กรรมการ  (ติดราชการ) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผศ.ธนวัฒน ์  ฉลาดสกุล 
๒. นายกิตติคุณ  แก้วภิรมย์ 
๓. นางสาวปราณี  ค ามา 

 

เริ่มประชุม   เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 
   ๑.๑  แผนการด าเนนิงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (สมศ.) 
    ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  จะได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  อยู่ล าดับที่  ๔๒   
               จึงขอแจ้งแผนการด าเนินงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สมศ.) ต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือโปรดทราบ  
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  :   รับทราบ    
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    ๑.๒  การรับสมัครนักศึกษาโควตา   
        การรับสมัครนักศึกษาโควตา สาหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต       
(ค.อ.บ. ๕ ป)ี   ซ่ึงเน้นรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จึงขอความอนุเคราะห์สาขาวิชาที่ออก
นิเทศนักศึกษา ให้น าใบสมัครโควตาไปแจกให้กับโรงเรียนหรือสถาบันเครือข่ายในการออกนิเทศ  

ที่ประชุม  :   รับทราบ    
 
    ๑.๓  การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจ าปีการศึกษา 
            ๒๕๕๕  “ราชมงคลอีสานเกมส์” 
            ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕  “ราชมงคลอีสาน
เกมส์”  ระหว่างวันที่  ๓ – ๗  ธันวาคม  ๒๕๕๕  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  โดย
จะมีงานเลี้ยงต้อนรับนักกีฬาวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๕  จึงขอเชิญชวนคณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วม 
 
ที่ประชุม  :   รับทราบ   
 
    ๑.๔  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  
           (ประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างจนเกษียณอายุราชการ  เม่ือปฏิบัติงานครบก าหนด   
           ๓ ปี) 
                 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ข้อ  ๒๑  ระบุว่าสัญญาจ้างปฏิบัติงานให้มีช่วงระยะเวลาของอายุ
สัญญาระยะแรกมีก าหนดเวลาสามปี  และระยะที่สองให้อยู่ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้มี
การประชุมชี้แจงเพ่ือให้ผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  ได้รับทราบกรอบการประเมินจากกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ในวันศุกร์  ที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม    
 องค์ประกอบในการประเมินประกอบด้วย ดังนี้ 

ก. ความสามารถด้านการสอน 
ข. ความสามารถด้านวิชาการ 
ค. ความสามารถ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ 
ง. มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน   

 ผู้ที่มีความเหมาะสมและเห็นควรให้บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประจ าจน
เกษียณอายุราชการต่อไป จะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ๓ (ดี)  ขึ้นไปทุกองค์ประกอบ   
      
ที่ประชุม  :   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
     ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖    
 ฝ่ายเลขานุการกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดท า ร่าง รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖  เมื่อวันพุธ   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕  เวลา  ๐๙.๐๐ 
น.  ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน  ๒๓  หน้า   
 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุม   
 
ที่ประชุม  : พิจารณาแล้ว  รับรองรายงานการประชุม   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
     (- ไม่มี -) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่อง  เสนอเพื่อทราบ 
   

  ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
    ๔.๑.๑   นักศึกษาที่ไม่ผ่านกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและอบรม 
         พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
               ตามท่ีฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  ณ  ศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมสวนเวฬุวัน  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  มีนักศึกษา รหัส  ๕๓ , ๕๔ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
ระดับปริญญาตรี  ที่ยังไม่ผ่านกิจกรรมดังกล่าว  โดยที่ประชุม อาจารย์กจิกรรมประจ าโปรแกรมวิชา/สาขาวิชา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม  เรื่อง หน่วยกิตกิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕   ในวันที่  ๘  ตลุาคม  ๒๕๕๕ มีมติ ให้นักศึกษา
ที่ยังไม่ผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาและอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไปเข้าอบรม ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน 
ไปในนามบุคคล แล้วน าวุฒิบัตรกลับมายืนยัน  กรณีท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษา สามารถเข้าร่วมกับนักศึกษาใหม่ ในปี
การศึกษา  ๒๕๕๖ 
              รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาขอถอนระเบียบวาระการประชุมออกไป   
    

   ๔.๑.๒   การซ่อมกิจกรรมให้กับนักศึกษาที่ยังขาดกิจกรรม 
                    ตามที่ประชุมอาจารย์กิจกรรมประจ าโปรแกรมวิชา/สาขาวิชา            คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม  เรื่อง หน่วยกิตกิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่  ๒/๒๕๕๕   ในวันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕   เรื่อง   การ
ซ่อมกิจกรรมให้กับนักศึกษาที่ยังขาดกิจกรรม  ที่ประชุมมีมติ การแก้กิจกรรมให้สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมที่ขาดเพ่ือซ่อมกิจกรรมให้กับนักศึกษาหรือเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ  ที่สามารถทดแทนได้  เช่น โครงการวันครู
กับกิจกรรมคณะ  สามารถเข้าเพ่ือทดแทน กิจกรรมวันครูได้ , โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาในปีที่ผ่านมา  
สามารถเข้าเลือกตั้งในปีต่อไปได้  และขอความอนุเคราะห์ให้สาขาวิชา/โปรแกรมวิชาจัดท าตารางกิจกรรมที่จัดทดแทน
กิจกรรมที่ขาดให้กับนักศึกษา  โดยแนบลายมือชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งมายังฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
             ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือโปรดทราบ   
ที่ประชุม  :  รับทราบ 
   ๔.๑.๓   การประกาศพื้นที่วัฒนธรรม  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

                         ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรมี
พ้ืนที่การจัดกิจกรรมและแสดงความสามารถร่วมกัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จึงขอประกาศให้อาคารอเนกประสงค์ 
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(โรงอาหาร) เป็นพื้นที่แสดงวัฒนธรรม ทั้งนี้ได้ประชาสัมพันธ์ ไปยังสาขาวิชา โปรแกรมวิชา  ให้ส่งการแสดงวัฒนธรรม  ซึ่ง
จัดแสดงทุกวันพุธ  เวลา  ๑๒.๐๐ น  -   ๑๕.๐๐  น.   

   หลักเกณฑ์ข้อก าหนดการจัดกิจกรรม 
๑. การจัดกิจกรรมแสดงวัฒนธรรม นักศึกษาต่างสาขาต่างคณะ สามารถรวมกลุ่มการแสดงได ้
๒. การจัดกิจกรรมแสดงวัฒนธรรม ต้องอยู่ในความรับผิดชอบดูแลร่วมกันของคณะ/ฝ่าย สาขาวิชา/ 
    โปรแกรมวิชา การจัดกิจกรรมต้องมีลักษณะสร้างสรรค์ ไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย,     
    กฎหมาย, วัฒนธรรมประเพณี มารยาททางสังคม 
๓. การจัดกิจกรรมแสดงวัฒนธรรม ให้จัดบริเวณพ้ืนที่กิจกรรม  โดยได้รับการอนุมัติหรืออนุญาตจาก 
    คณะ/ฝ่าย/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา หัวหน้าโครงการก่อน 
๔. ห้ามมีอาวุธ, วัตถุอันตราย สิ่งเสพติดหรือสิ่งผิดกฎหมายใดๆ ในการจัดกิจกรรมแสดงวัฒนธรรม 
๕. การจัดกิจกรรมแสดงวัฒนธรรม ต้องจัดภายในระยะเวลาตามประกาศของคณะครุศาสตร์- 
    อุตสาหกรรม  คือ ทุกวันพุธ (ชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษา) ตั้งแต่เวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น. 

  ทั้งนี ้นักศึกษาที่ร่วมแสดงในกิจกรรมแสดงวัฒนธรรม จะได้รับหน่วยกิต 
กิจกรรมประเภทเลือกเข้าร่วม ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
               ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดทราบ   
 
ที่ประชุม  :  รับทราบ 
  ๔.๑.๔   นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  ครั้งท่ี  ๑๗   
           ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้จัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  ครั้ง
ที่  ๑๗  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ขึ้น ระหว่างวันที่  ๓๑  มกราคม  - ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖  ณ  ศูนย์ประชุม
อเนกประสงค์กาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น    โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจะออกบูธ  ประชาสัมพันธ์  
จ านวน  ๑  บูธ  และหากสาขาวิชา/โปรแกรมวิชาใดมีเอกสาร หรือสื่อวีดิทัศน์เพ่ิมเติม ต้องการประชาสัมพันธ์ ขอให้น าส่ง
ที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา แผนกงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ     

 
ทีป่ระชุม  :  รับทราบ 
  ๔.๑.๕   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
                                             ฝ่ายพัฒนานักศึกษาก าหนดจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๕ ระหว่างวันที่  ๒๖ – ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๖  ณ  ห้องประชุมอาคารวิทยบริการ   

     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๖ 
     ระดับปริญญาตรี    วันที่  ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๖ 
    ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ท าบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์สาขาวิชาเก็บเงินค่า
ปัจฉิมนิเทศจากนักศึกษา  จ านวนคนละ  ๒๐๐  บาท    
                 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือโปรดทราบ   
 
ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 
   ๔.๑.๖   ประชาสัมพันธ์ โครงการแรลลี่ ราชมงคล  ขอนแก่น  ครั้งท่ี  ๓   
                                             ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  จะจัดโครงการ
แรลลี่ ราชมงคล  ขอนแก่น  ครั้งที่  ๓  (การกุศลเทคโนไทย – เยอรมัน ขอนแก่น ครบรอบ  ๕๐ ปี)  ระหว่างวันที่ ๒ – ๓  
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กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖  เส้นทาง  ขอนแก่น – ปราจีนบุรี  ต าบลท่าตูม  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  เป้าหมาย
จ านวนรถ ๑๐๐ คัน  จึงขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนทุกท่านเข้าร่วม โดยค่าสมัคร คันละ  ๓,๕๐๐  บาท   ต่อ  ๒  
ท่าน  (ค่าสมัครรวมห้องพัก  ๑ คืน  อาหาร  ๓  มื้อ เสื้อ  ๒  ตัว)  กรณีผู้ติดตาม :  ผู้ใหญ่และเด็กอายุมากกว่า ๕ ปี  
เพ่ิมค่าสมัครคนละ ๙๐๐ บาท  (รวมค่าห้องพักเตียงเสริม อาหารเช้า  ๑  มื้อ อาหารเย็น ๑  มื้อ  และเสื้อ  ๑  ตัว)  ขอ
ความอนุเคราะห์สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา สนับสนุนสาขาละ  ๑ คัน  และผู้บริหาร ท่านละ  ๑ คัน    
         ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือโปรดทราบ   
 
ที่ประชุม  :  รับทราบ 
     
    ๔.๑.๗   โครงการวันครูกับกิจกรรมคณะ 
                         ตามท่ีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะจัดโครงการ    วนัครู
กับกิจกรรมคณะ  ในวันพุธ  ที่  ๑๖   มกราคม  ๒๕๕๖   ณ   ห้องประชุมแคแสด  อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยี-สารสนเทศ   
กิจกรรมในวันดังกล่าว ประกอบด้วย  การท าพิธีขอขมาบูชาคุณ มอบมาลัยกรแด่ผู้เกษียณอายุราชการ และมอบดอกบัว
แด่คณาจารย์ผู้มาร่วมงานทุกท่าน  ในครั้งนี้   ได้เพ่ิมกิจกรรมอีก   ๑   กิจกรรม  คือ  การประกวด บทร้อยกรอง  พร้อม
รูปภาพ  ในหัวข้อ  “พระคุณครู”   
     โครงการประกวดบทร้อยกรองพร้อมภาพถ่าย  เนื่องในโอกาสวันครู  พ.ศ.  ๒๕๕๖   
  ๑.  วัตถุประสงค์ 
             ๑.๑    เพ่ือเทิดเกียรติคุณครูและระลึกถึงพระคุณครู 
   ๑.๒    เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูตระหนักในความส าคัญของวิชาชีพครู และประพฤติตนให้
เหมาะสมกับท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็น “ปูชนียบุคคล” 
   ๑.๓  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครูและประชาชน  ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและ
พัฒนาสังคม 
   ๑.๔    เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามในด้านความกตัญญู
กตเวทีต่อครู อาจารย์ 
  ๒.  คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
  เป็นนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ทุกคณะ ทุกชั้นปี 
  ๓.  หลักเกณฑ์ของกิจกรรมท่ีส่งเข้าประกวด 
   ๓.๑  กิจกรรมการประกวดบทร้อยกรอง  พร้อมภาพถ่าย ในหัวข้อ “พระคุณครู”   
    ๓.๑.๑  บทร้อยกรอง  กลอนสุภาพ  จ านวนสามบท  ในหัวข้อ     “พระคุณครู” 
    ๓.๑.๒  บทร้อยกรองที่ส่งเข้าประกวด    จะต้องถูกต้องตามฉันทลักษณ์   ไม่สัมผัสซ้ า  
มีเนื้อหาสื่อความหมายตามหัวข้อที่ก าหนด  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการจัดประกวด  น าไปสู่การปฏิบัติได ้
    ๓.๑.๓  บทร้อยกรองพร้อมภาพถ่ายที่ส่งเข้าประกวด ต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน  
โดยมีเนื้อหาสื่อความหมายตามหัวข้อที่ก าหนด 
    ๓.๑.๔  บทร้อยกรองพร้อมภาพถ่ายที่ส่งเข้าประกวดเป็นผลงานที่ผู้เข้าประกวด
ประพันธ์ขึ้นเอง  ไม่เคยได้รับรางวัลและไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน  
    ๓.๑.๕  ผู้เข้าร่วมประกวดเป็นรายบุคคล คือ ๑  คน  ส่งบทกลอน  จ านวน  ๑  
ส านวน (กลอนสุภาพ  จ านวน  ๓  บท)  โดยเขียนตัวบรรจง หรือ พิมพ์ด้วยตัวอักษร  TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร  
๑๘   พร้อมภาพถ่าย  ขนาดประมาณ  ๘  นิ้ว  x ๑๒ นิ้ว  (ขนาด A๔)  จ านวน  ๑  แผ่น  พร้อมไฟล์ภาพ  (ไม่ใช้ภาพที่
พิมพ์ด้วยกระดาษโฟโต้) 
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    ๓.๑.๖  ภาพที่ส่งเข้าประกวด จะต้องไม่มีลิขสิทธิ์ ในกรณีที่มีการอ้างสิทธิ์  ผู้ส่งเข้า
ประกวด จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
  ๔.  การส่งผลงานเข้าประกวด 
   ส่งผลงานเข้าประกวดด้วยตนเองที่ส านักงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  คณะครุศาสตร์ -
อุตสาหกรรม   อาคาร  ๗  ชั้น  ๒   ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนถึงวันที่   ๑  มกราคม  ๒๕๕๖  ในวันเวลาราชการ 
  ๕.  รางวัล  มีจ านวน  ๕  รางวัล   
   ๕.๑  รางวัลชนะเลิศ     ๒,๐๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร 
   ๕.๒  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑    ๑,๕๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร 
   ๕.๓  รางวัลรองชนะเลิศอันอับ  ๒    ๑,๐๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร 
   ๕.๔  รางวัลชมเชย     ๕๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร 
   ๕.๕  รางวัลชมเชย     ๕๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร 
     ๖.  การตัดสิน 
   ๖.๑  บทกลอน  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์  การใช้ถ้อยค าสละสลวยถูกต้องตามรูปแบบ
กลอนสุภาพ  บทกลอนมีการเชื่อมสัมพันธ์อย่างดีกับภาพถ่าย  และการสร้างความประทับใจและแรงบันดาลใจที่ศิษย์มีต่อ
ครู  (๗๐%) 
   ๖.๒  ภาพถ่าย พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ การสื่อความหมายในภาระหน้าที่ของครู  จะ
เป็นภาพสี หรือ ภาพขาวด า ก็ได้ (๓๐%) 
   ๖.๓  ค าตัดสินของคณะกรรมการจัดประกวดกิจกรรมโครงการวันครูกับกิจกรรมคณะฯ  ถือ
เป็นเด็ดขาดจะอุทธรณ์มิได้ 
  ๗.  การประกาศผล    วันที่   ๓   มกราคม   ๒๕๕๖   
  ๘.  ก าหนดการมอบรางวัล   วันที่    ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๖   เวลา  ๐๙.๓๐  น. และผลงานที่ส่งเข้า
ประกวดทุกชิ้น  จะจัดนิทรรศการแสดง  ณ  บริเวณชั้น  ๑  อาคารวิทยบริการ  ตั้งแต่วันที่  ๗ – ๑๗  มกราคม  ๒๕๕๖ 
       สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทีฝ่่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมอาคาร ๗ ชั้น  ๒   
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดทราบ   
 
ที่ประชุม  :  รับทราบ 
  
  ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   ๔.๒.๑    สรุปข้อมูลจ านวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  

              (ค.อ.บ.๕ ปี)  รหัส  ๔๙ - ๕๐  ที่ส าเร็จการศึกษาและด าเนินการ     
    ยื่นความประสงค์ขอรับเอกสารใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (กค.) 

                 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการนิเทศโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ(ค.อ.บ.๕ 
ปี)  ครั้งที่  ๔   วันพุธ  ที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    ระเบียบวาระที่ ๑  
เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  ๑.๑  สรุปจ านวนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษาและด าเนินการยื่นความ
ประสงค์ขอรับเอกสารในอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
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สรุปจ านวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อบ. ๕ ปี) รหัส ๔๙ และ ๕๐  
ที่ส าเร็จการศึกษาและด าเนนิการยื่นความประสงค์ขอรับเอกสารใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (กค.)   

จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา   

สาขาวิชา 
จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

สถานการณ์ด าเนินการ  จากคุรุสภา 
ชื่อ – สกุล 

นักศึกษาที่รอตรวจสอบ 
หมายเหตุ ผ่านและ 

พิมพ์บัตรเรียบร้อย 
(คน) 

รอ
ตรวจสอบ 

(คน) 
วิศวกรรมโยธา ๑๔ ๑๑ ๓ ๑.นางสาวศริิวรรณ  พินิจ

มนตร ี
รหัส Upload 
 เลขท่ี  ๐๐๕๐๖๐  
ลงวันท่ี  ๓๐ พ.ค.๒๕๕๕ ๒.นางสาวจารุรตัน์   อยู่ตั้งตัว 

๓.นางสาวเบญจกลู   บัววิชัย 

วิศวกรรมไฟฟ้า ๑๗ ๑๔ ๓ ๑.นางสาวนฤมล  ลีพฤต ิ รหัส Upload  
เลขท่ี  ๐๐๕๔๗๗   
ลงวันท่ี  ๑๗ ก.ค. ๒๕๕๕ 
 

๑.นางสาวกนกวรรณ  แสงสิงห ์ รหัส Upload  
เลขท่ี  ๐๐๒๓๕๘   
ลงวันท่ี  ๒๙ ส.ค. ๒๕๕๔ 

๒.นางสาวเกศรินทร์  พรมล ี

วิศวกรรมอุตสาหการ ๑๘ ๑๗ ๑ ๑.นางสาวเอื้องฟ้า  ครยก รหัส Upload  
เลขท่ี  ๐๐๔๙๙๒   
ลงวันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๕๕ 

วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

๔๕ ๔๕    

รวมท้ังสิ้น ๙๔ ๘๗ ๗   
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รายชื่อนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ. ๕ ปี)  ทีย่ังไม่มาติดต่อขอรับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพ  มีดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล สาขาวิชา เลขที่บัตรประชาชน หมายเหตุ 

๑ นายธนิต  แย้มแก้ว TEN ๑-๔๐๙๙-๐๐๓๕๗-๖๙-๒   
๒ นายภานุพงศ์  เพียค าลือ TCE ๑-๔๐๙๙-๐๐๕๓๑-๖๖-๘   
๓ นายวรุตม์  ปัดถามา TEP ๑-๔๙๙๙-๐๐๐๗๔-๓๖-๔   
๔ นายสุชาติ  สุเพ็งค า TIE ๑-๔๐๙๙-๐๐๒๘๔-๒๐-๒  

 ๕ นายวิทธวัช  บุตตะโคตร TIE ๑-๔๑๐๕-๐๐๐๕๐-๑๐-๙ 
 ๖ นายชาวี  แก้ววงษา TIE ๑-๔๐๑๖-๐๐๑๐๐-๒๘-๑ 
 ๗ นายณัฐพล  ศรีชมชื่น TIE ๑-๔๐๙๙-๐๐๔๐๖-๕๗-๐    

 

 ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดทราบ   
 
ทีป่ระชุม  :  รับทราบ  
   
  ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายบริหาร 
  ๔.๓.๑   สรุปผลผู้เข้าแผนสนับสนุนการศึกษาต่อ  ระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก   
                   (ในเวลา/นอกเวลา) ประจ าปี  ๒๕๕๕   
                   ตามที่ฝ่ายบริหาร ได้จัดประชุมอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร   ประจ าคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖ ในวันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  มติที่ประชุม เห็นชอบให้บุคลากรศึกษาต่อ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕    
   ฝ่ายบริหารจึงขอรายงานผู้เข้าศึกษาต่อดังนี้   
   ปริญญาเอก  ในเวลาราชการ   

๑. นายธนากร  วีระไทย 
๒. นางสาวรัศวดี ศรีจินดา 
๓. นางสาวจิรัฐติกาล  วุฒิพันธุ์ 
๔. นางสาวรัตนาวดี แสงมาลี   
ปริญญาโท นอกเวลาราชการ   
๑. นางรจนา  ประสมพล 
๒. นางจีรวรรณ  ยาวระ    (ใช้ทุนส่วนตัว) 
บุคลากรที่ยังไม่รายงานผลการศึกษาดังต่อไปนี้   
ปริญญาเอก  ในเวลาราชการ 
๑. นางสาวปริยากร นักร้อง  (รายงานแล้ว  เมื่อวันที่ ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕) 
 
ปริญญาเอก  นอกเวลาราชการ 

   ๑.  ผศ.กิตต ิ ทูลธรรม  (รายงานแล้ว  เมื่อวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕) 
๒.  ผศ.มีโชค  ตั้งตระกูล (รายงานแล้ว  เมื่อวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕) 
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ฝ่ายบริหารจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดทราบ   

ที่ประชุม  :  รับทราบ 

  ๔.๓.๒    สรุปผลต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรตาม ครม. ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕   
                           ที่ยังไม่ได้รายงานผลการด าเนินในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
            ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              
ครั้ งที่   ๖/๒๕๕๕  ในวันศุกร์   ที่   ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  มีมติ เห็นชอบในการจัดสรรอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายผู้สอน)  ระดับปริญญาเอก   
                ฝ่ายบริหารจึงขอรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดทราบ ดังนี้   
อัตราก าลังที่จัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  (อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดสอบ) 
      พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
อาจารย์ ๕๔๓๓๐๐๙.๐๑ ปริญญาเอก TIE 
อาจารย์ ๕๔๓๓๐๑๐.๐๑ ปริญญาเอก EIC 
อาจารย์ ๕๔๓๓๐๑๑.๐๑ ปริญญาเอก TEP 
อาจารย์ ๕๔๓๓๐๑๒.๐๑ ปริญญาเอก TEN 

 
 
 

อัตราก าลังที่ได้รับการจัดสรรอัตราใหม่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับจัดสรร ๗ อัตรา  ดังนี้ 
         วุฒิปริญญาเอก     ๕      อัตรา  
         วุฒิปริญญาโท       ๒     อัตรา  
ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ก าหนดกรอบการจัดสรรอัตรา ดังนี้ 

 เห็นควรให้จัดสรรอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายผู้สอน)  
คุณวุฒิปริญญาเอก  ๕ อัตรา  ดังนี้ 

   ก. สาขาวิชาสังคมศาสตร์     ๑ อัตรา** 
** หมายเหตุ :  สาขาวิชาได้ขอปรับเปลี่ยนให้วิชามนุษย์ศาสตร์   รับผิดชอบ อัตราดังกล่าวข้องต้น 
                โดยก าหนดให้มีคุณวุฒิด้านจิตวิทยาการศึกษา 
   ข. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมวิศวกรรมโยธา    ๑     อัตรา 
   ค. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ๑    อัตรา 
   ง. คุณวุฒิปริญญาเอก     ๒  อัตรา 
                ก าหนดให้เปิดสอบคุณวุฒิ ค.อ.บ. หรือ วศ.บ., ค.อ.ม. หรือ วศ.ม. และ 
      ปริญญาเอกด้านบริหารอาชีวศึกษา  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
  การจัดสรรอัตราในครั้งนี้ให้ด าเนินการสอบในก าหนด ๑ ปี หลังจากนั้นจะพิจารณาทบทวนการ
จัดสรรอัตราใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 เห็นควรให้จัดสรรอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายผู้สอน)  
คุณวุฒิปริญญาโท  ๒ อัตรา  ดังนี้ 

 ก. สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล     ๑   อัตรา  (นางสาวจิราพร  น้อยภา) 

 ข. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ๑  อัตรา (นายจักรกฤษณ์  ศรีทอง) 
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ทั้งนี้ อัตราว่างตามงบประมาณรายได้ที่เกิดขึ้น คณะฯจะขอคงอัตราไว้ที่ส่วนกลาง 
    ฝ่ายบริหารจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดทราบ   

ทีป่ระชุม  :  รับทราบ 

  ๔.๓.๓   รายงานการประชุม  CEO   
                            ตามท่ีรองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้เข้าร่วมประชุมผู้บริหารผ่านระบบ  VDO 
Conference  ในวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕     
            จึงขอสรุปรายงานการประชุม  ดังนี้  
  นโยบายด้านการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

๑)  การจัดท างบประมาณ  ให้มุ่งเน้นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเป็นหลัก 
๒) ให้เพ่ิมภารกิจที่เก่ียวกับโครงการที่สนองพระราชด าริ 
๓) ให้เน้นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  AEC   

  นโยบายด้านวิชาการ   
๑) ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
๒) การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
๓) งานวิจัยของสายสนับสนุนและการเพ่ิมงานวิจัยในชั้นเรียน   
๔) การจัดท า  KM 
๕) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่ประชาคมอาเซียน   
๖) มุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย   

- การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- สถาบันอาชีวศึกษา 
- มหาวิทยาลัย 

  นโยบายด้านงานวิจัย   
๑)  ให้เพ่ิมสัดส่วนงานวิจัย เพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อองค์ความรู้  ๖๕ : ๓๕ 
๒) เพ่ิมเติมงานวิจัยองค์กรให้กับสายสนับสนุน  
ฝ่ายบริหารจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดทราบ   

             ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ   
ในหัวข้อ นโยบายด้านวิชาการ  ข้อ ๕) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่ประชาคม    

อาเซียน  ข้อ ๖)  มุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย  และหัวข้อ นโยบายด้านงานวิจัย   ข้อ ๑)  ให้เพ่ิมสัดส่วนงานวิจัย เพ่ือการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อองค์ความรู้  ๖๕ : ๓๕  เห็นควรน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาแนวทาง และ
ปรับนโยบายให้เข้ากับการพัฒนาแผลกลยุทธ์ของคณะ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

ที่ประชุม  :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี   ๕   เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 

 ๕.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  ๕.๑.๑  พิจารณาการขอแก้ไขผลการศึกษา  ประจ าภาคการศึกษาที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

             ตามหนังสือบันทึกข้อความสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา     ได้ขอแก้ไขผลการเรียนนักศึกษา    
ประจ าภาคการศึกษาที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ จึงขอแก้ไขเกรดนักศึกษา จ านวน ๑๔ วิชา ๑๔ กลุ่มเรียน  
ประกอบด้วยดังนี้ 

สรุปรายวิชาที่ขอแก้ไขผลการศึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
 
 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม ผู้สอน หมายเหตุ 

๑ ๐๔-๖๑๑-๒๐๑ กลศาสตร์ของแข็ง MM๒R๑ อ.ราชัญ  อุดมค า  

๒ ๑๑-๐๐๓-๔๐๒ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู TEC4Q อ.จักรกฤษณ์  ศรีทอง  

๓ ๐๕-๐๑๐-๑๐๑ การบัญชีขั้นต้น ๑ BAC3R1 อ.ปริยากร  นักร้อง  

๔ ๐๑-๐๑๒-๐๐๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม EN1R1 ดร.วันทนา  อมตาริยกุล  

๕ ๐๐-๐๓๑-๑๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน BIS1N1 อ.ณัฎฐณิชา  นิลมณ ี  

๖ ๐๔-๕๑๓-๐๑๐ การส ารวจ ๒ CT2R อ.ทรงพล  ทรงแสงฤทธิ ์  

๗ ๐๕-๐๔๓-๑๐๔ โปรแกรมส าเร็จรูป ๒ BMG3N1 อ.สุภาภรณ์ อนุภาพไพรบรูณ ์  

๘ ๐๘-๐๔๒-๔๑๑ โครงงานเทคโนโลยีอุตสาหการ IDT อ.ฉัตรแก้ว  สุริยะภา  

๙ ๐๔-๐๖๑-๐๐๒ เขียนแบบเทคนิค PD1R2 อ.ฉวีวรรณ  วงษ์ค าสิงห ์  

๑๐ ๑๑-๘๓๐-๔๐๑ การออกแบบสร้างเครื่องจักรกล TID4R อ.กรรณิกรณ์  แก้วพิมพ์ 
อ.ดนัย  สอนสภุาพ  
อ.เฉลิมพล  บุญทศ 
อ.วัชรพงษ์  นะตะ 

 

๑๑ ๐๐-๐๓๑-๑๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน EPE1N อ.สุดารตัน์  สากิยะ  

๑๒ ๐๐-๐๓๑-๒๐๔ สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ENE2N อ.Christopher M.Parry  

๑๓ ๐๑-๐๗๒-๒๐๒ การฟัง-การพูดเพื่อการสื่อสารระดบักลาง EIC2N อ.Christopher M.Parry  

๑๔ ๐๑-๐๗๑-๒๐๓ การฟัง-การพูดเพื่อการสื่อสารระดบักลาง EIC2N อ.Christopher M.Parry  

 
     ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 



 
๑๓/๓๑ 

 ISSUE           :  1    FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              
 :  1   FM34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

มติที่ประชุม  :   คณะกรรมการในที่ประชุมมีมติดังนี้ 
๑. อนุมัติ  ตามที่อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาเสนอ  และมอบฝ่ายวิชาการและวิจัยประสานงานกับงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

ด าเนินการแก้ไขข้อมูล   ดังนี้ 
สรุปรายวิชาที่ขอแก้ไขผลการศึกษา 

ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 
จ านวน
นักศึกษา 

รหัสนักศึกษา รายชื่อนักศึกษา 
ผลการศึกษา

เดิม 

ผล
การศึกษา 
ที่ขอแก้ไข 

ผู้สอน 
หมาย
เหตุ 

๑ ๑๑-๐๐๓-๔๐๒ การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

TEC4Q ๑ คน ๕๓๓๒๒๖๐๒๓๔๑๔-๓ นายปุณญวัฒน์ จันทร์กอง F A อ.จักรกฤษณ์  ศรีทอง  

๒ ๐๕-๐๑๐-๑๐๑ การบัญชีขั้นต้น ๑ BAC3R1 ๑ คน ๕๔๓๒๔๖๐๓๓๐๗๘-๐ นาสาววิจิตรา สุทธิประภา C A อ.ปริยากร  นักร้อง  

๓ ๐๑-๐๑๒-๐๐๑ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

EN1R1 ๒ คน ๕๕๓๒๒๕๐๑๑๐๓๓-๒ นายอภิสิทธ์ิ บุตรศร ี F A ดร.วันทนา  อมตาริยกุล  

๕๕๓๒๒๕๐๑๑๐๓๕-๗ นายธุวานนท์ หาญสรุิย ์ F A 
๔ ๐๐-๐๓๑-๑๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียน 
BIS1N1 ๒ คน ๕๔๓๒๔๔๐๑๒๐๖๙-๙ นายคุณากร อินทะรังส ี W I อ.ณัฎฐณิชา  นิลมณ ี  

๕๕๓๒๔๗๐๒๒๐๑๒-๗ นายสันตสิุข เศษสุวรรณ W I 
๕ ๐๔-๕๑๓-๐๑๐ การส ารวจ ๒ CT2R ๑ คน ๕๔๓๒๒๑๐๑๑๐๕๕-๗ นายเฉลมิชัย  จันโท F D อ.ทรงพล  ทรงแสงฤทธิ ์  

๖ ๐๕-๐๔๓-๑๐๔ โปรแกรมส าเร็จรูป ๒ BMG3N1 ๑ คน ๕๓๓๒๔๕๐๑๒๐๕๓-๒ นางสาวฐิติพร สนเท่ห ์ F C อ.สุภาภรณ์ อนุภาพไพรบรูณ ์  

๗ ๐๘-๐๔๒-๔๑๑ โครงงานเทคโนโลยีอุต
สาหการ 

IDT ๒ คน ๕๒๓๒๓๑๐๒๓๔๐๔-๖ นายคณาวุฒิ แสงอาจ F A นายฉัตรแก้ว  สรุิยะภา  

๕๒๓๒๓๑๐๒๓๔๑๗-๘ นายเถลิงชัย  เอื้ออาภาเศรษฐ F B+ 
๘ ๐๔-๐๖๑-๐๐๒ เขียนแบบเทคนิค PD1R2 ๑ คน ๕๕๓๒๒๔๐๓๑๐๔๓-๐ นายอัครพล  อามาตย ์ F D อ.ฉวีวรรณ  วงษ์ค าสิงห ์  

๙ ๑๑-๘๓๐-๔๐๑ การออกแบบสร้าง TID4R ๑ คน ๕๔๓๒๒๔๐๕๓๐๒๙-๕ นายจักรพงษ์  โพธ์ิจารย ์ F C อ.กรรณิกรณ์  แก้วพิมพ์  



 
๑๔/๓๑ 
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วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 
จ านวน
นักศึกษา 

รหัสนักศึกษา รายชื่อนักศึกษา 
ผลการศึกษา

เดิม 

ผล
การศึกษา 
ที่ขอแก้ไข 

ผู้สอน 
หมาย
เหตุ 

เครื่องจักรกล อ.ดนัย  สอนสภุาพ  
อ.เฉลิมพล  บุญทศ 
อ.วัชรพงษ์  นะตะ 

๑๐ ๐๐-๐๓๑-๑๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียน 
 
 

EPE1N ๔ คน ๕๕๓๓๔๓๐๑๒๐๐๕-๐ นายอภินันท์ บุญจวง B+ D อ.สุดารตัน์  สากิยะ  

๕๕๓๓๔๓๐๑๒๐๐๖-๘ นางสาวรัชนู ศิริทองสุข F D+ 
๕๕๓๓๔๓๐๑๒๐๐๗-๖ นางสาวสิรริัตน์ แดงลา D F  

๕๕๓๓๔๓๐๑๒๐๐๙-๒ นางสาวปนัดดา หินทอง D+ C+ 
๑๑ ๐๐-๐๓๑-๒๐๔ สนทนาภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจ าวัน 
ENE2N ๑๒ คน ๕๓๓๓๓๒๐๑๒๐๓๑-๔ นายกิตตภิพ โลลันตา B B+ อ.Christopher M.Parry  

๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๑๖-๓ นายวรภาส อนุตระกูลชัย F B+ 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๑๗-๑ นายเกียรติศักดิ์ ติวสร้อย B+ F 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๑๘-๙ นายธนโชติ ศรีภูงา D F 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๒๐-๕ นายนัฐวรา  ศรีษาพุทธ D D+ 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๒๑-๓ นายสุรยิา บุญม ี D+ D 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๒๒-๑ นายอ าพล เขตนาร ี D+ C+ 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๒๔-๗ นายธนากรณ์ นาท าทอง C+ D+ 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๒๖-๒ นายพารณ คงเจริญ D B 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๒๗-๐ นายอนิวัตร จันทรส์ว่าง B C 
๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๒๘-๘ นายกิตติพันธุ์ เรืองฤทธิ ์ C B+ 



 
๑๕/๓๑ 

 ISSUE           :  1    FM34-02 
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ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 
จ านวน
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หมาย
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๕๔๓๓๓๒๐๑๒๐๓๑-๒ นายแสนภมูิ อนุพล B+ D+ 
๑๒ ๐๑-๐๗๒-๒๐๒ การฟัง-การพูดเพื่อ

การสื่อสารระดับกลาง 
EIC2N ๔ คน ๕๔๓๒๔๑๐๑๒๐๐๔-๒ นางสาวณัฏฐกฤตา อินทะแสง D C+ อ.Christopher M.Parry  

๕๔๓๒๔๑๐๑๒๐๑๑-๗ นางสาวอรีรตัน์ ผดุงเวียง D+ C+ 
๕๔๓๒๔๑๐๑๒๐๑๖-๖ นายนวีวัฒน์ ทองเม้า C A 
๕๔๓๒๔๑๐๑๒๐๒๓-๒ นางสาวอัมภิกา ม่วงสนิท D+ B 

๑๓ ๐๑-๐๗๑-๒๐๓ การฟัง-การพูดเพื่อ
การสื่อสารระดับกลาง 

EIC2N ๑ คน ๕๐๓๒๔๑๐๑๒๐๑๕-๖ นางสาวนิภาภรณ์ ดุษฎีวิรยิกุล D+ C อ.Christopher M.Parry  

๒. เห็นควรน าเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะในครั้งต่อไป และมอบฝ่ายวิชาการและวิจัยประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนให้แนบเอกสารประกอบ 
การให้คะแนนของนักศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณา 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 
จ านวน
นักศึกษา 

รหัสนักศึกษา รายชื่อนักศึกษา 
ผลการศึกษา

เดิม 

ผล
การศึกษา 
ที่ขอแก้ไข 

ผู้สอน 
หมาย
เหตุ 

๑ ๐๔-๖๑๑-๒๐๑ กลศาสตร์ของแข็ง MM2R1 ๑ คน ๕๔๓๒๒๔๐๑๑๐๒๓-๙ นายวุฒิชัย  แสนหล้า D+ A อ.ราชัญ  อุดมค า  

 
๓.  มอบอนุกรรมการวิชาการหาแนวทางป้องกัน กรณีการกรอกเกรดนักศึกษาผิดพลาด แล้วน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อให้ความเห็นชอบ 

  



๑๖/๓๑ 
 

ISSUE           :  1   FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              

     ๕.๑.๒   พิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาวิชาการจัดการ 
                             (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) 
                     ตามหนังสือบันทึกข้อความสาขาวิชาการจัดการ ที่  BMG  ๒๙๗/๒๕๕๕   
ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ได้เสนอขออนุญาตปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาวิชาการจัดการ เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ลาศึกษาต่อ  จ านวน  ๒  ราย  คือ  อาจารย์ธนนันท์  
บุตรวงค์  และอาจารย์รัตนาวดี  แสงมาลี  ดังนั้นจึงขออนุมัติปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  จากเดิม  อาจารย์ธนนันท์  บุตรวงค์  เป็น   อาจารย์อุกฤษฎ์   พรรณะ   และจากเดิม  
อาจารย์รัตนาวดี  แสงมาลี  เป็น อาจารย์อุษา  วัฒนชัย   

              ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
    สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)  
    จากเดิม อาจารย์ธนนันท์  บุตรวงค์   เปลี่ยนเป็น  อาจารย์อุกฤษฎ์   พรรณะ,    
     จากเดิม อาจารย์รัตนาวดี  แสงมาลี  เปลี่ยนเป็น อาจารย์อุษา  วัฒนชัย    
    และมอบส านักงานคณบดี น าเสนอสภาวิชาการต่อไป 

    ๕.๑.๓  พิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
                           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  
                             (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๓) 
                 ตามหนังสือบันทึกข้อความสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล      
ลงวันที่ ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ ได้เสนอขออนุญาตปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล    จากเดิม  รองศาสตราจารย์ลักษณา     พ้ืนชมภู   เป็น   อาจารย์
วัณเต็มเดือน   พลเยี่ยม   

          ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๓) 

มติที่ประชุม  :     เห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๓) 
    จากเดิม  รองศาสตราจารย์ลักษณา     พื้นชมภู   เป็น   อาจารย์วัณเต็มเดือน   พลเยี่ยม   
    และมอบส านักงานคณบดี น าเสนอสภาวิชาการต่อไป 
 
     ๕.๑.๔   พิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์ 
         อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   (หลักสูตรปรับปรุง  
         พ.ศ. ๒๕๕๓) 
                  ตามหนังสือบันทึกข้อความสาขาวิชาครุศาสตร์ อุตสาหกรรมไฟฟ้า           
ที่ คคอ.ฟ.๐๘๖/๒๕๕๕   ลงวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ได้เสนอขอเปลี่ยนเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท่านเดิม



๑๗/๓๑ 
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ได้ได้เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด  เมื่อวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕  จ านวน  ๑  ราย  คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
บุญส่ง  มณีทับ  ดังนั้นจึงขออนุมัติปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต  สาขาวิชาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญส่ง   มณีทับ   เป็น   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธนวัฒน์   ฉลาดสกุล   

          ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า    

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
                      สาขาวิชาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) 

    จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญส่ง  มณีทับ เปลี่ยนเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนวัฒน์      
    ฉลาดสกุล   และมอบส านักงานคณบดี น าเสนอสภาวิชาการต่อไป 

 

     ๕.๑.๕  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (๕ ปี) 
                        สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๖) 
           และพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์- 
           อุตสาหกรรมบัณฑิต (๕ ปี)  สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (หลักสูตร 
           ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๖)  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย 
           เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   
 

                                     ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที ่ 
๘/๒๕๕๕  วันพุธ  ที่  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ระเบียบวาระที่ ๓.๒  
เรื่อง         ร่าง  หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (๕ปี)   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๖      ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบในหลักการ มอบสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเชื่อมประกอบ ให้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร  
                 ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (๕ ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๖) และโครงการเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (๕ ปี)  สาขาวิชาวิศวกรรม
การเชื่อม (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๖)  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตขอนแก่น   
      คณะกรรมการประจ าคณะ ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้   

๑.  ควรบูรณาการการเรียนการสอน ในรายวิชาด้านทฤษฏีเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติ   

๒. ควรมีการเสริมทักษะการปฏิบัติให้กับนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้นโดยการจัด
กิจกรรมเสริมพิเศษผ่านช่องทางต่างๆ  

๓. ในส่วนของแผนการเรียนในรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู ที่จัดอยู่ ในปี
การศึกษาที่ ๔  ภาคการศึกษาที่  ๒  คณะกรรมการเสนอว่าควรจัดให้อยู่ใน
ปีการศึกษาต้นๆ  ตามค าแนะน าของคุรุสภา เรื่องการบ่มเพาะความเป็นครู
ให้กับนักศึกษาหรือไม ่

 



๑๘/๓๑ 
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มติที่ประชุม  :     เห็นชอบในหลักสูตรและโครงการเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (๕ ปี)   
      สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๖) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  และมอบสาขาวิชาครุศาสตร์-
    อุตสาหกรรมเชื่อมประกอบ ประสานกับฝ่ายวิชาการและวิจัย ปรับแผนการเรียนตาม 
    ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
     ขอนแก่นต่อไป 
 
     ๕.๑.๖  พิจารณาผลการด าเนินงานบริการวิชาการ  งบประมาณรายได้ประจ าปี   
                                ๒๕๕๕  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                             อีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 
             ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินงานการบริการวิชาการ ประจ าปี 

งบประมาณ  ๒๕๕๕  ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงขอสรุปผลการด าเนินงานและแนวทางแก้ ไข ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือโปรดพิจารณาหา ดังนี้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย) 

๑. จัดท าระบบติดตามแจ้งเตือนการส่งสรุปเล่มและขออนุมัติด าเนิน 
โครงการบริการวิชาการก่อนและหลังด าเนินโครงการ 

๒. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการและการสรุปผลการ 
ด าเนินโครงการแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ      

มติที่ประชุม  :     เห็นชอบตามที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอ 
 

 ๕.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายบริหาร 
   ๕.๒.๑  พิจารณา ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 
            ราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
         พัฒนาบุคลากร   
                  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   

ที่  ๗๒/๒๕๕๔ เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร  ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ลงวันที่  ๒๘  
มกราคม  ๒๕๕๓   แต่เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและสาขาวิชา   

ฝ่ายบริหารเสนอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
 ๑.)  ยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๗๒/๒๕๕๔  

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร  ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม            
  ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๓ 

 ๒.)  เห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
     วิทยาเขตขอนแก่น  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร ประจ าคณะครุศาสตร์-    
                         อุตสาหกรรม    

มติที่ประชุม  :  -   ยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   
   ที่ ๗๒/๒๕๕๔  เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร ประจ าคณะครุศาสตร์-   
  อุตสาหกรรม  ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๓   
 -   เห็นชอบ ร่าง  ค าสั่ง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 



๑๙/๓๑ 
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      วิทยาเขตขอนแก่น  เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร ประจ าคณะครุศาสตร์-
    อุตสาหกรรม” ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ  และเห็นควรให้แก้ไขข้อความและรายช่ือสาขาวิชา 
  ตามทีค่ณะกรรมการประจ าคณะเสนอ 

๕.๒.๒    พิจารณา ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
            อีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  เรื่อง  “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์  
      และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม”  
      ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๗๑/๒๕๕๔  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ   ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๓  แต่เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากรในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและสาขาวิชา   

      ฝ่ายบริหารเสนอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
 ๑.)  ยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๗๑/๒๕๕๔  

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ  ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๓ 
  ๒.)  เห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
     วิทยาเขตขอนแก่น  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

มติที่ประชุม  :  -   ยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   
    ที่ ๗๑/๒๕๕๔  เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ    
   ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๓   
 -   เห็นชอบ ร่าง  ค าสั่ง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
      วิทยาเขตขอนแก่น  เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 
  ประจ าปี  ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม” ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ  และเห็นควรให้ 
  แก้ไขข้อความและรายช่ือสาขาวิชาตามที่คณะกรรมการประจ าคณะเสนอ 
 
 
 
 



๒๐/๓๑ 
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๕.๒.๓    พิจารณารายช่ือเข้าแผนสนับสนุนการศึกษาต่อ ประจ าปี  ๒๕๕๖   
      ตามท่ีประชุมอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖ ในวันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ระเบียบวาระ 

ที่  ๕.๓ เรื่อง  การลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖   
      ฝ่ายบริหารจึงขอเสนอรายชื่อบุคลากรเพ่ือเข้าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม  : เห็นชอบตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรเสนอ  และมอบฝ่ายบริหาร ด าเนินการเสนอต่อวิทยาเขตขอนแก่น  เพื่อด าเนินการในส่วน 
 ที่เกี่ยวข้องต่อไป  รายละเอียดดังนี้   

สรุปผลผู้เข้าแผนสนบัสนุนการศกึษาต่อ  ประจ าปี  ๒๕๕๖  ระดับการศึกษาปริญญา  เอก  นอกเวลาราชการ   

หน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

ข้าราชการ 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิเดิม / สาขา

เดิม 
อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

หลักสูตร / 
สาขาวิชา             
ที่ศึกษา 

มหาวิทยาลัยท่ีศึกษา 
วิชาที่สอนย้อนหลัง  

๓  ปี 
รับทุนครั้ง

สุดท้ายเมื่อวันที ่

๑ นางสาวปริยากร นักร้อง อาจารย์ บช.ม. ๓๙ ป ี ๑๖.๓  ปี บธ.ด.การบัญช ี มทร.ธัญบุร ี     

                จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     

                ม.ธรรมศาสตร์     

                มมส.     
 
 
 
 

 
 



๒๑/๓๑ 
 

ISSUE           :  1   FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              

สรุปผลผู้เข้าแผนสนบัสนุนการศกึษาต่อ  ประจ าปี  ๒๕๕๖  ระดับการศึกษาปริญญา  เอก  นอกเวลาราชการ 

หน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายผู้สอน) 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิเดิม / สาขา

เดิม 
อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

หลักสูตร / สาขาวิชา          
ที่ศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ที่ศึกษา วิชาที่สอนย้อนหลัง ๓ ปี 

รับทุนครั้ง
สุดท้ายเมื่อวันที ่

๑ นายวิรชั 
ชิน
พลอย 

อาจารย์ 
วศ.ม.วิศวกรรม   
อุตสาหการ 

๓๑ ป ี ๓.๖ ป ี
ปรด.สาขาวิชาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

มข./มมส. ๑.  Professional Experience 
  

         
๒.  Oprinciples and Method 
of  Teaching   

         
๓.  Education Technology   

         
๔.  Curriculum 
Development   

         
๕.  Didactic for Technical 
Training   

         
๖.  Foundation of Technical   

         
Vocational  Education   

         
๗.  Design of Weldment   

         
๘.  Project   

๒ นายอุกฤษฎ์ พรรณะ อาจารย์ 
บธ.ม.
บริหารธุรกิจ 

๒๘ ปี ๑.๕ ปี ปรด.บรหิารธุรกิจ ม.รามค าแหง ๑.  หลักการจัดการ 
  

       
(D.B.A) มข. ๒.  Leadership   

        
มทร.ธัญบุร ี ๓.  Stratedic Management   



๒๒/๓๑ 
 

ISSUE           :  1   FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              

สรุปผลผู้เข้าแผนสนบัสนุนการศกึษาต่อ  ประจ าปี  ๒๕๕๖  ระดับการศึกษาปริญญา  เอก  ในเวลาราชการ   

หน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายผู้สอน) 

ล าดั
บที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

วุฒิเดิม /  
สาขาเดิม 

อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 
(ปี) 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
ที่ศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ที่ศึกษา วิชาที่สอนย้อนหลัง ๓ ปี 

รับทุนครั้ง
สุดท้าย 
เมื่อวันที ่

๑ นางสาวกรรณิกา บุตรอุดม อาจารย์ 

ศศ.ม.  
การพัฒนา
สังคมศาสตร ์ ๓๐ ป ี ๒.๑ ปี 

สาขาวิชาพัฒนศาสตร์ 
สาขาวิชาไทยศึกษา 

มข. 
 มมส.     

                      

๒ นายณรงค ์ บุญเสนอ อาจารย์ 
ค.อ.ม.วิศวกรรม      
อุตสาหการ ๔๒ ปี ๑.๗ ปี ปรด.วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี     

                      

๓ นายปริญญวัตร ์ ทินบตุร อาจารย์ 
วศ.ม.วิศวกรรม     
การเชื่อม ๓๒ ปี ๑.๑ ปี 

ปรด.สาขาวิชานวัตกรรม
การเรียนรู้และเทคโนโลย ี มจธ. ๑.  Professional Experience   

              
 

  ๒.  Welding Engineer๑   

                  
๓.  Welding Codes and 
Standards   

                  ๔.  Design of Weldment   

                  
๕.  Welding and Sheet Metal  
Practice   

  
  
              ๖.  Welding Inspection   



๒๓/๓๑ 
 

ISSUE           :  1   FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              

                  ๗.  Welding Engineering๒   

                  ๘.  Non Destructive material    

                   Testing   

                  ๙.  Pre-Project   

                  ๑๐.  Project   

                  
๑๑.  Quality control and 
Assurance  for welding   

 
 
 

สรุปผลผู้เข้าแผนสนบัสนุนการศกึษาต่อ  ประจ าปี  ๒๕๕๖  ระดับการศึกษาปริญญา  โท   นอกเวลาราชการ   

หน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (สายสนับสนุน) 

ล าดับ
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิเดิม / สาขาเดิม 

อายุ 
(ปี) 

อายุราชการ 
(ปี) 

หลักสูตร / สาขาวิชาท่ี
ศึกษา 

มหาวิทยาลัยท่ี
ศึกษา 

วิชาที่สอนย้อนหลัง 
๓ ปี 

รับทุนครั้งสุดม้ายเมื่อ
วันที ่

๑ น.ส.ดรุณ ี
 
พรมทอง 

จนท. 
บริหาร 
งานทั่วไป 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ๓๐ ๒.๓ ปี การจัดการ มข.     

                      

                      

                      
*  หมายเหตุ  :  หลักสูตร/สาขาวชิาที่ศึกษาตรงกับสายงานที่ปฏิบตัิ   ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และคณุภาพตามสัดส่วนที ่  
                         สกอ.  ก าหนด 
 
 



๒๔/๓๑ 
 

ISSUE           :  1   FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              

  ๕.๒.๔    รายการครุภัณฑ์ งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗         
      ตามที่ประชุมอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖  ในวันที่  ๗ พฤศจิกายน   ๒๕๕๕  ระเบียบวาระที่  ๕.๔   เรื่อง  
พิจารณางบลงทุนส าหรับงบประมาณรายจ่ายปี   ๒๕๕๗     
ที่ประชุมมีมติ: เห็นชอบ และมอบหมายให้กลุ่มสาขาวิชาด าเนินการจัดเรียงล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นและเหมาะสมภายในกลุ่มและมอบให้ผู้รับผิดชอบจัดส่ง
รายละเอียดครุภัณฑ์ มายังส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภายในวันที่ ๘   พฤศจิกายน ๒๕๕๕   
      ฝ่ายบริหารจึงขอเสนอรายการครุภัณฑ์งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ดังนี้    

แบบสรุปรายการงบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๗ 

ล าดับที ่ ประเภท - รายการ หน่วยนับ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย ขอต้ัง  ๒๕๕๗ ผู้รับผิด ชอบ สรุปค า
ชี้แจง
หน้าที ่

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ  
              เทคโนโลยี 

          

  ครุภัณฑ์สูงกว่า  ๑  ล้าน  ๓    ๓,๖๖๐,๐๐๐      
๑ ครุภณัฑ์ชุดปฏิบตัิการฝึกทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ชุด ๑  ๑๔,๕๐๐,๐๐๐   ๑๔,๕๐๐,๐๐๐  TEN/TCE/TEC/TIW/TEP   

๒ ชุดครุภณัฑ์พื้นฐานประจ าโรงฝึกงาน ชุด ๑    ๒,๗๘๐,๐๐๐     ๒,๗๘๐,๐๐๐  IDT/MM   

๓ ชุดฝึกทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมความเป็นคร ู ชุด ๑    ๖,๓๘๐,๐๐๐     ๖,๓๘๐,๐๐๐  TEN/TCE/TEC/TIW/TEP   
  ครุภัณฑ์ต่ ากว่า  ๑  ล้าน  ๖      ๕,๐๘๕,๐๐๐      
๑ ครุภณัฑ์ชุดปฏิบตัิการเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร ์ ชุด ๑       ๙๘๐,๐๐๐        ๙๘๐,๐๐๐  กลุ่ม TIE   
๒ ชุดฝึกปฏิบัติการสอนเพิ่มทักษะประสบการณ์ครู ชุด ๑       ๙๘๐,๐๐๐        ๙๘๐,๐๐๐  กลุ่ม TEC   
๓ ครุภณัฑ์ชุดปฏิบตัิการเชื่อมและประกอบท่ออุตสาหกรรม ชุด ๑       ๙๙๐,๐๐๐        ๙๙๐,๐๐๐  กลุ่ม IPT   
๔ ครุภณัฑ์ชุดพัฒนาการเสริมทักษะการเรยีนรู้ประสบการณ์ครู ชุด ๑       ๙๗๕,๐๐๐      ๙๗๕,๐๐๐  กลุ่ม TIW   

๕ ครุภณัฑ์พื้นฐานประจ าห้องบรรยายและห้องปฏิบตัิการ ชุด ๑      ๑๘๐,๐๐๐      ๑๘๐,๐๐๐  กลุ่ม IDT   

๖ ชุดฝึกสอนประสบการณ์ด้านวิชาชีพครู ชุด ๑     



๒๕/๓๑ 
 

ISSUE           :  1   FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              

ล าดับที ่ ประเภท - รายการ หน่วยนับ จ านวน
หน่วย 

 ราคาต่อหน่วย       ๙๘๐,๐๐๐ 
 
 
  

    ๙๘๐,๐๐๐  กลุ่มTEN  
 
 

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ  
              เทคโนโลยี  

          

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่ ากว่า  ๑๐  ล้าน                        -        

                           -        

ผลผลติ  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์           

  ครุภัณฑ์สูงกว่า  ๑  ล้าน  ๑      ๑,๐๑๙,๐๐๐      

๑ ครุภณัฑ์ใช้ทดแทนห้องปฏิบัติการทางภาษา ชุด ๑    ๑,๐๑๙,๐๐๐      ๑,๐๑๙,๐๐๐  EIC   

  ครุภัณฑ์ต่ ากว่า  ๑  ล้าน  ๑         ๙๑๔,๑๐๐      

๑ ครุภณัฑ์ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและห้องเตรียมการสอน
สาขาวิชาสังคมศาสตร์/ 

ชุด ๑  ๔๖๐,๐๐๐/        ๙๑๔,๑๐๐  SOC/HUMAN   

  มนุษยศาสตร ์         ๔๕๔,๑๐๐        

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่ ากว่า  ๑๐  ล้าน           

 
มติที่ประชุม  : เห็นชอบตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖/๓๑ 
 

ISSUE           :  1   FM34-02 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔              

 

   ๕.๒.๕   รายการครุภัณฑ์ งบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗     
                      ตามท่ีประชุมอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๕   

ในวันที่  ๗ พฤศจิกายน   ๒๕๕๕   
              ฝ่ายบริหารจึงขอเสนอรายการครุภัณฑ์  งบประมาณสะสม  ประจ าปี 

งบประมาณ  ๒๕๕๗  ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ สาขาวิชา วงเงิน (บาท) 
๑ ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการทางเทคโนโลยีการเชื่อม IPT ๑,๒๕๐,๐๐๐ 
๒ ชุดทดลองระบบสื่อสาร TEN ๖๒๕,๐๐๐ 
๓ ชุดปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟ้า TEP ๖๒๕,๐๐๐ 
 รวมทั้งสิ้น  ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
มติที่ประชุม  : เห็นชอบตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ 
 

   ๕.๒.๖   พิจารณาผลด าเนินการตามตัวช้ีวัด  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕     
                        ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้ด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ   

๒๕๕๕  เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัด (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  และจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการแผนงานและ
งบประมาณคณะฯ ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖  เมื่อวันที่   ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖   วาระที่ ๑.๓   เรื่องสรุปผลการด าเนินงาน
ตัวบ่งชี้ (KPI) โดยมีมติที่ประชุม เห็นควรมอบให้ผู้รับผิดชอบในการรายงานผลตัวชี้วัดตรวจสอบการรายงานผลการ
ด าเนินงานใหม่รวมทั้งให้ฝ่ายที่รับผิดชอบตัวชี้วัด KPI ที่ไม่บรรลุตามเป้าหมายได้น าเสนอแนวทางแก้ไขและให้รายงาน
กลับมายังฝ่ายบริหารเพ่ือที่ฝ่ายบริหารจะได้น าไปเป็นแนวทางจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการให้บรรลุตัวชี้วัด  KPI ตาม
เป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์คณะในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จเพ่ือน าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป และเห็น
ควรให้แต่ละสาขาวิชาด าเนินการปรับปรุงวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 
(KPI) ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ ที่ก าหนดไว้ตามตัวชี้วัด (KPI) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  
 
    ฝ่ายบริหารจึงขอเสนอรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด ต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
    สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  KPI  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  ที่ไม่บรรลุตามเป้าหมาย  ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  :   ศูนย์กลางการศึกษาและความรู้  (Hub)   
            ด้านเทคโนโลยีที่มีความเข้มแข็ง   
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๒  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ให้บริการวิชาการตามกรอบภาระงาน  
  ตัวบ่งชี้ ที่  ๖  ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน าผลงานวิจัยไปถ่ายทอดเทคโนโลยี 
         สู่ชุมชนท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  :   สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีทักษะในการท างาน ท าให้เป็น 
             ทุนมนุษย์ (Human  Capital)  ของประเทศ   
   ตัวบ่งช้ี ที่  ๒๑  จ านวนสาขาแห่งความเป็นเลิศ (COE)  หรือมีจุดเน้น  (Flagship) 
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  ตัวบ่งช้ี ที่  ๒๒  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนด้วยระบบ E-learning   
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๒๓  ร้อยละของโครงการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่มีผลสัมฤทธิ์ 
                    ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๒๔  ร้อยละของบุคลกรที่ได้รับการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเอง 
                 อย่างน้อยปีละ  ๒ ครั้ง 
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๓๒  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมให้บริการวิชาการ 
                 แก่สังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  :   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ 
             ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน 
             เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๓๙  ร้อยละงานวิจัยที่สัมฤทธิ์ผลตามกรอบแผนงานที่วางไว้  
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๔๑  ร้อยละของสัดส่วนงานวิจัยเพื่อการถ่ายทอดทางเทคโนโลยี 

        ต่อองค์ความรู้ 
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๔๓  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ (MOU)  งานวิจัยกับหน่วยงาน 

         ภายนอกทั้งในและต่างประเทศ    
  ตัวบ่งช้ี ที่  ๔๕  ร้อยละสัดส่วนงบประมาณวิจัยที่ได้รับจากภายในต่อภายนอก  
   

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ มอบใหฝ้่ายบริหารรวบรวมแนวทางแก้ไขปรับปรุง ตัวบ่งช้ี KPI  
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย)และจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการประจ าปี 
 งบประมาณ ๒๕๕๖ น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะในครั้งต่อไป  
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  ๕.๒.๗  พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายตัวชี้วัด 
           (KPI)  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ –  
   ๒๕๕๖  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 
   ราชมงคลอีสาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖       

               ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด (KPI)  ประจ าปี  ๒๕๕๖  
 ใหม่  จ านวน  ๓๙  ตัว  ดังนั้นเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจ าปี  ๒๕๕๖   
     ตามทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณคณะฯ ครั้งที่   ๑/
๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  วาระที่ ๕.๒  พิจารณาเรื่องทบทวนแผนกลยุทธ์นโยบายและตัวชี้วัด(KPI) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖  ที่ประชุมมีมติ ไม่เปลี่ยนแปลงให้ด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์นโยบายและตัวชี้วัดเดิมของคณะฯแต่แผนปฏิบัติการโครงการคณะฯมอบให้แผนกงานนโยบายและแผน
พิจารณารวมกับแนวทางแก้ไขที่ผู้รับผิดชอบตัวขี้วัดKPIได้รายงานกลับมาเพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมและสามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดได้ในปีงบประมาณ2556 และให้น าเสนอแผนปฏิบัติโครงการที่ได้รับการ
ปรับปรุงแล้วเสนอต่อที่ประชุมในครั้งต่อไป  
 

         ฝ่ายบริหารจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และมอบฝ่ายบริหารแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และประกาศตัวชี้วัด(KPI) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖  สู่ทุกหน่วยงานภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี             
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  ที่มหาวิทยาลัยประกาศใหม่   
 

เป้าหมายตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๓- พ.ศ. ๒๕๕๖) 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร่วมรับผิดชอบ 

 

ล าดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ (KPI) เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  ศูนย์กลางการศึกษาและความรู้ (Hub)  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี 
                                ความเข้มแข็ง 

๑ ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา TQF ที่ สกอ.ก าหนด ๑๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

๒ จ านวนหลักสตูรการสร้างผู้ประกอบการและการสร้างโอกาสความเสมอภาค ๑ ฝ่ายวิชาการ 

๓ ร้อยละของหลักสูตรที่มีการก าหนดการฝึกงานในสถานประกอบการและ 
ระบบสหกิจศึกษา 

๘๐ ฝ่ายวิชาการ 

๔ ร้อยละของนักศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรตี่อปรญิญาขึ้นไป ๓๐:๗๐ ฝ่ายวิชาการ 

๕ ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสังคมศาสตร์ ๗๕:๒๕ ฝ่ายวิชาการ 

๖ ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติในมหาวิทยาลัย ๐.๒๐ N/A 
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๗ ร้อยละของบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก ๕:๗๐:๒๕ ฝ่ายบรหิาร 

๘ 
ร้อยละของบุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ / ผศ. / รศ. / ศ. 

๖๖:๒๘:๕:
๑ 

ฝ่ายบรหิาร 

๙ ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาความเจรญิก้าวหน้า (Career Path) ตามแผน ๒๐ ฝ่ายบรหิาร 

๑๐ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ให้บรกิารวิชาการตามกรอบภาระงาน ๘๐ ฝ่ายวิชาการ 

๑๑ ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคม ๒๐ ฝ่ายวิชาการ 

๑๒ ร้อยละของโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่ก่อให้เกดิรายได้ ๕ ฝ่ายวิชาการ 

๑๓ ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น าผลงานวิจยัไปถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชนท้องถิ่น ๒๐ ฝ่ายวิชาการ 

๑๔ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการวิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้งภายในและต่างประเทศ ๓ ฝ่ายวิชาการ 

๑๕ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับอาชีวศึกษาวิทยาลัยชุมชนและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ ฝ่ายวิชาการ 
๑๖ จ านวนหน่วยงานภายในและภายนอก ที่มีเครือข่ายความร่วมมือในการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน 
๓ ฝ่ายบรหิาร 

๑๗ จ านวนโครงการพัฒนาบุคลากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ๓ ฝ่ายบรหิาร 

๑๘ ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาภายใต้หลักธรรมาภิบาล ๘๐ ฝ่ายบรหิาร 

๑๙ จ านวนหลักสตูรนานาชาต ิ ๑ N/A 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีทักษะในการท างาน ท าให้เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital)  
                                 ของประเทศ 

๑ ร้อยละของโครงการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ๑๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

๒ ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมในกจิกรรมพัฒนานักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ๘๐ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

๓ ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่มีงานท าภายในระยะเวลา   ๖ เดือน หลังส าเร็จการศึกษา ๘๕ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

๔ ร้อยละของนายจา้งหรือผู้ใช้บัณฑติมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ๘๐ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

๕ จ านวนสาขาแห่งความเป็นเลิศ (COE) หรือมีจุดเน้น (Flagship)  ๑ ฝ่ายวิชาการ 
๖ จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนด้วยระบบ E-learning ๑ ฝ่ายวิชาการ 
๗ ร้อยละของผู้น านักศึกษาท่ีมีความเข้าใจด้านการประกันคณุภาพการศึกษา ๙๕ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

๘ ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ๒ครั้ง ๙๐ ฝ่ายบรหิาร 

๙ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ ๓ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

๑๐ จ านวนฐานข้อมูลที่น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ๑๐ ฝ่ายบรหิาร 

๑๑ ร้อยละของโครงการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่มผีลสัมฤทธ์ิตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

๙๕ ฝ่ายบรหิาร 

๑๒ ร้อยละของสดัส่วนงบประมาณแผน่ดินต่องบประมาณรายได้  ๖๐:๔๐ N/A 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
   เชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐานเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีของคนไทย 

๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ท างานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม ๓๕ ฝ่ายวิชาการ 

๒ ร้อยละของสดัส่วนงานวิจัยเพื่อการถ่ายทอดทางเทคโนโลยตี่อองค์ความรู ้  ๖๕:๓๕ ฝ่ายวิชาการ 
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๓ จ านวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร ๒ N/A 

๔ จ านวนงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 

๒ ฝ่ายวิชาการ 

๕ จ านวนงานวิจัยในช้ันเรียน ๑๐ ฝ่ายวิชาการ 

๖ ร้อยละของสดัส่วนงบประมาณวิจยัที่ได้รับจากภายในต่อภายนอก  ๘๐:๒๐ ฝ่ายวิชาการ 
๗ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) งานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและ

ต่างประเทศ 
๒ ฝ่ายวิชาการ 

๘ ร้อยละของงานวิจัยท่ีสมัฤทธ์ิผลตามกรอบแผนงานท่ีก าหนด ๘๕ ฝ่ายวิชาการ 

 
มติที่ประชุม  :  เห็นชอบตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ คือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ยังคง 
 ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์นโยบายและตัวชี้วัดเดิมของคณะฯมอบแต่ละฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัด (KPI) ให้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด  
   

 ๕.๒.๘  พิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบัณฑิตสู่อัตลักษณ์  
           คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
                ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณคณะฯ ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๗ เมื่อวันที่   ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ วาระที่ ๕.๓  พิจารณาเรื่องทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบัณฑิต   
สู่อัตลักษณ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ประชุมมีมติ ไม่เปลี่ยนแปลง ให้ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์เดิม 
         (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบัณฑิตสู่อัตลักษณ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
ดังเอกสารแนบท้าย) 
 

มติที่ประชุม   :  เห็นชอบตามคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ     
 ๖.๑   การให้สิทธิ์นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
  เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  (ให้สิทธิ์เป็นกรณีพิเศษ) 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับสมัครนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ก าลังศึกษาต่อในชั้นปีสุดท้าย เพ่ือให้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี    
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ตั้งแต่วันที่  ๒๙  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ไปแล้วนั้น และฝ่ายวิชาการ
และวิจัยได้แจ้งให้สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ  เพ่ือจะได้ด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๘  
ธันวาคม  ๒๕๕๕   

ที่ประชุม  :  รับทราบ                            
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 ๖.๒   ประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่น าไปสู่การเรียนการสอน 
 และการวิจัย   
 ตามที่สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล จะจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมท่ีน าไปสู่การเรียนการสอนและการวิจัย ในวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๕  วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมที่น าไปสู่การเรียนการสอนการวิจัย  เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการเรี ยนการสอนและการวิจัย
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญทางด้าน
ภาษาศาสตร์ จากประเทศออสเตรเลีย  จ านวน  ๒ ท่าน มาให้ความรู้และประสบการณ์ แก่บุคลากรในสาขาวิชา  
นักศึกษา  อีกท้ังยังเป็นการบริการวิชาการแก่บุคลากรภายนอก และเพ่ิมพูนทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในวิชาชีพได้อย่างแท้จริงในการเรียนการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียน  โดยสาขาวิชาได้เชิญบุคลากรจาก
หน่วยงานภายนอก  จากสถาบันต่างๆ  เช่น ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษจากโรงเรียนมัธยม หรือสถาบันอาชีวศึกษา  จึง
ขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ และพิธีเปิด  ในวันดังกล่าว   

ที่ประชุม  :  รับทราบ                            
 

ก าหนดประชุมครั้งต่อไป  วันพุธ   ที่  ๑๙  ธันวาคม   ๒๕๕๕ 

 

เลิกประชุม   เวลา  ๑๖.๐๐  น.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (นางสาวดรุณี    พรมทอง) 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 

               (นางสาวปริยากร     นักร้อง) 
                 กรรมการและเลขานุการ 
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


