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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

ครั้งที่  ๔/๒๕๕๔ 
วันพฤหัสบด ี ที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๕๔   เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชมุคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  (ห้อง ๗๔๒) 

           
ผู้มาประชุม 
 ๑.   ผศ.ดร.วิชิต  สุทธิพร   ประธานคณะกรรมการ  

 ๒.   รศ.สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    
 ๓.   นายวิรัต ิ นาคนชม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔.   ผศ.สมชาติ  บุญโท   กรรมการ 
 ๕.   นายณัติฐากร ชูก้าน   กรรมการ  

๖.   นายประพันธ์ ยาวระ   กรรมการ  
๗.   นางสาวจันทนา แก้วพิบูลย์  กรรมการ  
๘.   นายสุโชต ิ อ้นล าพูน  กรรมการ 
๙.   ผศ.ดุษณี  รัตนวราห  กรรมการ   

 ๑๐. นายเขษมพงษ์ สงสอน   กรรมการ    
๑๑. นายไตรทศ  แก้วเหง้า  กรรมการ 
๑๒. นายยงยุทธ   ศิริศรีเพ็ชร์  กรรมการ     
๑๓. ผศ.โอภาส  รักษาบุญ  กรรมการ     

 ๑๔. นายชาญชัย  สุวรรณเขต  กรรมการ 
๑๕. นายนิรุตม์  กุลสุวรรณ์  กรรมการ 
๑๖. นายวิรัช  ชินพลอย  กรรมการ 
๑๗. ผศ.จารุวรรณ     ทูลธรรม   กรรมการ 
๑๘. ดร.ยุพาภรณ์ พิริยศิลป์  กรรมการ   
๑๙. นายธนนันท์  บุตรวงค ์  กรรมการ 

 ๒๐. ผศ.จวงจันทร์    ดวงสา   กรรมการ 
๒๑. นางสาวจิรัฐติกาล วุฒิพันธุ์   กรรมการ 
๒๒. นางสาวปัทมากร     เนตยวิจิตร  กรรมการ    
๒๓. นางสาวปริยากร นักร้อง   เลขานุการ 
๒๔. นางสาวดรุณี พรมทอง  ผู้ช่วยเลขานุการ  
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ผู้ไม่มาประชุม 

๑.  ผศ.เอกรัตน์  รวยรวย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
๒.  ผศ.บุญส่ง     มณีทับ   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๓.  ผศ.มาโนช  รักเกียรติ์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๔.  นายสุวิทย ์ ธรรมแสง  กรรมการ  (ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายธีรวุฒ ิ ศรีพันธ์ชาติ 
๒. นางสาวรจนา บุญชิด 

 

เริ่มประชุม   เวลา  ๐๙.๐๐  น.  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่๔/๒๕๕๔   
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑  ผู้บริหารชุดใหม่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
   ประธานในที่ประชุม แนะน าผู้บริหารชุดใหม่ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

๑. ผศ.ดร.วิชิต         สุทธิพร ด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๒. ผศ.สมชาติ         บุญโท ด ารงต าแหน่ง   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
๓. นายณัติฐากร      ชูก้าน ด ารงต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
๔. นายประพันธ์      ยาวระ ด ารงต าแหน่ง   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
๕. นางสาวปริยากร   นักร้อง ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ในส่วนของต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี ประธานแจ้งว่าจะด าเนินการตั้งแต่งให้แล้วเสร็จภายใน  
เดือนมีนาคม  โดยจะแต่งตั้งตามภาระงานที่มีอยู่ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

  ๑.๒  บันทึกความร่วมมือ เรื่อง  การใช้โปรแกรม  KSP  BUNDIT  ระหว่างคุรุสภา กับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ได้ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือ เรื่อง  “การใช้
โปรแกรม  KSP  BUNDIT  ระหว่างคุรุสภา และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ”ในวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  
๒๕๕๔    
   ด้วยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้พัฒนาโปรแกรม KSP  BUNDIT  เพ่ือให้สถาบัน
ผลิตครูที่ได้รับรองปริญญาจากคุรุสภา  ให้ความร่วมมือในการบันทึกข้อมูลผู้จะส าเร็จการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษา  และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๓  พร้อมกับจัดส่งให้คุรุสภา
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินการดังกล่าว  นอกจากจะช่วยให้คุรุสภาได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  
สมบูรณ์แล้ว  ยังช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ส าเร็จศึกษาได้ด้วยความ  รวดเร็ว  และมีคุณภาพมากขึ้นกว่าเดิม 
   สืบเนื่องมาจาก ระหว่างวันที่  ๔ – ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๔  จะมีการเปิดรับสมัครครูทั่ว
ประเทศ  ผู้ที่สามารถสมัครได้ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู  ขณะนี้หลักสูตรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมี
นักศึกษาที่แจ้งส าเร็จการศึกษา  ประมาณ  ๓๐  คน  ที่มีโอกาสที่จะไปสมัครสอบบรรจุครู  โดย  ๓๐  คนนี้ต้องมีใบ 
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ประกอบวิชาชีพครู    เพราะฉะนั้นจะต้องขอให้งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    และสาขาวิชา ด าเนินการ
น าผลการเรียนของนักศึกษากลุ่มนี้  เข้าสู่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ในวันที่  ๒๖  เมษายน  
๒๕๕๔  ในกรณีพิเศษ  เพ่ือที่อนุมัติปริญญา  เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแล้ว  จึงจะน าหลักฐานนี้ไปยื่นกับ
คุรุสภาเพ่ือที่ขอใบประกอบวิชาชีพครู   
   ขณะนี้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก าลังด าเนินการกรอกข้อมูลของนักศึกษา ผ่าน
โปรแกรม KSP  BUNDIT  เพ่ือส่งข้อมูลไปยังคุรุสภา ด าเนินการออกใบประกอบวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา ให้แล้ว
เสร็จก่อนวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๔   
   ดังนั้นจึงขอเชิญหัวหน้าสาขาวิชาทีจ่ัดการศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. ๕ ปี (สาขาวิชา 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์, สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า , สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
โยธา)  ประชุมในวันที่  ๒๘   มีนาคม   ๒๕๕๔   เวลา ๙.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   (ห้อง 
๗๔๒)  และขอความอนุเคราะห์หัวหน้าสาขาวิชาแจ้งนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๓   เข้าร่วม
ประชุมโดยพร้อมเพียงกันในวันดังกล่าว และแจ้งให้นักศึกษาเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ประกอบในการลงทะเบียน  ดังนี้
รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (สวมครุย) จ านวน  ๑  รูป  พร้อมค่าธรรมเนียม จ านวน  ๕๓๐  บาท   โดยในวันดังกล่าว
นักศึกษาจะต้องตรวจสอบและกรอกข้อมูลส่งไปยังคุรุสภาผ่านระบบออนไลน์  และพิมพ์ใบน าส่งพร้อมกับใบค าขอ
เพ่ือที่จะยื่นต่อคุรุสภาอีกครั้ง 

ที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

  ๑.๓  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครั้งที่  ๑  (๑ เมษายน  ๒๕๕๔)    
         ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ได้เข้าร่วมประชุมเรื่อง  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการครั้งที่  ๑  (๑ เมษายน  ๒๕๕๔)  เมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๔  ณ  ศูนย์กลางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ซึ่งเป็นครั้งแรกท่ีมีการเลื่อนขั้นในลักษณะที่เป็นเปอร์เซ็นต์   
   ดังนั้นในการประเมินผลการปฏิบัติงานมอบให้หัวหน้าสาขาวิชาประเมินตามปกติ   ใน
ส่วนของคณะกรรมการกลั่นกรองก็จะกลั่นกรองให้อยู่ในวงเงินที่ได้ตกลงกันไว้ว่า  ขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๒.๔   
ขั้นสูงสุด ไม่เกินร้อยละ  ๔.๐๐ โดยสาขาจะต้องส่งรายงานผลการประเมินของแต่สาขาวิชาภายในวันที่  ๑๗  
มีนาคม  ๒๕๕๔  คณะกรรมการกลั่นกรองของคณะจะพิจารณากลั่นกรองในวันที่เสาร์  ที่  ๑๙  มีนาคม  ๒๕๕๔  
แล้วจะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองของวิทยาเขต ในวันอาทิตย์  ที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๔  และน า
ข้อมูลทั้งหมดให้กับศูนย์กลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เพ่ือพิจารณาต่อไป ในวันจันทร์  ที่  ๒๑  
มีนาคม  ๒๕๕๔ 

ที่ประชุม  : รับทราบ 
 

  ๑.๔  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  และหากท่านใดมีความประสงค์จะเสนอปัญหาหรือข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาหรือหาแนวทางแก้ไข ก็มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่เป็นตัวแทนของคณาจารย์ทุกท่านต่อไป 

ที่ประชุม  :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี   ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
         ครั้งที่  ๓/๒๕๕๔    วันพฤหัสบดี  ที่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๕๔   เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
                            ณ  หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (ห้อง ๗๔๒) 

ที่ประชุม  : พิจารณาแล้ว  รับรองรายงานการประชุม  โดยเสนอให้แก้ไขค าท่ีพิมพ์ผิด  ดังนี้  
  แก้ไข  หน้า  ๖/๑๘  ระเบียบวาระท่ี  ๑.๓    

-  แก้ไขจากเดิม  วุฒิเดิม/สาขาเดิม  ของ นายพัฒนพงษ์  แก้วโพธิ์  “วศ.บ. 
เครื่องกล ”    แก้ไขเป็น  “วศ.ม. เครื่องกล” 

  แก้ไข  หน้า ๑๐/๑๘  ระเบียบวาระท่ี  ๑.๙   
  บรรทัดที่  ๑ , ๓ ,  

- แก้ไขจากเดิม  “ กรมอาชีวศึกษา”   แก้ไขเป็น  “ ส านักงานคณะกรรมการการ 
  อาชีวศึกษา”   

บรรทัดที่  ๖      
- แก้ไขจากเดิม  “วิชาการการฝึกงาน”  แก้ไขเป็น  “วิชาการฝึกงาน” 

บรรทัดที่  ๖      
- แก้ไขจากเดิม  “สถาบันอาชีวศึกษา”  แก้ไขเป็น   “ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ”  
  

ระเบียบวาระท่ี   ๓ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
  ๓.๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
 ๓.๑.๑   รายงานผลการด าเนินโครงการวันครูกับกิจกรรมคณะครุศาสตร์- 

    อุตสาหกรรม   
          รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานผลการด าเนินโครงการวันครูกับ
กิจกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ที่จัดขึ้นในวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๕๔   ให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้   
 ผลการประเมินตามเป้าหมาย (KPI) 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๓๐๐ คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมจริง ๔๕๖ คน บรรลุตาม  KPI 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร าลึกและมีส่วนร่วมในการแสดงออก 
ถึงการเทิดเกียรติและระลึกถึงพระคุณครู ร้อยละ  ๘๐ 
- ผลการประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร าลึกและมีส่วนร่วมในการ

แสดงออกถึงการเทิดเกียรติและระลึกถึงพระคุณครู  
 ร้อยละ  ๘๒.๘    บรรลุตาม  KPI 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
          จากการตอบแบบสอบถามของ อาจารย์  เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ  จ านวน  ๑๔๐ คน  จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๔๕๖ คน ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ  พึง
พอใจมาก 

  ปัญหาที่พบจากการจัดกิจกรรม   
  เนื่องจากเป็นวันที่มีการเรียนการสอนตามปกติท าให้อาจารย์และนักศึกษา 

บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 



๕/๔๕ 
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   ข้อเสนอแนะ 
   ควรจัดให้มีชั่วโมงกิจกรรม เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาจะสามารถเข้าร่วม 

กิจกรรมได้อย่างทัว่ถึง และไม่มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน และขอความอนุเคราะห์อาจารย์ให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมให้มากขึ้น 
ที่ประชมุ  : รับทราบ 
 

 ๓.๑.๒  รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมสัมมนาภาวะความเป็นผู้น านักศึกษา 
          รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานผลการด าเนินโครงการอบรมสัมมนา
ภาวะความเป็นผู้น านักศึกษา  ที่จัดขึ้นในระหว่างวันที่  ๕ – ๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ ณ  วนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม  
จังหวัดอุดรธานี   ดังนี้   
 ผลการประเมินตามเป้าหมาย (KPI) 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๘ คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมจริง  ๖๐ คน บรรลุตาม  KPI 

๒. ผู้เข้ารับการโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องลักษณะ 
ความเป็นผู้น าที่ดี  ร้อยละ  ๘๐   
- ผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่อง

ลักษณะความเป็นผู้น าที่ดี ร้อยละ  ๘๐ บรรลุตาม  KPI 
   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

     จากการตอบแบบสอบถามของ อาจารย์  เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน   ๖๐   คน  จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด   ๖๐   คน  ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ  
พึงพอใจมาก 
  ปัญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว   

๑. การเดินทางล่าช้า  เนื่องจากถนนทางเข้าวนอุทยานภูฝอยลม  อยู่
ระหว่างการปรับปรุง 

๒.  สภาพอากาศหนาวเย็น  เป็นอุปสรรค์ในการท ากิจกรรม กลาง
สนามช่วงเวลากลางคืน  

 ข้อเสนอแนะ 
    การท ากิจกรรมกลางสนาม ช่วงเวลากลางคืน ควรให้นักศึกษาเตรียม 

อุปกรณก์ันหนาว เพื่อป้องกันอากาศที่หนาวเย็น   

ที่ประชุม  : รับทราบ 
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  ๓.๑.๓   รายงานความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่  ๑ การจัดการเรียนการสอนของ 
       คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๒   
       รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอน
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑  ดังนี้   
                                              ด าเนินการแล้ว 

จากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  จ านวน    ๔๐๗    คน  ให้ความเห็น  ดังนี้ 
๑. อาจารย์ผู้สอน ระดับ 
   ๑)  ชี้แจงแผนการสอนอย่างชัดเจน มาก 
   ๒)  สามารถปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนด มาก 
   ๓)  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี มาก 
   ๔)  มีความรับผิดชอบต่อการเข้าสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี มาก 
   ๕)  สอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มาก 
   ๖)  สอนให้นักศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์ มาก 
   ๗)  เปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้แสดงความคิดเห็น มาก 
   ๘)  ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย กระตุ้นให้นักศึกษารู้จักคิด ปานกลาง 
   ๙)  ใช้หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการวัดและประเมินผลการเรียน มาก 
  ๑๐)  มีการวัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ มาก 
  ๑๑)  มีต าราเอกสารประกอบการเรียนได้มาตรฐาน มีเนื้อหาสาระ ที่ทันสมัย มาก 
  ๑๒)  อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้กับนักศึกษาอย่างพอเพียงในการให้ค าปรึกษา ปานกลาง 
  ๑๓)  อาจารย์แจ้งผลการประเมินผลทุกครั้ง ปานกลาง 
๒.  การให้บริการของหน่วยงานต่างๆ สะดวก รวดเร็วและประทับใจ   
   ๑)  ภาควิชา/สาขาวิชา มาก 
   ๒)  งานทะเบียน น้อย 
   ๓)  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาก 
   ๔)  งานสวัสดิการ (ทุนการศึกษา/ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ) มาก 
   ๕)  งานสุขภาพและอนามัย มาก 
   ๖)  งานแนะแนวและจัดหางาน ปานกลาง 

๓.  ความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ/วิทยาเขต   
   ๑)  ห้องเรียนของภาควิชา มาก 
   ๒)  ห้องปฏิบัติการ/ห้องทดลอง มาก 
   ๓)  สนามกีฬา ปานกลาง 
   ๔)  ทีน่ั่งพักผ่อน ปานกลาง 
   ๕)  โรงอาหาร ปานกลาง 
   ๖)  ห้องน้ า ปานกลาง 
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๔.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
   ๑)  จ านวนกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาเพียงพอ มาก 
   ๒)  กิจกรรม/โครงการที่จัดให้นักศึกษามีความเหมาะสม มาก 
   ๓)  ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุม/ดูแล/ที่ปรึกษากิจกรรม มาก 
   ๔)  การให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มาก 
   ๕)  โดยภาพรวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความเหมาะสม มาก 
๕.  ความพึงพอใจที่ได้รับจากสาขาวิชาที่ท่านส าเร็จการศึกษา   
   ๑)  ด้านวิชาการ มาก 
   ๒)  ด้านการปฏิบัติ มาก 
   ๓)  ด้านคุณธรรม มาก 
๖.  ความภาคภูมิใจในองค์กร   
   ๑)  ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยฯ มาก 
   ๒)  ความภาคภูมิใจในวิทยาเขตท่ีท่านส าเร็จการศึกษา มาก 
   ๓)  ความภาคภูมิใจในคณะที่ท่านส าเร็จการศึกษา มาก 
   ๔)  ความภาคภูมิใจในสาขาวิชาที่ท่านส าเร็จการศึกษา มาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน 

 ๑. สอดแทรกวิชาที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่นิยมใช้กันทั่วโลกที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 

 ๒. ควรมีเนื้อหาที่ตรงกับสาขามากกว่านี้และสามารถน าไปเป็นวิชาชีพได้ 

 ๓. หลักสูตรการเรียนการสอนขอให้เพ่ิมวิชาเรียนเนื้อหาภาษาอังกฤษ เพราะจ าเป็นมากเวลาท างานจริง 

 ๔. เพ่ิมทักษะการวิจัย  การเขียนแบบ อ่านแบบ ทางคอมพิวเตอร์ 

 ๕. ควรมีการฝึกปฏิบัติงานจริงให้มากกว่านี้ เพราะนักศึกษายังขาดทักษะในการปฏิบัติงานอยู่  

 ๖. หลักสูตรควรเน้นให้เด็กคิดมากกว่าสอนให้เด็กรู้ เพราะเด็กจะต้องปฏิบัติงานได้จริง 

 ๗. ควรมีการเพ่ิมหลักสูตรเกี่ยวกับภาษา เพ่ืองานอาชีพ  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเวลาท างานจริง 

 ๘. เพ่ิมหลักสูตรเนื้อหาความเป็นครู "จรรยาบรรณครู" และให้ความรู้ด้านประสบการณ์มากกว่าด้านทฤษฎี 

 ๙. เปิดการสอนพิเศษในรายวิชาที่มีนักศึกษาตดิ F จ านวนมากในแต่ละเทอม 

 ๑๐. ควรให้มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนนานาชาติ ทุกสาขาวิชา เพื่อการพูดคุยแลกเปลี่ยนภาษา และวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 ๑. ควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหารายละเอียดอย่างถ่องแท้  
 ๒. ผู้สอนต้องเป็นผู้ที่มีความช านาญในด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างแท้จริงและมีประสบการณ์จึงจะสามารถ 
     สอนลูกศิษย์ได้ 

 ๓. อุปกรณ์ในการเรียนไม่เพียงพอ และห้องเรียนไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียน 

 ๔. นักศึกษายังขาดความรู้พ้ืนฐาน ท าให้มีปัญหาในการศึกษา 
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 ๕. อาจารย์ควรเน้นการสอนให้เต็มเวลา 
 ๖. ควรสร้างตึกใหม่ให้กับกลุ่มบริหารธุรกิจให้ดูดีสมกับค าว่าบริหารธุรกิจ 
 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 ๑. ควรลดกิจกรรมด้านรับน้องใหม่ให้น้อยลงเพ่ือเพ่ิมเวลาการเรียนการสอนของนักศึกษาให้มากขึ้น 

 ๒. ควรจัดกิจกรรมที่นักศึกษาเกิดความสนใจและเกิดประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา 

 ๓. ควรจัดให้มชีั่วโมงว่างส าหรับจัดท ากิจกรรม เพ่ือให้การท ากิจกรรมมีหลายรูปแบบ 

     และนักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ดียิ่งขึ้น และสามารถสร้างกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆให้กับนักศึกษา 
 ๔. ควรมีกิจกรรมร่วมกับสถาบันอื่น  ๆ  ในจังหวัดขอนแก่น เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย  
 

ที่ประชุม  : รับทราบ 
 
  ๓.๑.๔   รายงานความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและ 
       ข้อเสนอแนะ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓   
       รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาและข้อเสนอแนะ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓   จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาชั้นปีที่  ๑  
ดังนี้   
       จากผู้ตอบแบบสอบถามของนักศึกษาชั้นปีที่  ๑  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓  
จ านวนทั้งหมด  ๔๒๒  คน  ให้ความเห็น ดังนี้ 
 

๑. อาจารย์ผู้สอน ระดับ 
   ๑)  ชี้แจงแผนการสอนอย่างชัดเจน มาก 
   ๒)  สามารถปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนด มาก 
   ๓)  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี มาก 
   ๔)  มีความรับผิดชอบต่อการเข้าสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี มาก 
   ๕)  สอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มาก 
   ๖)  สอนให้นักศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์ มาก 
   ๗)  เปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้แสดงความคิดเห็น มาก 
   ๘)  ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย กระตุ้นให้นักศึกษารู้จักคิด ปานกลาง 
   9)  ใช้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการวัดและประเมินผลการเรียน มาก 
  ๑๐)  มีการวัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ ปานกลาง 
  ๑๑)  มีต าราเอกสารประกอบการเรียนได้มาตรฐาน มีเนื้อหาสาระ  
         ที่ทันสมัย 

มาก 

  ๑๒)  อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้กับนักศึกษาอย่างพอเพียงในการให้        
         ค าปรึกษา 

ปานกลาง 

  ๑๓)  อาจารย์แจ้งผลการประเมินผลทุกครั้ง มาก 
 

 
 
 
 

 



๙/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

๒.  การให้บริการของหน่วยงานต่างๆ สะดวก รวดเร็วและประทับใจ ระดับ 
   ๑)  ภาควิชา/สาขาวิชา มาก 
   ๒)  งานทะเบียน ปานกลาง 
   ๓)  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาก 
   ๔)  งานสวัสดิการ (ทุนการศึกษา/ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ) ปานกลาง 
   ๕)  งานสุขภาพและอนามัย ปานกลาง 
   ๖)  งานแนะแนวและจัดหางาน ปานกลาง 
๓.  ความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม 
     ภายในมหาวิทยาลัยฯ/วิทยาเขต 

ระดับ 

   ๑)  ห้องเรียนของภาควิชา มาก 
   ๒)  ห้องปฏิบัติการ/ห้องทดลอง ปานกลาง 
   ๓)  สนามกีฬา ปานกลาง 
   ๔)  ที่นั่งพักผ่อน ปานกลาง 
   ๕)  โรงอาหาร ปานกลาง 
   ๖)  ห้องน้ า ปานกลาง 
๔.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ระดับ 
   ๑)  จ านวนกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาเพียงพอ ปานกลาง 
   ๒)  กิจกรรม/โครงการที่จัดให้นักศึกษามีความเหมาะสม ปานกลาง 
   ๓)  ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุม/ดูแล/ที่ปรึกษากิจกรรม ปานกลาง 
   ๔)  การให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มาก 
   ๕)  โดยภาพรวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความเหมาะสม ปานกลาง 
๕.  ความพึงพอใจที่ได้รับจากสาขาวิชาที่ท่านส าเร็จการศึกษา ระดับ 
   ๑)  ด้านวิชาการ มาก 
   ๒)  ด้านการปฏิบัติ มาก 
   ๓)  ด้านคุณธรรม มาก 
๖.  ความภาคภูมิใจในองค์กร ระดับ 
   ๑)  ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยฯ มาก 
   ๒)  ความภาคภูมิใจในวิทยาเขตท่ีท่านส าเร็จการศึกษา มาก 
   ๓)  ความภาคภูมิใจในคณะที่ท่านส าเร็จการศึกษา มาก 
   ๔)  ความภาคภูมิใจในสาขาวิชาที่ท่านส าเร็จการศึกษา มาก 

 

 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาชั้นปีที่  ๑  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓ โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจโดยรวม  แบ่งเป็นระดับความต้องการของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก  ระดับความพึงพอใจอยู่
ในระดับปานกลาง  ในส่วนของข้อที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับปลายกลาง  ประธานให้ข้อเสนอแนะว่าควรจะน า
กลับไปพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น   
 

ที่ประชุม  : รับทราบและให้น าปัญหาและข้อเสนอแนะจากแบบส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาปี 
ที่  ๑   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓  ในส่วนที่เป็นภาพรวมของวิทยาเขต เพื่อน าเข้าที่ประชุม 
กรรมการประจ าวิทยาเขตพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

 



๑๐/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

  ๓.๑.๕  รายงานความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน 
      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  และข้อเสนอแนะ   
      รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและข้อเสนอแนะ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓   ดังนี้   
       จากผู้ตอบแบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถามของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    ชั้นปีที่  ๑  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓ จ านวนทั้งหมด  ๔๖๘  คน  ให้ความเห็น  
ดังนี้  
๑. อาจารย์ผู้สอน ระดับ 
   ๑)  ชี้แจงแผนการสอนอย่างชัดเจน มาก 
   ๒)  สามารถปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนด มาก 
   ๓)  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี มาก 
   ๔)  มีความรับผิดชอบต่อการเข้าสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี มาก 
   ๕)  สอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มาก 
   ๖)  สอนให้นักศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์ มาก 
   ๗)  เปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้แสดงความคิดเห็น มาก 
   ๘)  ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย กระตุ้นให้นักศึกษารู้จักคิด มาก 
   ๙)  ใช้หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการวัดและประเมินผลการเรียน มาก 
  ๑๐)  มีการวัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ มาก 
  ๑๑)  มีต าราเอกสารประกอบการเรียนได้มาตรฐาน มีเนื้อหาสาระ ที่ทันสมัย มาก 
  ๑๒)  อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้กับนักศึกษาอย่างพอเพียงในการ 
         ให้ค าปรึกษา 

มาก 

  ๑๓)  อาจารย์แจ้งผลการประเมินผลทุกครั้ง ปานกลาง 
๒.  การให้บริการของหน่วยงานต่างๆ สะดวก รวดเร็วและประทับใจ ระดับ 
   ๑)  ภาควิชา/สาขาวิชา มาก 
   ๒)  งานทะเบียน ปานกลาง 
   ๓)  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปานกลาง 
   ๔)  งานสวัสดิการ (ทุนการศึกษา/ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ) ปานกลาง 
   ๕)  งานสุขภาพและอนามัย ปานกลาง 
   ๖)  งานแนะแนวและจัดหางาน ปานกลาง 
๓.  ความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ/วิทยาเขต 

ระดับ 

   ๑)  ห้องเรียนของภาควิชา มาก 
   ๒)  ห้องปฏิบัติการ/ห้องทดลอง ปานกลาง 
   ๓)  สนามกีฬา ปานกลาง 
   ๔)  ที่นั่งพักผ่อน ปานกลาง 
   ๕)  โรงอาหาร ปานกลาง 
   ๖)  ห้องน้ า ปานกลาง 

 
  



๑๑/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

๔.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ระดับ 
   ๑)  จ านวนกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาเพียงพอ มาก 
   ๒)  กิจกรรม/โครงการที่จัดให้นักศึกษามีความเหมาะสม ปานกลาง 
   ๓)  ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุม/ดูแล/ที่ปรึกษากิจกรรม ปานกลาง 
   ๔)  การให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มาก 
   ๕)  โดยภาพรวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความเหมาะสม มาก 
๕.  ความพึงพอใจที่ได้รับจากสาขาวิชาที่ท่านส าเร็จการศึกษา ระดับ 
   ๑)  ด้านวิชาการ มาก 
   ๒)  ด้านการปฏิบัติ มาก 
   ๓)  ด้านคุณธรรม มาก 
๖.  ความภาคภูมิใจในองค์กร ระดับ 
   ๑)  ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยฯ มาก 
   ๒)  ความภาคภูมิใจในวิทยาเขตท่ีท่านส าเร็จการศึกษา มาก 
   ๓)  ความภาคภูมิใจในคณะที่ท่านส าเร็จการศึกษา มาก 
   ๔)  ความภาคภูมิใจในสาขาวิชาที่ท่านส าเร็จการศึกษา มาก 

 
สรุปข้อเสนอแนะของแต่ละสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา หัวข้อ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

ออกแบบการผลิต ๓.๔  ที่นั่งพักผ่อน ๒.๓๓ 
นักศึกษามีที่นั่งพักผ่อน หรือส าหรับอ่าน
หนังสือน้อย ท าให้ไม่ค่อยอยากเข้ามา
ท างานในมหาวิทยาลัย 

ออกแบบการผลิต ๓.๕ โรงอาหาร ๒.๐๐ โรงอาหารมืด และมีอาหารให้เลือกน้อย 
ช่างโลหะ ๒.๒  งานทะเบียน ๒.๒๕ การปฏิบัติงานค่อนข้างล่าช้า 

ช่างโยธา 
๑.๑๓ อาจารย์แจ้งผลการ
ประเมินผลทุกครั้ง 

๒.๔๘ - 

ช่างยนต์ 
๒.๔ งานสวัสดิการ
(ทุนการศึกษา/ประกัน
อุบัติเหตุ ฯลฯ) 

๒.๔๔ 
ปฏิบัติงานล่าช้า เจ้าหน้าที่พูดไม่เพราะ 
 

 
ที่ประชุม  : รับทราบและให้น าปัญหาและข้อเสนอแนะจากแบบส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาปี 

ที่  ๑   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓  ในส่วนที่เป็นภาพรวมของวิทยาเขต เพื่อน าเข้าที่ประชุม 
กรรมการประจ าวิทยาเขตพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 



๑๒/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

     ๓.๑.๖  รายงานความคิดเห็นความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง/ผู้ประกอบการ 
       ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๒  และข้อเสนอแนะ   
      รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานความคิดเห็นความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต/
นายจ้าง/ผู้ประกอบการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๒  และข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
                      จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  จ านวน ๓๐๗ ชุด  ให้ความเห็น  ดังนี้ 
๑. ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ระดับ 

๑.๑  ลักษณะงานที่บัณฑิตท าสอดคล้องกับสาขาวิชาที่บัณฑิตส าเร็จการศึกษา ปานกลาง 

๑.๒  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการในการท างาน มาก 
๑.๓  ความรู้ความช านาญ ด้านปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในเขตภาคสนาม  
      เช่น  ห้องปฏิบัติการ 

ปานกลาง 

๑.๔  วิจารณญาณและการตัดสินใจ ได้ดีถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
       และปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบ 

ปานกลาง 

๑.๕  ความสามารถในการบริหารงานที่ได้รับมอบหมาย มาก 

๑.๖  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ปานกลาง 

๑.๗  ความเหมาะสมกับต าแหน่งงานและสามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงาน                  
      ได้อย่างเหมาะสม 

ปานกลาง 

๒. ด้านความรู้ ความสามารถพื้นฐาน ที่ส่งผลต่อการท างาน  
๒.๑  ทักษะการสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ เข้าในใจได้งาน เรียบร้อย 
       ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอน 

มาก 

๒.๒  ความสามารถในการรับรู้หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย มาก 

๒.๓  ท างานอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน มาก 

๒.๔  ปริมาณงาน ส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายในระยะเวลาที่ก าหนด มาก 

๒.๕  คุณภาพงาน ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีต เรียบร้อย มีความรอบคอบ ปานกลาง 

๒.๖  ความคล่องแคล่วในการท างาน มาก 

๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
๓.๑  บุคลิกภาพและวางตัวได้อย่างเหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อม 
       ถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา 

มาก 

๓.๒  มนุษยสัมพันธ์ กับเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา มาก 

๓.๓  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร มาก 
๓.๔  คุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ 
       ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

มาก 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  การเข้าใจงานได้รวดเร็ว มีความเอาใจใส่ต่องานและปฏิบัติตามค าแนะน า 
  ๒)  มีความคล่องแคล่วและกล้าตัดสินใจ การกล้าแสดงออก 
  ๓)  มีความมั่นใจ และความตั้งใจเต็มท่ีในการท างาน 
  ๔)  มีความอดทน ขยัน มีทักษะในการศึกษาเรียนรู้งาน รู้จักวางตัวได้เหมาะสม 
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  ๕)  มีความขยันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้ดีและท างานออกมามีคุณภาพ 
  ๖)  มีประสบการณ์ท างานดี  และรู้จักปรับตัวในการท างาน มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ 
 

๓.๒  บัณฑิตควรจะพัฒนาและปรับปรุงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  ความเป็นผู้น า วุฒิภาวะในการตัดสินใจ 
  ๒)  การท างานเป็นทีม 
  ๓)  การพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ 
  ๔)  การตรงต่อเวลา 
  ๕)  การพัฒนาเรื่องการท างานให้อยู่ในกรอบงานที่ก าหนด 
  ๖)  ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษาท่ีถูกต้อง  

    

ความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต 
๔.๑  ความต้องการและความคาดหวังที่ท่านมีต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คือ 
  ๑)  องค์ความรู้ด้านวิชาชีพในแต่ละคณะวิชา 

      ๒)  คุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริต 
      ๓)  ความรู้พื้นฐานการสอนระดับ ปวช. เช่น จิตวิทยาวัยรุ่น การควบคุมห้องเรียน เน้นผู้เรียนเป็นหลัก 

  ๔)  คาดหวังว่าบัณฑิตท่ีจบมาทุกคนมีคุณภาพ  เป็นที่ต้องการของตลาด 
  ๕)  ต้องการให้ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ได้เรียนมาเป็นอย่างดี 
  ๖)  บัณฑิตที่จบออกมาจะต้องมีความสามารถในด้านการใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 
๔.๒  ความต้องการและความคาดหวังที่ท่านมีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  ๑)  พัฒนาการสอนระดับพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  ๒)  เน้นคุณภาพของการศึกษา  ไม่เน้นปริมาณ  เพ่ือที่จะได้บัณฑิตท่ีดีและมีความรู้ 
  ๓)  ผลิตบัณฑิตที่มีความถนัดด้านฝีมือช่าง 
  ๔)  ควรเพิ่มคณะที่คาดว่าจบมาแล้วจะมีงานท าเร็วที่สุด เช่น เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ 
  ๕)  เน้นหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือที่นักศึกษาสามารถเรียนในสาขาวิชาชีพนี้ได้ 
  ๖)  คาดหวังให้มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีทั้งความรู้ และประสบการณ์ในการท างานจริง 

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตขอนแก่น  ควรจะเพิ่มพูนความรู้/ทักษะให้แก่บัณฑิตเรื่องดังต่อไปนี้ 
  ๑)  การสอนระดับพ้ืนฐาน (ปวช.) 
  ๒)  เน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น 
  ๓)  การวิเคราะห์รายวิชา ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
       ในสถานประกอบการให้มากกว่านี้ 
  ๔)  หลักธรรมาภิบาล 
  ๕)  วิชาการและวุฒิภาวะ 
  ๖)  มีประสบการณ์ในการท างานจริงที่ตรงกับสายงาน 
  ๗)  การน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ได้จริงกับงานที่ท า 
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  ๘)  ภาษาต่างประเทศ เช่น เกาหลี เยอรมัน ฝรั่งเศส ญี่ปุ่น จีน เป็นต้น 
  ๙)  การใช้ชีวิตและการท างานนอกห้องเรียน 

     

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
๑) ควรน าผลที่ได้จากแบบสอบถามไปปฏิบัติแก้ไขปรับปรุงจริง   

จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทยมากขึ้น 
๒) การบริการทางด้านการศึกษาเป็นความรับผิดชอบของคณะ  ส่วนงานสายสนับสนุน 

ต้องให้ความส าคัญ  เพราะสายสนับสนุนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์สูง   
งานมหาวิทยาลัยจะด าเนินการไปได้ให้ทัดเทียม และทันสมัยได้  ขึ้นอยู่กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการทางด้านการศึกษาได้มีคุณภาพ 

๓) ปลูกฝังการมีอาชีพให้แก่นักศึกษา เพราะจะได้ไม่ต้องเลือกงานมาก 
๔) หากท่านเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษา  นักศึกษาจบมาแล้วจะมี 

งานท า  ไม่ตกงาน 
๕) ควรเปิดหลักสูตร เกี่ยวกับการบริการ ธุรกิจท่องเที่ยว,การโรงแรม เพราะก าลังเป็นที่ต้องการ 

ของตลาด 
๖) ระบบการศึกษาควรจะเน้นเฉพาะทางให้รู้จริงสักหนึ่งหรือสองอย่าง ดีกว่ารู้ทุกอย่างแต่ใช้ประโยชน์ 

ไม่ได้ 
ที่ประชุม  :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาจากฝ่ายวิชาการและวิจัย   
   ๔.๑.๑   ขออนุมัติผลการเรียนภาคเรียนที่  ๒  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
        รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยสรุปใบอนุมัติผลการศึกษา   ประจ าภาคเรียน
ที่  ๒/๒๕๕๓   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ระบบ ESS  ดังนี ้
 

สาขาวิชา ปี รอบ ลงทะเบียน เข้าสอบ สอบได้ ตกออก 

สาขาวิชาช่างยนต์ทั่วไป ๑ R ๒๗ ๒๗ ๒๐ ๗ 

สาขาวิชาช่างยนต์ทั่วไป ๑ T ๒๙ ๒๙ ๒๗ ๒ 

สาขาวิชาช่างยนต์ทั่วไป ๒ R ๒๓ ๒๓ ๒๒ ๑ 

สาขาวิชาช่างยนต์ทั่วไป ๒ T ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๐ 

สาขาวิชาช่างกลเกษตร ๑ R ๒๓ ๒๓ ๒๐ ๓ 

สาขาวิชาช่างกลเกษตร ๒ R ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๐ 

สาขาวิชาช่างกลเกษตร ๒ T ๖ ๖ ๓ ๓ 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ๑ R ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๐ 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ๑ T ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๐ 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ๒ R ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ๒ T ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๐ 

สาขาวิชาช่างโลหะ ๑ R ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๐ 

สาขาวิชาช่างโลหะ ๒ R ๒๒ ๒๒ ๒๑ ๑ 

สาขาวิชาช่างท่อและประสาน ๑ R ๑๘ ๑๘ ๑๖ ๒ 

สาขาวิชาช่างท่อและประสาน ๑ T ๑๙ ๑๙ ๑๕ ๔ 

สาขาวิชาช่างท่อและประสาน ๒ R ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๐ 

สาขาวิชาช่างท่อและประสาน ๒ T ๑๒ ๑๒ ๑๑ ๑ 

สาขาวิชาช่างออกแบบการผลติ ๑ R ๒๒ ๒๒ ๒๐ ๒ 

สาขาวิชาช่างออกแบบการผลติ ๑ T ๒๖ ๒๖ ๒๐ ๖ 

สาขาวิชาช่างออกแบบการผลติ ๒ R ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๐ 

สาขาวิชาช่างออกแบบการผลติ ๒ T ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๐ 

สาขาวิชาช่างเครื่องกล ๑ R ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาช่างเครื่องกล ๑ T ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๐ 

สาขาวิชาช่างเครื่องกล ๒ R ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๐ 

สาขาวิชาช่างเครื่องกล ๒ T ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๐ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๑ R ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๐ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๑ T ๓๑ ๓๑ ๓๐ ๑ 
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สาขาวิชา ปี รอบ ลงทะเบียน เข้าสอบ สอบได ้ ตกออก 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๒ R ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๐ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๒ T ๒๕ ๒๕ ๒๔ ๑ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส-์สื่อสาร ๑ R ๒๕ ๒๕ ๒๔ ๑ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส-์สื่อสาร ๑ T ๒๙ ๒๙ ๒๗ ๒ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส-์สื่อสาร ๒ R ๒๗ ๒๗ ๒๖ ๑ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส-์สื่อสาร ๒ T ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๐ 

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์ ๑ R ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์ ๑ T ๒๓ ๒๓ ๑๗ ๖ 

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์ ๒ R ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์ ๒ T ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ๑ R ๒๗ ๒๗ ๒๓ ๔ 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ๑ T ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ๒ R ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๐ 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ๒ T ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๐ 

สาขาวิชาช่างโยธา ๑ R ๓๑ ๓๑ ๓๐ ๑ 

สาขาวิชาช่างโยธา ๑ T ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาช่างโยธา ๒ R ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๐ 

สาขาวิชาช่างโยธา ๒ T ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ๑ R1 ๒๗ ๒๗ ๒๖ ๑ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ๑ R2 ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ๒ R1 ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ๒ R2 ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี ๑ R1 ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี ๑ R2 ๓๒ ๓๒ ๓๑ ๑ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒ R1 ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี ๒ R2 ๓๒ ๓๒ ๓๑ ๑ 

รวม     ๑,๓๐๑ ๑,๓๐๑ ๑,๒๔๙ ๕๒ 
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 สรุปใบอนุมัติผลการศึกษา ประจ าภาคเรียนที่  ๒/๒๕๕๓ ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์-
อุตสาหกรรม  ระบบ ESS  ดังนี้ 
 

สาขาวิชา ย่อสาขา ปี รอบ ลงทะเบียน 
เข้า
สอบ 

สอบได้ ตกออก 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ๕ ปี TCE ๑ N ๓๓ ๓๓ ๓๒ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ๕ ปี TCE ๒ N ๒๑ ๒๑ ๑๙ ๒ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  TCE ๓ R ๒๗ ๒๗ ๒๖ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  TCE ๔ R ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  TCE ๔ Q ๙ ๙ ๙ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ๕ ปี TEP ๑ N ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ๕ ปี TEP ๒ N ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ๕ ปี TIE ๑ N ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ๕ ปี TIE ๒ N ๑๙ ๑๙ ๑๗ ๒ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ TEC ๓ Q ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ TEC ๔ R ๒๑ ๒๑ ๒๐ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ TEC ๔ Q ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล TME ๓ R ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล TME ๔ R ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-ออกแบบการผลิต TID ๓ R ๒๙ ๒๙ ๒๘ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-ออกแบบการผลิต TID ๓ Q ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-ออกแบบการผลิต TID ๔ R ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-ออกแบบการผลิต TID ๔ Q ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-เชื่อมประกอบ TIW ๓ R ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-เชื่อมประกอบ TIW ๓ Q ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-เชื่อมประกอบ TIW ๔ R ๓๒ ๓๒ ๓๑ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-เชื่อมประกอบ TIW ๔ Q ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๐ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม IPT ๓ R ๒๘ ๒๘ ๒๗ ๑ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม IPT ๔ R ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ IDT ๓ R ๒๗ ๒๗ ๒๖ ๑ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ IDT ๓ Q ๒๗ ๒๗ ๒๖ ๑ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ IDT ๔ R ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๐ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ IDT ๔ Q ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ ๕ ปี TEN ๑ N ๓๒ ๓๒ ๓๑ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ ๕ ปี TEN ๒ N ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๐ 

        

        



๑๘/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

สาขาวิชา ย่อสาขา ปี รอบ ลงทะเบียน 
เข้า
สอบ 

สอบได้ ตกออก 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์(เทียบโอน) TEN ๓ R ๓๓ ๓๓ ๓๒ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์(เทียบโอน) TEN ๓ Q ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ TEN ๔ R ๓๑ ๓๑ ๒๙ ๒ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ TEN ๔ Q ๒๘ ๒๘ ๒๖ ๒ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารฯ EIC ๑ N ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารฯ EIC ๒ N ๒๗ ๒๗ ๒๖ ๑ 

สาขาวิชาการตลาด ๔ ปี BMK ๑  N1 ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๐ 

สาขาวิชาการตลาด ๔ ปี BMK ๑  N2 ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๐ 

สาขาวิชาการตลาด ๔ ปี BMK ๒  N1 ๑๙ ๑๙ ๑๘ ๑ 

สาขาวิชาการตลาด ๔ ปี BMK ๒ N2 ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๐ 

สาขาวิชาการตลาด ๔ ปี (เทียบโอน) BMK ๓ Q ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาการตลาด ๔ ปี (เทียบโอน) BMK ๔ Q ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาการจดัการ ๔ ปี BMG ๑ N1 ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาการจดัการ ๔ ปี  BMG ๑ N2 ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๐ 

สาขาวิชาการจดัการ ๔ ปี  BMG ๒ N1 ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๐ 

สาขาวิชาการจดัการ ๔ ปี  BMG ๒ N2 ๒๒ ๒๒ ๒๑ ๑ 

สาขาวิชาการจดัการ ๔ ปี (เทียบโอน) BMG ๓ Q ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๐ 

สาขาวิชาการจดัการ ๔ ปี (เทียบโอน) BMG ๔ Q ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๐ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ๔ ปี BIS ๑ N ๒๖ ๒๖ ๒๕ ๑ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ๔ ปี BIS ๑ N ๒๖ ๒๖ ๒๔ ๒ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ๔ ปี BIS ๒ N ๒๕ ๒๕ ๒๔ ๑ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ๔ ปี BIS ๒ N ๑๘ ๑๘ ๑๗ ๑ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  ๒ ปี BIS ๓ Q1 ๒๗ ๒๗ ๒๕ ๒ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  ๒ ปี BIS ๓ Q2 ๒๗ ๒๗ ๒๖ ๑ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  ๒ ปี BIS ๔ Q1 ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี  ๔  ปี (เทียบโอน) BAC ๓ R1 ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี  ๔  ปี (เทียบโอน) BAC ๓ R2 ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี  ๔  ปี (เทียบโอน) BAC ๔ R1 ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี  ๔  ปี (เทียบโอน) BAC ๔ R2 ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๐ 

สาขาวิชาการบัญชี  ๒  ปี (เทียบโอน) BAC ๓ Q ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๐ 

รวม       ๑,๕๘๒ ๑,๕๘๒ ๑,๕๕๓ ๒๙ 
 

    
 
 



๑๙/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

   สรุปนักศึกษาที่ลงทะเบียนผ่านระบบ  ESS 
   - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
    นักศึกษาท่ีลงทะเบียน  จ านวน ๑,๓๐๑  คน 
    นักศึกษาท่ีเข้าสอบ  จ านวน  ๑,๓๐๑  คน 
    นักศึกษาท่ีสอบได้  จ านวน  ๑,๒๔๙  คน 
    นักศึกษาท่ีตกออก  จ านวน     ๕๒  คน 

- ระดับปริญญาตรี 
    นักศึกษาท่ีลงทะเบียน  จ านวน ๑,๕๘๒  คน 
    นักศึกษาท่ีเข้าสอบ  จ านวน  ๑,๕๘๒  คน 
    นักศึกษาท่ีสอบได้  จ านวน  ๑,๕๕๓  คน 
  นักศึกษาท่ีตกออก  จ านวน     ๒๙   คน 
มติที่ประชุม  :   อนุมัติผลการศึกษาประจ าภาคเรียนที่   ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓   ระดับปริญญาตรีและระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    ตามที่อนุกรรมการวิชาการเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

  ๔.๑.๒  พิจารณารายชื่อนักศึกษาส าเร็จ ภาคเรียนที่  ๒  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓    
      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอรายชื่อนักศึกษาที่ เรียนครบตาม
หลักสูตรและแบบอนุมัติส าเร็จการศึกษา  ประจ าภาคการศึกษาที่   ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๓   ระดับปริญญาตรีและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เพ่ือให้คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมพิจารณาอนุมัติ
ผลส าเร็จนักศึกษาปีการศึกษาท่ี  ๒/๒๕๕๓ (จากการประชุมอนุกรรมการวิชาการ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๔  เมื่อวันที่   ๑๖  
มีนาคม  ๒๕๕๔ ) สรุปอนุมัติผลส าเร็จนักศึกษาปีการศึกษาท่ี  ๒/๒๕๕๓  ดังนี้ 

รายนามผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประจ าภาคการศึกษาที่   ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    จ านวน    ๙  โปรแกรม  

- แจ้งส าเร็จการศึกษา  จ านวน  ๑๙   คน 
- ไม่แจ้งส าเร็จการศึกษา  จ านวน     ๘  คน 

   ระดับปริญญาตรี     จ านวน     ๘  โปรแกรม  
- นักศึกษาท่ีแจ้งส าเร็จการศึกษา จ านวน     ๖๐  คน 
- นักศึกษาท่ีไม่แจ้งส าเร็จการศึกษา จ านวน      ๓   คน 

 
 



๒๑/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 



๒๒/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 

 
 
 
 
 
 



๒๔/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 



๓๐/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

รายนามผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี 
ประจ าภาคการศึกษาที่   ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

รายนามผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี  (หลักสูตร  ๕  ปี) 
ประจ าภาคการศึกษาที่   ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  : อนุมัติผลส าเร็จการศึกษาประจ าภาคการศึกษาที่   ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๓  ระดับปริญญาตรี 
 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ตามรายชื่อตามที่อนุกรรมการวิชาการเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐/๔๕ 
 

D:\ดรุณ\ีงาน\ประชุม\รายงานการประชุม(๒๕๕๔) (www.fte.rmuti.ac.th) 

  ๔.๒   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาจากฝ่ายบริหาร   
   ๔.๒.๑   พิจารณา ตัวบ่งชี้  (KPI)  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๕๕   
   รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา   ตัวบ่งชี้  (KPI)   คณะครุศาสตร์-
อุตสาหกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕   
     ตามที่ได้มีการประชุมอนุกรรมการแผนงาน และงบประมาณและอนุกรรมการงาน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ในวันที่  ๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  ได้มีการเสนอตัว  KPI   ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  และน าเข้าที่ประชุมอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณอีกครั้งในวันที่  ๑ มีนาคม  ๒๕๕๔ โดย
สรุปตัวบ่งชี้  (KPI) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  ประกอบด้วยดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ศูนย์การศึกษาและความรู้ (Hub) ด้านวิทยาศาสตร์และ  เทคโนโลย ีที่มีความเข็มแข็ง  
                               มีทั้งหมด  ๑๘ ตัวชี้วัด 

ล าดับ จ านวนตัวบ่งชี ้ (KPI) ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย 
คณะฯ 

หมายเหตุ 

๑ ร้อยละของนักศึกษาระดับต่ ากว่า ป.ตรี ต่อ ป.ตรี ต่อ บัณฑิตศึกษา St1 s1 kpi1 ๔๘:๕๒:๐๐ 
 

๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ให้บรกิารวิชาการตามกรอบภาระงาน St1 s1 kpi2 ๕๐ 
 

๓ 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับอาชีวศึกษา วิทยาลัยชุมชนและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

St1 s1 kpi3 ๑ 
 

๔ 
ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา TQF ที่ 
สกอ.ก าหนด 

St1 s2 kpi1 ๘๕ สกอ.๒.๑ 

๕ 
ร้อยละของหลักสูตรที่มีการก าหนดการฝึกงานในสถานประกอบการ
และระบบสหกิจศึกษา 

St1 s2 kpi2 ๘๐ 
 

๖ 
ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้าน
สังคมศาสตร ์

St1 s2 kpi3 ๗๘:๒๒ 
 

๗ 
ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น าผลงานวิจยัไปถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่น 

St1 s2 kpi4 ๑๐ 
 

๘ 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย กับมหาวิทยาลัยทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

St1 s2 kpi5 ๑ 
 

๙ 
ร้อยละของบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท / 
ปริญญาเอก 

St1 s3 kpi1 ๓๗:๖๐:๓ 
มทร. St 1 
(สกอ.๒.๒) 

๑๐ 
ร้อยละของบุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ /ผศ. / 
รศ. / ศ. 

St1 s3 kpi2 ๗๔:๒๔:๒:๐ 
มทร. St 1 
(สกอ.๒.๓) 

๑๑ 
ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาความเจรญิก้าวหน้า (Career Path) 
ตามแผน 

St1 s3 kpi3 ๑ สกอ.๒.๔ 

๑๒ จ านวนโครงการพัฒนาบุคลากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล St1 s3 kpi4 ๑ 
 

๑๓ ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาภายใต้หลักธรรมาภิบาล St1 s3 kpi5 ๕๐ 
 

๑๔ 
จ านวนหลักสตูรการสร้างผู้ประกอบการและการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาค 

St1 s4 kpi1 ๑ 
 

๑๕ 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 

St1 s4 kpi2 ๕ 
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ล าดับ 

 

จ านวนตัวบ่งชี ้ (KPI) ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย
คณะฯ 

หมายเหตุ 

๑๖ ร้อยละของโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่ก่อให้เกดิรายได้ St1 s4 kpi3      ๑๐ 
 

๑๗ *จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม St1 s4 kpi4 ๕ 
 

๑๘ 
จ านวนหน่วยงานภายในและภายนอก ที่มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

St1 s4 kpi5 ๑ 
 

                     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างคนดี คนเก่งที่มีทักษะในการท างาน ท าให้เป็นทุน มนุษย์ (Human Capital)  
                               ของประเทศ    มีทั้งหมด  ๒๔  ตัวชี้วัด 
                                                    

ล าดับ จ านวนตัวบ่งชี ้ (KPI) ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย
คณะฯ 

หมายเหตุ 

๑ ร้อยละของโครงการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั St2 s1 kpi1 ๘๐ สกอ.๒.๖ 

๒ 
*จ านวนโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและ    
ศิษย์เก่า 

St2 s1 kpi2 ๑ สกอ.๓.๑ 

๓ *จ านวนกิจกรรมนักศึกษาด้านวิชาการ St2 s1 kpi3 ๑ สกอ.๓.๒ 

๔ *ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงานท่ีก าหนด St2 s1 kpi4 ๗๕ มทร.๑ 

๕ 
ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา  ๑ ปี หลังส าเร็จการศกึษา 

St2 s1 kpi5 ๗๕ 

มทร. ๖ 
เดือน ,      

สมศ ๑ปี  
(สมศ.๑) 

๖ 
ร้อยละของนายจา้งหรือผู้ใช้บัณฑติมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต 

St2 s1 kpi6 ๗๕ สกอ.๒.๗ 

๗ จ านวนสาขาแห่งความเป็นเลิศ (COE) หรือมีจุดเน้น (Flagship) St2 s1 kpi7 ๑ มทร.๓ 

๘ จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนด้วยระบบ E-learning St2 s1 kpi8 ๑ 
 

๙ 
ร้อยละของโครงการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

St2 s1 kpi9 ๘๐ 
 

๑๐ *ร้อยละของหลักสูตรสหกจิศึกษา St2 s1 kpi10 ๑๐ 
 

๑๑ 
ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

St2 s2 kpi1 ๗๕ สกอ.๒.๔ 

๑๒ 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมในกจิกรรมพัฒนานักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

St2 s3 kpi1 ๘๐ 
 

๑๓ 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น 
ภูมิภาคและประเทศ 

St2 s3 kpi2 ๑ สมศ.๑๐ 
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ล าดับ จ านวนตัวบ่งชี ้ (KPI) ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย
คณะฯ 

หมายเหตุ 

๑๔ *จ านวนกิจกรรมนักศึกษาด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ St2 s3 kpi3 ๑ 
 

๑๕ *จ านวนกิจกรรมนักศึกษาด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม St2 s3 kpi4 ๑ 
 

๑๖ *จ านวนกิจกรรมนักศึกษาด้านเสรมิสร้างคณุธรรมและจริยธรรม St2 s3 kpi5 ๑ 
 

๑๗ *จ านวนกิจกรรมนักศึกษาด้านส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม St2 s3 kpi6 ๑ 
 

๑๘ 
*ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษา 

St2 s3 kpi7 ๘๐ สมศ.๓.๒ 

๑๙ 
จ านวนฐานข้อมูลที่น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

St2 s4 kpi1 ๔ สกอ.๗.๓ 

๒๐ *จัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา St2 s4 kpi2 ๑ 
 

๒๑ *ช่องทางบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า St2 s4 kpi3 ๑ 
 

๒๒ 
*ระดับความพึงพอใจในการบรหิารจัดการที่มีต่อผูบ้ริหารภายในคณะ 
(คะแนน 5  ระดับ) 

St2 s4 kpi4 ๔ สกอ.๗.๑ 

๒๓ จ านวนเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคณุภาพการศึกษา St2 s5 kpi1 ๑ สกอ.๙.๑ 

๒๔ 
*ร้อยละของผู้น านักศึกษาทีม่ีความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

St2 s5 kpi2 ๘๐ สกอ.๓.๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ด้าน 
                               วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐานเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย       
                               มีทัง้หมด  ๗  ตัวชี้วัด       

 

ล าดับ 
 

จ านวนตัวบ่งชี ้ (KPI) ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย
คณะฯ 

หมายเหตุ 

๑ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ท างานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม 
St3 s1 kpi1 

๑๐ 
 

๒ 
ร้อยละงานวิจยัที่ไดร้ับการตีพิมพ ์ เผยแพร่และน าเสนอผลงานวจิัยใน
ระดับชาติและ นานาชาต ิ    St3 s1 kpi2 

๒๐ สมศ.๕ 

๓ 
*จ านวนงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขัน 

St3 s1 kpi3 
๒ 

 

๔ จ านวนงานวิจัยในช้ันเรียน St3 s2 kpi1 ๒ 
 

๕ *จ านวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี St3 s2 kpi2 ๒ 
 

๖  *จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ St3 s2 kpi3 ๑ สกอ.๔.๒ 

๗ 
 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) งานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งในและต่างประเทศ St3 s3 kpi1 

๑ 
 

 
KPI  ที่มี  *   คือ   KPI  ที่คณะก าหนดขึ้นมา 
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ตัวบ่งชี้ ( KPI) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   จ านวน  ๓๓  ตัว 
ตัวบ่งชี้ ( KPI) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   จ านวน  ๑๖  ตัว  
  รวมตัวบ่งชี้   จ านวนทั้งหมด ๔๙  ตัว 
 

มติที่ประชุม  : เห็นชอบตามที่อนุกรรมการแผนงานและงบประมาณเสนอ 
 

  ๔.๒.๒   พิจารณาโครงการงบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอโครงการงบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๕๕  ที่แต่ละสาขาวิชา เสนอเข้าที่ประชุมอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ และฝ่ายต่างๆ ของคณะท า
โครงการรองรับเพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัด   เสนอเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา   
    ตามที่คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมได้ประมาณการรายรับ เพ่ือจัดท า  
งบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕   ดังนี้   

๑. งบประมาณรายได้ภาคปกติ   จ านวน ๓๙,๘๐๕,๕๒๑  บาท 
จ าแนกตามประเภทงบประมาณ  ประกอบด้วย 

- สมทบมหาวิทยาลัย จ านวน   ๖,๔๗๘,๙๒๒  บาท 
- สมทบวิทยาเขต  จ านวน    ๖,๔๗๘,๙๒๒  บาท 
- งบด าเนินงาน  จ านวน ๑๔,๘๕๓,๘๔๐  บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค  จ านวน   ๑,๙๘๐,๐๗๗  บาท 
- งบบุคลากร  จ านวน ๑๐,๐๑๓,๗๖๐  บาท 

๒. งบประมาณรายได้ภาคสมทบ   จ านวน ๒๐,๒๘๗,๕๕๐  บาท 
จ าแนกตามประเภทงบประมาณ  ประกอบด้วย 

- สมทบมหาวิทยาลัย จ านวน   ๔,๐๕๗,๕๑๐  บาท 
- สมทบวิทยาเขต  จ านวน    ๔,๐๕๗,๕๑๐  บาท 
- งบด าเนินงาน  จ านวน ๑๐,๓๑๙,๘๓๒  บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค  จ านวน   ๑,๐๑๔,๓๗๘  บาท 
- งบบุคลากร  จ านวน      ๘๓๘,๓๒๐  บาท 

 สรุปการเสนอขออนุมัติโครงการงบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ       
     ๒๕๕๕  จ าแนกตามภารกิจ  ๔ ด้าน  ดังนี้ 
ภาคปกติ      จ านวนเงินทั้งสิ้น    ๘,๖๑๙,๘๘๑  บาท 
๑. การจัดการเรียนการสอน จ านวน    ๖,๒๗๖,๙๒๗  บาท 
๒. บริการวิชาการ  จ านวน    ๑,๐๘๒,๕๘๐  บาท 
๓. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน       ๓๒๕,๐๕๐  บาท 
๔. งานวิจัย   จ านวน       ๙๓๕,๓๒๔  บาท 
ภาคสมทบ  จ านวนเงินทั้งสิ้น   ๒,๐๐๕,๙๘๕   บาท 
๕. การจัดการเรียนการสอน จ านวน   ๑,๕๐๗,๑๔๐   บาท 
๖. บริการวิชาการ  จ านวน      ๒๕๗,๓๒๐   บาท 
๗. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน        ๘๓,๑๓๐   บาท 
๘. งานวิจัย   จ านวน      ๑๕๘,๓๙๕   บาท 

มติที่ประชุม  : เห็นชอบโครงการงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  ตามที่อนุกรรมการ 
 แผนงานและงบประมาณเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืน ๆ  
  ๕.๑  ก าหนดการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔   
        รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้งก าหนดการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔  เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเป็นประจ าทุกปีเพ่ือน านักศึกษาใหม่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่   ๑๘  -  ๒๖    พฤษภาคม   ๒๕๕๔   ณ    ศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมสวนเวฬุวัน  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  มีก าหนดการดังนี้  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
   - ระดับปริญญาตรี    ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
   และเรียนปรึกษาท่ีประชุม  เรื่อง  ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา  ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    เรื่อง  อัตราค่าบ ารุงการศึกษา  ค่าลงทะเบียน  และค่าธรรมเนียมการศึกษา  ในการ
จัดการศึกษา (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ ระดับปริญญาตรี )  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ฉบับใหม่ ก าหนดให้เก็บ
ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา เพียง  ๓๕๐  บาท  ซึ่งเดิมคณะได้เก็บค่าปฐมนิเทศนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับหลักสูตร
ที่จัดอบรมให้  คนละ  ๕๐๐  บาท   จึงเรียนปรึกษาว่ากรณีเช่นนี้จะมีวิธีแก้ไขอย่างไร 

มติที่ประชุม  : มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาน ากลับไปพิจารณาหาแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมและ 
 เป็นไปตามประกาศตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่อง อัตราค่าบ ารุง 

การศึกษา   ค่าลงทะเบียน   และค่าธรรมเนียมการศึกษา   ในการจัดการศึกษา   
( ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ ระดับปริญญาตรี )  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

  ๕.๒   เลขานุการประจ าสาขาวิชา 
        หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ  เรียนเสนอที่ประชุม เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณา เรื่อง    
ขออนุมัติให้จัดหาเจ้าหน้าที่  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการประจ าสาขาวิชา  เพ่ือช่วยลดภาระของอาจารย์ในแต่ละ
สาขาวิชาโดยเสนอว่าอาจจะจัดเป็นกลุ่ม   เช่น   กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีเลขาประจ าสาขาวิชา  ๑  คน  กลุ่ม
สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีเลขาประจ าสาขาวิชา ๒ คน และกลุ่มสาขาวิชาศิลปศาสตร์ มีเลขานุการประจ า
สาขาวิชา ๑  คน   

มติที่ประชุม  :  มอบฝ่ายบริหารน ากลับไปพิจารณา 
 

  ๕.๓  การจัดการเรียนการสอน 
       หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมโยธา  แจ้งว่าได้พบปัญหากรณีนักศึกษาที่ยัง
ไม่ช าระค่าเทอม  จึงไม่มีชื่อเข้าห้องสอบ และนักศึกษาท าเรื่องขอช าระค่าเทอม เพ่ือสอบใหม่  ในกรณีนี้พบบ่อยมาก  
ท าให้อาจารย์ผู้สอน ต้องออกข้อสอบใหม่ หลายๆรอบ  จึงขอหารือในที่ประชุมว่าจะมีมาตรการแก้ไขอย่างไร 

มติที่ประชุม  :   มอบฝ่ายวิชาการน ากลับไปพิจารณาหามาตรการแก้ไข  
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ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป  วันพุธ   ที่   ๒๐  เมษายน   ๒๕๕๔    เวลา  ๐๙.๐๐  น. 

ปิดการประชุม   เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 

 

 

      (นางสาวดรุณี    พรมทอง) 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
                (นางสาวปริยากร    นักร้อง) 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


