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รายงานการประชุม  
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

ครั้งที่  ๖ / ๒๕๕๗ 

วันพุธ   ที่  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

ผู้มาประชุม  
 ๑.   นายณัติฐากร ชูก้าน   กรรมการ แทนประธานกรรมการ)  
 ๒.   นายพิสิทธ ์ ชุมเดชะ   (แทน ผศ.สมชาติ  บุญโท)   
 ๓.   ผศ.ดร.โอภาส รักษาบุญ  กรรมการ   
 ๔.   ผศ.สมศักดิ์  ธนพุทธิวิโรจน ์ กรรมการ  
 ๕.   นายสวุิทย์  ธรรมแสง  กรรมการ 
 ๖.   นายวุฒชิัย  จันโทริ   กรรมการ 

๗.   นายฉัตรแก้ว สุริยะภา   กรรมการ 
๘.   นายวิรัช  ชินพลอย  กรรมการ   

 ๙.   นายประณต   แก้วทอง   กรรมการ   
 ๑๐. นางสาวกรรณิกา บุตรอุดม  (แทนผศ.ดร.วันทนา อมตาริยกุล)  
๑๑. ผศ.ดุษณี  รัตนวราห  กรรมการ  
๑๒. ผศ.สมใจ  อารยวัฒน์  กรรมการ  

 ๑๓. ผศ.บุปผา  เสือค า   กรรมการ 
 ๑๔. ผศ.จารุวรรณ     ทูลธรรม   กรรมการ  

๑๕. นายอุกฤษฎ์  พรรณะ   กรรมการ 
๑๖. นางสุภาภรณ ์ อนุภาพไพรบูรณ์  กรรมการ   
๑๗. นายฐณดม   ราศรีรัตนะ  กรรมการ   
๑๘. นางรจนา    ประสมพล   กรรมการและเลขานุการ  
๑๙. นางสาวดรุณี พรมทอง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑.   ผศ.ดร.วิชิต   สุทธิพร    ประธานกรรมการ (ติดราชการ) 
๒.   ผศ.สมชาติ    บุญโท   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๓.   นายประพันธ์ ยาวระ   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๔.   นางอุบลกาญจน์ ปราบภัย   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๕.   ดร.ยุพาภรณ์   พิริยศิลป์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๖.   ผศ.ดร.วันทนา อมตาริยกุล  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๗.   ผศ.จวงจันทร์    ชูก้าน   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๘.   ผศ.ศักยภาพ   บุญบาล   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๙.   นางสาวจันทนา แก้วพิบูลย์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.   นายกิติพงศ์  จิรวรรณกูล 
 ๒.   นางสาวอลิษา เกษทองมา 
 

เริ่มประชุม   เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ครั้งที่ ๖ /๒๕๕๗   
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

 ๑.๑  สรุปยอดนักศึกษาที่มารายงานตัว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗    
     ตามท่ีงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการรับรายงานตัวนักศึกษา รอบ  ๓  ใน
วันที่  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  จึงยังไม่สามารถสรุปยอดนักศึกษาท่ีมารายงานตัวได้   
 

ที่ประขุม  :   รับทราบ  
 ๑.๒  การเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  ผู้มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยประชุม ได้แก่ กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งและมาประชุม  

- กรณีผู้ได้รับแต่งตั้งไม่อาจมาประชุมได้จะต้องแต่งตั้งผู้แทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจึงจะเบิก

ค่าเบี้ยประชุมได้  

- กรณผีู้ได้รับแต่งตั้งไม่อาจมาประชุมได้และไม่ได้แต่งตั้งผู้แทนแต่มีผู้มาประชุมแทน ให้ถือว่าผู้มา

ประชุมแทนเป็นผู้เข้าร่วมประชุม  ไม่สามารถเบิกค่าเบี้ยประชุมได้  

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
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  ๑.๓  การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี  ประจ าปี  ๒๕๕๗   
     ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาจะจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี  ประจ าปี  ๒๕๕๗    ในวนัเสาร์  
ที่  ๒๖   กรกฎาคม  ๒๕๕๗  จึงขอเรียนเชิญคณาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว   
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

 ฝ่ายเลขานุการกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดท า รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  ๕/๒๕๕๗   และครั้งที่  พิเศษ ๒ /๒๕๕๗                       

- ครั้งที่  ๕/๒๕๕๗   วันอังคาร  ที่  ๒๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๑๓.๓๐ น.  จ านวน  ๒๓ หน้า   

- ครั้งที่ พิเศษ ๒ /๒๕๕๗   วันอังคาร  ที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  จ านวน  ๓  หน้า 

  เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือพิจารณารับรองรายงาน  
การประชุม   
ที่ประชุม  :    รบัรองรายงานการประชุม   ครั้งที่  ๕/๒๕๕๗   ๒๕๕๖  โดยเสนอให้แก้ไขข้อความ  ดังนี้  
   แก้ไข  หน้า  ๒๓/๒๓    ระเบียบวาระท่ี  ๕.๒.๑   พิจารณาผลการเมินคณะกรรมการประจ าคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖  โดยเพิ่มเติมข้อเสนอแนะ และมติที่ประชุม  
                  แก้ไขเป็น   
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

 ควรมีการเพ่ิมบทบาท การก าหนดหรือทบทวนนโยบายการก ากับดูแลหน่วยงานรวมทั้ง 
 ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 มติที่ประชุม   
 เห็นชอบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

  รบัรองรายงานการประชุม   ครั้งที่ พิเศษ ๒ /๒๕๕๗    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ระเบียบวาระท่ี   ๓ 
เรื่องสืบเนื่อง 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
ในการประชุม  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่ ๑๒  ธันวาคม ๒๕๕๖   

เรื่อง ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ มติคณะกรรมการ การด าเนินงาน 

๔.๑.๓   รายงานผลการด าเนินโครงการวันครู   
           กับกิจกรรมคณะ 

  

๑.  รับทราบ 
๒.  มอบแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบ จัดท าร่าง กฎเกณฑ์การ
พิจารณาและคุณสมบัติผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ
เชิดชูบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์
ในการพิจารณาผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณเชิดชู ดังนี้ 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย  ให้ด าเนินการในด้าน 
   -  อาจารย์ผู้สอนดีเด่น  
   -  อาจารย์ดีเด่นประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
    -  อาจารย์ดีเด่นประเภทวิจัย 

- อาจารย์ผู้เสียสละดีเด่น 
     -  สาขาวิชาบริการวิชาการดีเด่น 
    -  นักศึกษาฝึกสอนดีเด่น (ค.อ.บ. ๕ ป)ี 
ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
     -  สาขาวิชาบริหารจัดการดีเด่น 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
     -  นักศึกษาที่มีกิจกรรมดีเด่น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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เรื่อง ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ มติคณะกรรมการ การด าเนินงาน 

๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๔.๒.๑  การรับรองมาตรฐานการศึกษา และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สามระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน   

๑.  รับทราบ  
 ๒.  มอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาน ากลับไปพิจารณา โดยผ่าน
อนุกรรมการงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา กลั่นกรองข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบสาม  แล้วน าบรรจุเข้า
เป็นวาระสืบเนื่องในครั้งต่อไป 

๑.  รับทราบ  
 ๒.  มอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา        
น ากลับไปพิจารณา โดยผ่านอนุกรรมการงานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กลั่นกรองข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกรอบสาม  แล้วน าบรรจุเข้าเป็นวาระสืบเนื่องใน
ครั้งต่อไป  

 
บรรจุอยู่ใน
ระเบียบวาระ
ที่  ๕.๒.๒ ครั้ง
ที่  ๖/๒๕๕๗  
วันพุธ  ที่  ๒๓  
กรกฎาคม  
๒๕๕๗     จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) รอบสาม  

ระเบียบวาระท่ี   ๕   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๕.๒   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาจากฝ่ายวิชาการ
และวิจัย   
๕.๒.๕ พิจารณาผลการประเมินผู้สอนด้านการ
สอน ประจ าภาคการศึกษา ที่ ๑  ปีการศึกษา  
๒๕๕๖   

๑. มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยน าผลการ

ประเมินในส่วนที่ไม่ผ่านการประเมินแจ้งในที่

ประชุม เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน   

๒. มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยรวบรวมผลการ

ปรับปรุงแก้ไข  ในส่วนของ ข้อ  ๗  มีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา  ตามผลการประเมิน

รายวิชา 

เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ  
และมอบฝ่ายวิชาการและวิจัยน าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาในครั้งต่อไป 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
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เรื่อง ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ มติคณะกรรมการ การด าเนินงาน 

๕.๒.๖  พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการ
ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
การรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกงาน)  ภาคฤดูร้อน  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๕   
  

ข้อสังเกตจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ                   
๑.ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกงาน
ของนักศึกษา   
๒. ให้อธิบายความหมายระดับคะแนน                       

มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยรวบรวมข้อมูลรายละเอียด
เพ่ิมเติมน าเข้าที่ประชุมเป็นวาระสืบเนื่องในครั้งต่อไปเพื่อ
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน  

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
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ระเบียบวาระท่ี   ๔ 
เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
 ๔.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  
      เรื่อง การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์และประชุมเชียร์นักศึกษาใหม่  ประจ าปี  ๒๕๕๗   
      ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ได้ก าหนดขอบเขตใน
การอนุญาตให้นักศึกษาจัดกิจกรรมสานสานสัมพันธ์และประชุมเชียร์นักศึกษาใหม่ ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์
อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวอาจมีลักษณะของกิจกรรมอันไม่พึงประสงค์แอบแฝง อาทิ การล่วงละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคลที่ได้รับความคุ้มคลองท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  และทรัพย์สินตามบทบัญญัติของกฎหมาย และขัดต่อระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย และไม่เป็นที่ยอมรับของสังคมใน
ภาพรวม   วิทยาเขตขอนแก่น จัดได้ออกประกาศ เรื่อง การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์และประชุมเชียร์นักศึกษาใหม่  
ประจ าปี  ๒๕๕๗   
   ตารางเวลาในการจัดกิจกรรม  ระหว่างวันที่  ๑๔ – ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕๗   
    วันจันทร์ – วันศุกร์   เริ่มตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐  น. – ๑๘.๐๐ น.   
    วันเสาร์    เริ่มตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐  น. – ๑๖.๐๐ น.   
    วันอาทิตย์งดการจัดกิจกรรม 
   มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้คณะหรือสาขาวิชา/โปรแกรมวิชาหรือองค์การนักศึกษาสามารถ
ด าเนินกิจการสานสัมพันธ์และประชุมเชียร์ในรูปแบบ “นักศึกษาสัมพันธ์” ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ  
 

   ฝ่ายพัฒนานักศึกษา จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาช่วยก ากับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  
    
ที่ประชุม  :   รับทราบ    
 

 ๔.๑.๒   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   
     เรื่อง  การจัดตั้งศูนย์ป้องปรามกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์   
      ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ได้ก าหนดขอบเขตใน
การอนุญาตให้นักศึกษาจัดกิจกรรมสานสานสัมพันธ์และประชุมเชียร์นักศึกษาใหม่ ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์
อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวอาจมีลักษณะของกิจกรรมอันไม่พึงประสงค์แอบแฝง  เพ่ือให้ประเพณีการรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ธ ารงไว้ซึ่งปณิธานที่ดีงาม มีลักษณะในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ อบอุ่น ประทับใจ และเสริมสร้างการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ และของสังคมโดยรวม วิทยาเขตขอนแก่น จัดได้ออกประกาศ 
เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ป้องปรามกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์   
    หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างานศูนย์ป้องปรามกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และ
ประชุมเชียร์  ดังนี้ 

๑.  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามค าสั่งฯ ก าหนดไว้ 
๒. ให้ค าปรึกษา/ประสานความร่วมมือ/รับข้อร้องเรียน/ตอบรับข้อร้องเรียน/ดูแลก ากับการจัด

กิจกรรม 
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๓. พิจารณาเสนอลงโทษทางวินัยนักศึกษา ที่ท าผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและท าผิดประกาศ
การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์และประชุมเชียร์นักศึกษาใหม่   

๔. ด าเนินการในส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม รวมทั้งรายงานความคืบหน้าให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ   
สถานที่ตั้งงานพัฒนานักศึกษา ส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น อาคาร  ๑  ชั้น  ๒ 
ติดต่อสายตรง   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิศิษฐ   อาบสุวรรณ     หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา  
       ๐๘-๑๖๖๒-๙๖๘๕ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาติ  บุญโท  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
    ๐๘-๖๖๗๔-๐๔๔๑ 
นายสมยศ อุดมปรัชญาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์  
     ๐๘-๔๕๑๘-๒๒๗๓ 
นายพิสุทธ์ ชุมเดชะ    หัวหน้าแผนกงานพัฒนาทักษะวินัย 
    และประสบการณ์นักศึกษา 
      ๐๘-๗๒๒๐-๕๐๑๕   

    ฝ่ายพัฒนานักศึกษา จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  . 
   ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

๑.  ให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่เป็นกรรมการคณะท างานศูนย์ป้องปรามกิจกรรมต้อนรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์เข้ามาดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

๒. ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้กระชับขึ้น 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
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๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
 ๔.๒.๑  ผลการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
    ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาภายใน จากผู้ตรวจติดตามฯ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๖  ในระหว่างวันที่  ๒๕ – ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตระหนักถึงความส าคัญ ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน รับทราบข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการปร ะเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  
   

      ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบผลการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ตารางสรุปคะแนนประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๑ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 

องค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ของ  
มทร.อีสาน 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ของ  
สกอ. 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี/้เกณฑ์ของ  
สมศ. ผลการ

ประเมิน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน 
 จ านวน 
ตัวบ่งชี้  

คะแนน 

๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนด าเนินงาน 

๒ ๔.๕๐ ระดับดี ๑ ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
    

  

๒. การผลิตบัณฑิต ๑๑ ๓.๑๓ ระดับพอใช้ ๘ ๒.๙๘ ระดับพอใช้ ๓ ๓.๕๓ ระดับดี 
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องค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ของ  
มทร.อีสาน 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ของ  
สกอ. 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี/้เกณฑ์ของ  
สมศ. ผลการ

ประเมิน จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน 
 จ านวน 
ตัวบ่งชี้  

คะแนน 

๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๒ ๕.๐๐ ระดับดีมาก ๒ ๕.๐๐ ระดับดีมาก       

๔. การวิจัย 
๖ ๒.๓๓ ต้องปรับปรุง ๓ ๔.๑๑ ระดับดี ๓ ๐.๕๔ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๕. การบริการวิชาการแก่สังคม ๔ ๕.๐๐ ระดับดีมาก ๒ ๕.๐๐ ระดับดีมาก ๒ ๕.๐๐ ระดับดีมาก 

๖. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ๔.๖๗ ระดับดีมาก ๑ ๔.๐๐ ระดับดี ๒ ๕.๐๐ ระดับดีมาก 

๗. การบริหารและการจัดการ ๕ ๔.๘๓ ระดับดีมาก ๔ ๕.๐๐ ระดับดีมาก ๑ ๔.๑๖ ระดับดี 

๘. การเงินและงบประมาณ ๑ ๕.๐๐ ระดับดีมาก ๑ ๕.๐๐ ระดับดีมาก       

๙. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ๓ ๔.๖๖ ระดับดีมาก ๑ ๕.๐๐ ระดับดีมาก ๑ ๓.๙๗ 

ระดับดี 

๑๑. อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๘ ๔.๙๒ ระดับดีมาก 
      

๕ ๔.๘๗ ระดับดีมาก 

เฉลี่ยคะแนน ๔๕ ๔.๐๙ ระดับดี ๒๓ ๔.๑๔ ระดับดี ๑๗ ๓.๘๑ ระดับดี 
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ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบคุณภาพ 
ตารางท่ี ๕.๒ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ( ป. ๑ )  

ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค ๒ สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน๑ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ   
หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินที่ต่างจากที่

ระบุใน SAR 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

เกณฑ ์ เกณฑ ์ เกณฑ ์

ตัวหาร มทร.อีสาน สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที ่๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 

๑.๑ ๘ ข้อ   ๘ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๑.๒.๑ ร้อยละ 
๗๕ 

๔๐ 
๘๑.๖๓ บรรล ุ ๔.๐๐       

๔๙ 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  ๑ 
 

๔.๕๐ ๕.๐๐ 
  

องค์ประกอบท่ี ๒ การผลิตบัณฑิต 

๒.๑ 
๖ ข้อ   ๒ ไม่บรรล ุ ๒.๐๐ ๒.๐๐   

ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ 
๓ ๔ ๕ 

๒.๒ ร้อยละ ๖  
ขึ้นไป 

๑๓ 
๔.๗๙ 

ไม่บรรล ุ ๓.๙๙ ๓.๙๙     

๑๖๘.๕           

๒.๓ ร้อยละ 
๖๐ ขึ้น

ไป 

๒๐ 
๒๒.๕๕ 

ไม่บรรล ุ ๑.๘๘ ๑.๘๘     

๑๓๙.๕         
  

๒.๔ 
๗ ข้อ   ๒ ไม่บรรล ุ ๒.๐๐ ๒.๐๐ 

  

ไม่สอดคล้องตามเกณฑ ์
๑ ๒ ๔ ๖ ๗ 

๒.๕ ๗ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๓.๐๐ ๓.๐๐   
  

๒.๖ 
๗ ข้อ   ๓ ไม่บรรล ุ ๒.๐๐ 

๒.๐๐   

ไม่สอดคล้องตามเกณฑ ์
๒ ๕ ๖ ๗ 

๒.๗ 
๕ ข้อ   ๔ ไม่บรรล ุ ๔.๐๐ 

๔.๐๐   
ไม่สอดคล้องตามเกณฑ ์
๔ 

๒.๘ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๒.๙.๑ ร้อยละ 
๘๐ 

๕๔๖ ๘๙.๕๑ บรรล ุ
๔.๔๘   ๔.๔๘   

  ๖๑๐           
๒.๑๐.๑ ๕คะแนน ๑๔๕๗.๖๙ ๔.๓๐ ไม่บรรล ุ ๔.๓๐   ๔.๓๐   

    ๓๓๙             
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วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน๑ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ   
หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินที่ต่างจากที่

ระบุใน SAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

เกณฑ ์
มทร.อีสาน 

เกณฑ ์
สกอ. 

เกณฑ ์
สมศ. ตัวหาร 

๒.๑๑.๑ ร้อยละ 
๕๐ 

  
N/A 

N/A N/A   N/A 
  

          

๒.๑๒.๑ ค่าดัชน ี๖ ๓๖๘ ๒.๑๘ ไม่บรรล ุ ๑.๘๒   ๑.๘๒   

  ๑๖๘.๕             

๒.๑๓.๑ ร้อยละ 
๐.๓๐ 

  N/A N/A N/A     
  

          

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒ ๓.๑๓ ๒.๙๘ ๓.๕๓   

องค์ประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
๓.๑ ๗ ข้อ   ๗ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๓.๒ ๖ ข้อ   ๖ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

องค์ประกอบท่ี ๔ การวิจัย 
๔.๑ ๗ ข้อ   ๘ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๔.๒ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๔.๓ ๖๐,๐๐๐ 
บาทขึ้น
ไปต่อคน 

๑.๒๑+
๓.๔๖ ๒.๓๔ ไม่บรรล ุ

๒.๓๔ 
๒.๓๔     

๒       
๔.๔.๑ 

ร้อยละ 
๒๐ 

๐.๙๙๘+
๑.๐๐๘ ๑.๐๐ ไม่บรรล ุ

๑.๐๐ 
  ๑.๐๐   

๒       
๔.๕.๑ ร้อยละ 

๒๐ 

๔ 
๒.๕๐๘ 

ไม่บรรล ุ ๐.๖๓   ๐.๖๓ 
  

๑๕๙.๕         
๔.๖.๑ ร้อยละ 

๑๐ 

๐ 
๐.๐๐ 

ไม่บรรล ุ ๐.๐๐   ๐.๐๐ 
  

๑๖๘.๕         
ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  ๔ ๒.๓๓ ๔.๑๑ ๐.๕๔   

 
องค์ประกอบท่ี ๕  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

๕.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๕.๒ ๕ ข้อ  ๕ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐   



๑๓/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน๑ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ   หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินที่ต่างจากที่

ระบุใน SAR 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(%หรือ
สัดส่วน) 

เกณฑ ์
มทร.อีสาน 

เกณฑ ์
สกอ. 

เกณฑ ์
สมศ. ตัวหาร 

๕.๓.๑ ร้อยละ๓๐ ๑๔ ๖๖.๖๗ บรรล ุ ๕.๐๐  ๕.๐๐  

 ๒๑       

๕.๔.๑ ๕ ข้อ  ๕ บรรล ุ ๕.๐๐  ๕.๐๐  

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐   

องค์ประกอบท่ี ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖.๑ ๕ หรือ ๖ 

ข้อ 
  ๔ ไม่บรรล ุ

๔.๐๐ ๔.๐๐   
ไม่สอดคล้องตามเกณฑ ์

๕  ๖ 

๖.๒.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐   ๕.๐๐   

๖.๓.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐   ๕.๐๐   

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๖ ๔.๖๗ ๔.๐๐ ๕.๐๐   

องค์ประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
๗.๑ ๗ ข้อ   ๗ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๗.๒ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๗.๓ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๗.๔ ๖ ข้อ   ๖ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๗.๕.๑ ๕  
คะแนน 

  N/A N/A 
N/A   N/A 

  

๗.๖.๑ ๕  
คะแนน 

  ๔.๑๖ ไม่บรรล ุ ๔.๑๖   ๔.๑๖   

๗.๗.๑ ๕ ข้อ   N/A N/A N/A       

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๗ ๔.๘๓ ๕.๐๐ ๔.๑๖   

องค์ประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 
๘.๑ ๗ ข้อ   ๗.๐๐ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

องค์ประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

๙.๑ ๙ ข้อ   ๙ บรรล ุ ๕.๐๐ ๕.๐๐     

๙.๒.๑ ๕  
คะแนน 

  ๓.๙๗ ไม่บรรล ุ
๓.๙๗   

๓.๙๗   

๙.๓.๑ ๘ ข้อ   ๘ บรรล ุ ๕.๐๐       

 
ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๙ 

 
๔.๖๖ 

 
๕.๐๐ 

 
๓.๙๗ 

  



๑๔/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน๑ บรรลุ
เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ   
หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินที่ต่างจากที่

ระบุใน SAR 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

เกณฑ ์
มทร.อีสาน 

เกณฑ ์
สกอ. 

เกณฑ ์
สมศ. ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี ๑๐ สถานศกึษา ๓ ดี  (๓D) 

๑๐.๑.๑ ๕ ข้อ               
๑๐.๒.๑ ๓ ด้าน               

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๑๐         

องค์ประกอบท่ี ๑๑  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
๑๑.๑.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐       

๑๑.๒.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐       

๑๑.๓.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐       

๑๑.๔.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐   ๕.๐๐   

๑๑.๕.๑ ๕ 
คะแนน 

  
๔.๓๕ ไม่บรรล ุ

๔.๓๕ 
  

๔.๓๕   

            

๑๑.๖.๑ ๕ ข้อ   ๕ บรรล ุ ๕.๐๐   ๕.๐๐   

๑๑.๗.๑ 
๕ ข้อ   ๔ ไม่บรรล ุ

๕.๐๐   ๕.๐๐ 
ไม่สอดคล้องตามเกณฑ ์

๕   
๑๑.๘.๑ 

๕ ข้อ   ๔ ไม่บรรล ุ
๕.๐๐ 

  ๕.๐๐ 
ไม่สอดคล้องตามเกณฑ ์

๕   
ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๑๑ ๔.๙๒   ๔.๘๗   

รวมคะแนนเฉลี่ย       ๔.๐๙ ๔.๑๔ ๓.๘๑   

หมายเหต ุ :   ๑ หมายถึง ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ทีใ่ช้ประเมินส าหรับตัวบ่งช้ีนั้น ๆ  เช่น ระบเุป็นค่าร้อยละหรือระบุ    
                  เป็นสัดส่วน  หรือระบุเป็นคะแนนหรือระบุเป็นจ านวน  หรือระบุเป็นข้อ 
 

จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดอ่อน/แนวทางพัฒนา และแนวปฏิบัติที่ดี 
จุดเด่น 

- มีระบบการบริหารงานตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑ มาช่วยในการบริหารจัดการ 
- คณะมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางเสริม 
-  ควรบรรจุโครงการที่ได้รับความร่วมมือและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  เข้าไว้ในแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี  หรือเข้าบรรจุไว้ในวาระการปรับแผนงานประจ าปี 
 
 



๑๕/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
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จุดอ่อน 
- บุคลากรที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร ยังมีความเข้าใจไม่ชัดเจน 
- ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลและติดตาม ในด้านวิชาการ ด้านวิจัย  และด้านบริการ

วิชาการ   
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดในการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ 

แนวทางพัฒนา   
-  บุคลากรที่รับผิดชอบดูแลด้านวิชาการ ด้านการวิจัย  และด้านการบริการ ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่

ได้รับจากการติดตาม พร้อมทั้งสรุปและน าเสนอเพ่ือพิจารณาให้ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา
ระบบและกลไกงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น   

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลส าเร็จของกิจกรรม
โครงการ 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 
 

 ๔.๒.๒   รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพของ 
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ    

          การศึกษากับสถานศึกษาต่างประเทศ 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกัน 

คุณภาพการศึกษากับสถานศึกษาต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๑-๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว  เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพการประกันคุณภาพภายในกับหน่วยงานต่างประเทศ  และรับทราบ
ข้อเสนอแนะ  ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พัฒนาปรับปรุงในองค์ประกอบต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  
    ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม เพ่ือทราบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การประกันคุณภาพของคณะ       
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา
ต่างประเทศ 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ผลจากการด าเนินโครงการได้ก าหนดผู้เข้าร่วมโครงการออกเป็น ๔ กลุ่ม   ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มผู้บริหาร  ประกอบด้วยรายชื่อ ดังนี้ 
     ๑.๑  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
     ๑.๓  รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๑.๔  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

๒. กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ  ประกอบด้วยรายชื่อ ดังนี้ 
     ๒.๑  นายยงยุทธ ์  ศิริศรีเพ็ชร 
     ๒.๒  นายฉัตรแก้ว  สุริยะภา             
   ๒.๓  ผศ.จุฑารัตน ์ บุญโท 
   ๒.๔  นางสุภาภรณ์  อนุภาพไพรบูรณ์ 



๑๖/๓๐ 
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     ๒.๕  นางเข็มพร   สุ่มมาตย์ 
   ๒.๖  นายชาญ   สิงห์แก้ว 
   ๒.๗  นายวุฒชิัย   จันโทริ 
     ๒.๘  นายประณต  แก้วทอง 
     ๒.๙  นางอุบลกาญจน์  ปราบภัย 
     ๒.๑๐ ดร.ยุพาภรณ ์ พิริยศิลป์ 
   ๒.๑๑ ผศ.บุปผา   เสือค า 
     ๒.๑๒ ผศ.ดร.วันทนา  อมตาริยกุล  
     ๒.๑๓ ผศ.ดุษณี   รัตนวราห 
   ๒.๑๔ ผศ.ศักยภาพ  บุญบาล 
   ๒.๑๕ นายจักรกฤษณ์  ศรีทอง 
   ๒.๑๖ นายส าเภา   โยธ ี
   ๒.๑๗ นายฐิติกร   วัฒนานันท์ 
     ๒.๑๘ นายเกศศักดิ์ดา  ศรีโคตร 
   ๒.๑๙ นางสาวชลธิดา  แสวานี 
   ๒.๒๐ นางสาวณัฐมน  ทิพย์ต าแย 
   ๒.๒๑ นางสาววรางคณา  เหนือคูเมือง 
   ๒.๒๒ นางสาวกรรณิกา  บุตรอุดม 
   ๒.๒๓ นางทัศนีย์   สมด้วง 
     ๒.๒๔ นางสาวจุฑารัตน์  คุณทุม 

๓. บุคลากรสายสนับสนุน  ประกอบด้วยรายชื่อ ดังนี้ 
     ๓.๑  นางจีระวรรณ     ยาวระ      
     ๓.๒  นางสาวอุไรวรรณ    นาเมืองจันทร์ 
     ๓.๓  นางสาวปราณี     ค ามา 
     ๓.๔  นางสาววารสิา    พันธศิริ 
     ๓.๕  นางสาวธนพรรณ  ราชแก้ว 
     ๓.๖  นางสาวอรอนงค์  นวลจันทร์ 
     ๓.๗  นางสาวอิสรา  แสนแกว้ 

๔. ผู้มีประสบการณ์ตรง ประกอบด้วยรายชื่อ ดังนี้ 
   ๔.๑  ผศ.จวงจันทร์  ชูก้าน 
   ๔.๒  ผศ.ดร.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ 
     ๔.๓  ผศ.นฏัพร   จิรเจษฎา 
   ๔.๔  ผศ.ดร.สุขชัย  เจริญไวยเจตน์ 
   ๔.๕  ว่าที ่ร.ต.เอกราช  ไชยเพีย 
   ๔.๖  นายสัมฤทธิ์  ทิมา    
   ๔.๗  นางสาวกรกนก  วรหาญ   
   ๔.๘  นายกิตติพงษ์  ธารเอี่ยม 
   ๔.๙  ดร.ปภาวิน   พชรโชติสุธ ี  
   ๔.๑๐ นายสุรกิจ   อภิรักษากร   
   ๔.๑๑ นางสาววราภรณ์  พันธ์เดช 
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   ๔.๑๒ นายพิศาล   นาสถิต 
   ๔.๑๓ นายชวลิต   เทวรักษ์พิทักษ์ 
   ๔.๑๔  นายวุฒิพงษ์  พร้อมพรั่ง 
 

ผลที่ได้รับ/ผลกระทบ ที่ได้จากโครงการ 
 เพ่ิมประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการจัดการ ด้านประกันคุณภาพ  ทุกหน่วยงาน มีความเข้าใจในการติดตาม
การด าเนินงาน โครงการอย่างมีมาตรฐาน เป็นไปตามคุณภาพของ สกอ. และสมศ. เมื่อได้มีการศึกษางาน จาก
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ตรง แล้วจัดให้เป็นระบบ จึงได้แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนโครงการ (ง.๘) โครงการงบประมาณรายได้/รายจ่าย 
สรุปผลการด าเนินโครงการ  
          ผลการประเมินตามเป้าหมาย ( kpi )   

๑. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
          จ านวนเป้าหมายผู้เข้าร่วม โครงการ                               ๕๐         คน             
        จ านวนผู้เข้าร่วมจริง                                                  ๔๙         คน                        
                       ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ                                  ๙๘     บรรลุตาม KPI 

๒. ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนามีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
          ผลการประเมินความพึงพอใจมากที่สุด      ร้อยละ        ๙๕.๖๐ 

      ผลการประเมินความพึงพอใจน้อยที่สุด        ร้อยละ        ๘๖.๘๐          
      ผลการประเมินด้านความพึงพอใจโดยเฉลี่ยรวม     ร้อยละ        ๙๒.๐๐    บรรลุตาม    KPI       
ตารางสรุปผลความพึงพอใจในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

ที ่ ประเด็นประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. 
๑ ก าหนดการและระยะเวลาในการจัดในครั้งนี้เหมาะสม ๔.๖๓ ๐.๕๔ 
๒ ชี้แจงเพ่ือเตรียมความพร้อม ก่อนออกเดินทาง ๔.๓๔ ๐.๖๖ 
๓ ความปลอดภัยและเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง ๔.๖๘ ๐.๔๗ 
๔ กิจกรรมนันทนาการ ขณะเดินทาง ๔.๕๔ ๐.๖๐ 
๕ สถานที่พัก และอาหารที่จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ ๔.๗๘ ๐.๔๒ 
๖ การน าความรู้และข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้มาปรับใช้

ในงานที่ปฏิบัติ และงานที่เกี่ยวข้องได้ 
๔.๖๑ ๐.๕๙ 

๗ สามารถน าความรู้นี้ไปต่อยอดเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้ ๔.๕๑ ๐.๕๕ 
๘ ความพึงพอใจในภาพรวม ๔.๗๓ ๐.๔๕ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๖๐ ๐.๕๓ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด    ๔๙  คน 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ๔๑  คน   คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๗  
จากตารางสรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความพึงพอใจมากที่สุด  ในหัวข้อ สถานที่พัก และอาหารที่จัดให้เหมาะสม   
             เพียงพอ  โดยมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ ๔.๗๘  หรอืคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐                
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    ๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด ในหัวข้อ ชี้แจงเพ่ือเตรียมความพร้อม ก่อนออก    
             เดินทาง  โดยมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ  ๔.๓๔  หรอืคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๐ 
 ๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมทุกรายการ อยู่ในระดับ ๔.๖๐  หรือคิดเป็นร้อย 
             ละ  ๙๒.๐๐  อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด 
 
ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 ๕.๑.๑  พิจารณารายช่ือนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  ประจ าภาคฤดูร้อน  
   ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  (ปรับเปลี่ยนระดับคะแนน  I)   

    ตามท่ีฝ่ายวิชาการและวิจัย  ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ ครั้งที่  ๙/๒๕๕๖   
ในวันจันทร์  ที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๗   ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ระเบียบวาระที่  ๕.๑  เรื่อง 
พิจารณารายชื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  (ปรับเปลี่ยนระดับคะแนน  I)   
           ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ (ปรับเปลี่ยนระดับคะแนน  I)  
ดังนี้ 
    ๕.๑.๑.๑  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

        ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๘ การอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ข้อ ๔๐ การเสนอชื่อเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตร (๒) ให้คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้ พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
พฤติกรรมดี สมควรได้รับประกาศนียบัตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยและขออนุมัติให้
ประกาศนียบัตร เมื่อสอบได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบตามหลักสูตรและข้อก าหนดของสาขาวิชาต่างๆ และได้ค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐  และผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

สาขาวิชาช่างโยธา 
   ๑ นายชัยวีรภัทร เชาวรักษ์ รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๒๑๐๑๑๒๐๒-๗ 

๒ นายวิสิทธิ์ ตะโพวิญญู รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๑๐๑๑๐๓๗-๕ 
๓ นายอภิชาติ หิมะธนะสุวรรณ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๑๐๑๑๐๐๘-๓ 
๔ นายยุทธนันท์ พันพรม รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๑๐๑๑๐๒๔-๐ 
๕ นายกิตติศักดิ์ ทองวิเศษ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๑๐๑๑๐๕๑-๓ 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

   ๑ นายธีรวัฒน ์ นามแสง รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๓๐๑๑๐๓๓-๐ 
๒ นายธีรพล สังข์อุไร รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๓๐๑๑๐๑๐-๕ 
๓ นายณัฐพงษ์ นามคันที รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๓๐๑๑๐๔๑-๐ 
๔ นายธวัชชัย ศรีบุรินทร์ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๓๐๑๑๐๔๗-๗ 
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๕ นายสุรชัย อ้ึงเจริญ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๓๐๑๑๐๕๒-๗ 
สาขาวิชาออกแบบการผลิต 

   ๑ นายวีระยุทธ ชัยมิ่ง รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๔๐๓๑๐๑๔-๑ 
สาขาวิชาโลหะ 

   ๑ นายปิยพงษ์ สุโพธิฤทธิ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๗๐๑๑๐๐๗-๗ 
๒ นายสถาพร ดวงบรรเทา รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๗๐๑๑๐๑๒-๗ 
๓ นายเฉลิมพันธ์ กุลน้อย รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๗๐๑๑๐๑๓-๕ 
สาขาวิชาช่างเครื่องกล 

   ๑ นายจักรพงษ์ ลุนพิลา รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๓๑๐๑๑๐๑๓-๒ 
สาขาวิชาช่างท่อและประสาน 
๑ นายพงษ์พิพัฒน์ ต่อวาส รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๓๒๐๑๑๐๐๗-๗ 
๒ นายไพโรจน์ แอมปัดชา รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๓๒๐๑๑๐๑๐-๑ 
๓ นายภูสิทธิ์ คงดี รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๓๒๐๑๑๐๒๖-๕ 
๔ นายกฤษณะ ศรีสุรักษ์ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๓๒๐๑๑๐๐๓-๑ 
๕ นายเอกลักษณ์ ไชยศรี รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๓๒๐๑๑๐๓๙-๕ 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

   ๑ นายสถาพร เกษแก้ว รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๕๐๑๑๐๔๗-๕ 
๒ นายณัฐวุฒิ สิทธิค าทับ รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๕๐๑๑๐๔๘-๓ 
๓ นายวราธิศ ค าหงษา รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๕๐๑๑๐๔๙-๘ 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์-สื่อสาร 
๑ นายณัฐพล อุดม รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๕๐๒๑๐๓๕-๕ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   ๑ นายคุณานนต์ กัญญาค า รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๔๗๐๑๑๐๐๑-๖ 
๒ นางสาวจารุวรรณ พันธุ์จันทร์ รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๔๗๐๑๑๐๓๓-๙ 
๓ นางสาวนิภาวรรณ ดิษฐ์นุ่ม รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๔๗๐๑๑๐๕๗-๘ 

 

มติที่ประชุม  :   อนุมัติผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  ประจ าภาคฤดูร้อน    
ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  (ปรับเปลี่ยนระดับคะแนน  I)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
ดังรายชื่อตามที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอ 

 

   ๕.๑.๑.๒  ระดับปริญญาตรี 
       ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวด ๘ การอนุมัติให้ปริญญา ข้อ ๓๖ การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา  (๑)  ให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะเป็นผู้ พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและพฤติกรรมดี สมควรได้รับปริญญาต่อ
มหาวิทยาลัย เมื่อสอบได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบตามหลักสูตรและข้อก าหนดของสาขาวิชาต่างๆ และได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ากว่า ๒.๐๐ และผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
๑ นายกรกฏ อุ่นวงษ์ รหัสนักศึกษา ๕๐๓๒๒๒๐๒๒๐๑๓-๙  

๒ นายจตุชัย วิไลกุล รหัสนักศึกษา ๕๐๓๒๒๒๐๒๒๐๒๓-๘  

๓ นายอิทธิศักดิ์ เวียงหนองหว้า รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๒๐๒๒๐๒๙-๓  

๔ นายประณต หารวิชัย รหัสนักศึกษา ๕๒๓๒๒๒๐๒๒๐๐๔-๔  

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
๑ นางสาววิไลวรรณ สมภาร รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๐๔-๓  

๒ นางสาวเพ็ญฤดี สุริพล รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๐๙-๒  

๓ นางสาวไพรรินทร์ ศิริโนนรัง รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๑๐-๐  

๔ นายณรงค์ศักดิ์ สุดสุข รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๑๖-๗  

๕ นายพัฒนชัย ปะกาเว รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๑๙-๑  

๖ นางสาววรรณภา อาสาสนา รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๒๑-๗  

๗ นายณัฐวุฒิ โพธิชัย รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๒๒-๕  

๘ นายก้องภพ สีกา รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๒๔-๑  

๙ นายวานิตย์ จรทอง รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๔๐๖๒๐๓๑-๖  

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ-ออกแบบการผลิต) 
๑ นายสรกานต์ อภินาคพงศ์ รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๒๔๐๕๓๐๒๓-๐  

๒ นางสาวปรีดาพร สีลาพา รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๔๐๕๓๐๐๓-๐  

๓ นายวัธนเกียรติ ลิ้มประสิทธิ์ รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๔๐๕๓๔๑๑-๕  

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 
๑ นายสุทธิพงษ์ ฉ่ าเฉลียว รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๓๐๓๓๐๑๙-๑  

๒ นายวรชาติ วรรณสิงห์ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๓๐๓๓๐๓๐-๘  

๓ นายเอกวิทย์ หมอกมัว รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๒๓๐๓๓๔๐๓-๖  

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม) 
๑ ว่าที่ร้อยตรีกฤษภวุฒิ บรรณวงษา รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๕๐๓๓๔๐๖-๗  

๒ นายทัศพงศ์ ศรีทองนาค รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๕๐๓๓๔๑๓-๓  

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม)  หลกัสูตร  ๕  ปี 

๑ นายอดิศักดิ์ ตรงประสิทธิ์ รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๕๐๓๒๐๐๑-๓  

๒ นางสาวอรทัย เบ้าที รหัสนักศึกษา ๕๑๓๒๒๕๐๓๒๐๑๑-๒  

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
๑ นายวิรัตน์ ทองพรม รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๒๖๐๒๓๔๐๕-๑  

๒ นายปุณญวัฒน์ จันทร์กอง รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๒๖๐๒๓๔๑๔-๓  

๓ นายเกียรติภูมิ ทานประสิทธิ์ รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๒๖๐๒๓๔๑๖-๘  
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๔ นายจารุวัฒน์ อ่อนตาแสง รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๒๖๐๒๓๔๒๒-๖  

๕ นายทวีพล ทนก่ า รหัสนักศึกษา ๕๓๓๒๒๖๐๒๓๔๒๙-๑  

๖ นายทวีลาภ คล้ายจันทอง รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๐๖-๕  

๗ นางสาวหนึ่งฤทัย ศรีคงเพชร รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๐๗-๓  

๘ นายชิตณรงค์ โทนาคง รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๐๘-๑  

๙ นางสาวเสาวรีย์ ธงชัย รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๐๙-๙  

๑๐ นางสาวมนัสวี โสรัจจ ์ รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๑๐-๗  

๑๑ ว่าที่ร้อยตรีปุญญวิชญ์ สุวรรณรัตน์ รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๑๓-๑  

๑๒ นางสาวสุพัตรา จันทร์สา รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๑๔-๙  

๑๓ นายพิพัฒน์ ศุภพิทักษ์ไพบูลย์ รหัสนักศึกษา ๕๔๓๒๒๖๐๒๓๐๒๗-๑  

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหการ ) 
๑ นายณัฐพงษ์ ต่อพงศ์ภักดี รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๓๑๐๒๓๔๐๖-๔  

๒ นายวิรุช นามวิชิต รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๓๑๐๒๓๔๑๒-๒  

๓ นายศุภชัย ชมชัยรัตน์ รหัสนักศึกษา ๕๕๓๒๓๑๐๒๓๔๒๓-๙  

บริหารธุรกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) 
๑ นายวรากร จุติรักษ์ รหัสนักศึกษา ๕๐๓๒๔๗๐๒๒๐๒๒-๗  

 

มติที่ประชุม  :   อนุมัติผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา   
๒๕๕๖ (ปรับเปลี่ยนระดับคะแนน I)ระดับปริญญาตรี ดังรายชื่อตามที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอ 

 

  ๕.๑.๒  พิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต   
            สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต (หลักสูตรใหม่  ๒๕๕๓) 
            ตามหนังสือบันทึกข้อความสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต ทื่              

TID๐๔๕/๕๗  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๗   ได้เสนอขออนุญาตปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๓)  
   กรรมการประจ าหลักสูตรเดิม 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  นาคโนนหัน  
๒. นายสุวิทย์   ธรรมแสง 
๓. นางฉวีวรรณ  วงษ์ค าสิงห์ 
๔. นายวิทยา   ศรีชูเปี่ยม 
๕. นางสาวกรรณิกรณ์ แก้วพิมพ์ 
กรรมการประจ าหลักสูตรใหม่ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  นาคโนนหัน  
๒. นายสุวิทย์   ธรรมแสง 
๓. นายดนัย    สอนสุภาพ 
๔. นายชนาธิป  กาลจักร 
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๕. นางสาววาสนา  ช่อมะลิ 

   ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา     
ให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๓)  
 

มติที่ประชุม  :    เห็นชอบการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต   
                     สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๓)  
                     และมอบสาขาวิชาจัดท า สมอ.๐๘  เพื่อน าเสนอต่อสภาวิชาการต่อไป 
 

 ๕.๒   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   
  ๕.๒.๑  พิจารณาแนวปฏิบัติการเขียนโครงการ งบประมาณรายได้ และงบประมาณรายจ่าย 

     จากผลการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาภายใน   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เมื่อวันที่   
๒๕-๒๗ มิถุนายน  ๒๕๕๗  คณะกรรมการตรวจติดตามฯ มีข้อเสนอแนะให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ปรับแก้ไข  
และพิจารณาขั้นตอนการเขียนโครงการ  งบประมาณรายได้ และรายจ่าย  ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
ได้ด าเนินการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการปรับแก้ และพิจารณาขั้นตอน ในวันที่  ๑  กรกฎาคม ๒๕๕๗ แล้วนั้น   

 

        ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พิจารณาแนวปฏิบัติการเขียนโครงการ งบประมาณรายได้ และรายจ่าย 
 

ขั้นตอนการเขียนโครงการ 
 

ข้อ ๑ ชื่อโครงการ 
ข้อ ๒ ประเภทโครงการ 
ข้อ ๓ ความสอดคล้องกับนโยบายชาติ และผลผลิต 
ข้อ ๔ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๕ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ข้อ ๖ หลักการและเหตุผล 

             
             
             
             
             
             
             
             
     
 

วิเคราะห์ความส าคัญของปัญหา 

 

เพ่ือใช้แก้ไขปัญหา 
 

เพ่ือการพัฒนา 
 

สรุปความจ าเป็นของโครงการ 
 

เริ่ม 

จบ 
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ข้อ ๗  การเขียนวัตถุประสงค์ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
   
 
 
 
 
ข้อ ๘. กิจกรรมด าเนินงาน 

 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้อง 
 

ไม่สอดคล้อง 

 

ไม่สอดคล้อง 
 

สอดคล้อง 

 

แก้ไข / พัฒนา 
 

วิเคราะห์หัวข้อโครงการ 
 

เพ่ือใช้แก้ไขปัญหา 
 

เพ่ือการพัฒนา 
 

สรุปเป็นวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

เริ่ม 

จบ 

สอดคล้อง
กับ KPI ปรับปรุง 

 

ออกแบบขั้นตอนกิจกรรม 
 

เริ่ม 

จบ 

สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

ปรับปรุง 
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ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 

เริ่ม 

จบ 

คัดกรอง 
 

 
ข้อ ๙. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
         
 
  
                                                          
 
 
 
 
ข้อ ๑๐. แผนการใช้งบประมาณ 
ข้อ ๑๑. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาให้ตรง
วัตถุประสงค์ 

 

เร่ิม 

ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย / ตัวช้ีวดัผลส ำเร็จ
ของโครงกำร 
- เชิงปริมาณ   - เชิงคุณภาพ 
- เชิงเวลา      - เชิงค่าใช้จ่าย 

 
 

ก ำหนดแผนงำนและแผนเงิน 

จบ 

ก ำหนดตัวช้ีวดั (KPI) 
- ระบุความสอดคล้องตัวชี้วัด / (KPI) คณะข้อที่

.... 
 

 

ตรง 
 

ไมต่รง 
 

เริ่ม 

ก าหนดค่าเป้าหมาย / ตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ของโครงการ 
- เชิงปริมาณ   - เชิงคุณภาพ 
- เชิงเวลา      - เชิงค่าใช้จ่าย 

 
 

 

ก าหนดแผนงานและแผนเงิน 

จบ 

ก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 

- ระบุความสอดคล้องตัวชี้วัด / (KPI) คณะข้อที่.... 
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ข้อ ๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 
 
  
  
         

  
             
             
    
ข้อ ๑๓  การติดตาม / ปรับปรุง 

 
 
             
             
             
      
             
             
             
             
           
             
             
             
  
มติที่ประชุม  :    คณะกรรมการมีมติดังนี้ 

๑.  เห็นชอบแนวปฏิบัติการเขียนโครงการ งบประมาณรายได้ และงบประมาณรายจ่าย 

 ตามที่ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
๒.  มอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาจัดท าประกาศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

เพื่อบังคับใช้ในปีงบประมาณต่อไป     

จบ 

มีความเป็นไปได้เกี่ยวกับการแก้ไข / พัฒนา 

เริ่ม 

น าเสนอในประเด็น ระบบงาน / เจตคติ / ความรู้ / ทักษะ  
/ ต่อสังคม / การบูรณาการการเรียนการสอน, วิจัย ฯลฯ 

เริ่ม 

ก าหนดระยะเวลาติดตามโครงการ 
(หลังแล้วเสร็จโครงการ 3 /6/9/12 เดือน) 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ 

รายงานผล 

จบ 



๒๖/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

  ๕.๒.๒  พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  
     จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) รอบสาม   
   สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่  ๓/๒๕๕๗  
เมือ่วันพุธ ที่  ๑๙  มีนาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๓๐ น. ระเบียบวาระที่  ๔.๒.๑ การรับรองมาตรฐานการศึกษา และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน        
ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา และรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จากผลการตรวจประเมิน ฯ ระหว่าง
วันที่  ๑๘ - ๒๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๖  นั้น    ที่ประชุมมีมติ :  ๑.  รับทราบ ๒.  มอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาน ากลับไปพิจารณา โดยผ่านอนุกรรมการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากลั่นกรอง
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม  แล้วน าบรรจุเข้าเป็นวาระสืบเนื่อง
ในครั้งต่อไป   

 

        ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์-
อุตสาหกรรม  พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก (สมศ.) รอบสาม 
   ผลการประเมินและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม   
ผลการประเมินระดับคณะได้คะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลการประเมินระดับคณะได้คะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน    
๑.  ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจหลัก  ๑๑  ตัวบ่งชี้  ≥  ๓.๕๑ ๓.๖๙ 

๒. ตัวบ่งชี้ทั้งหมด  ๑๘  ตัวบ่งชี้ (๒๐  ประเด็น)  ≥  ๓.๕๑ ๓.๙๘ 

สรุป คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม      √    ได้รับการรับรอง            ไมรับรอง  
ข้อเสนอแนะ 

๑.  คณะควรพัฒนาและส่งเสริมให้คณาจารย์มีการท าผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ให้มากยิ่งขึ้น  โดยควร

ก าหนดมาตรการที่เป็นรูปธรรม  เช่น  การก าหนดภาระงานด้านวิจัยให้แก่คณาจารย์โดยก าหนดเป็นตัวบ่งชี้

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  การลดภาระงานอ่ืนส าหรับอาจารย์ที่ท าวิจัย  การตั้งทีมวิจัย  

ทั้งนี้เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์มีการผลิตผลงานวิจัยเพิ่มข้ึนมากขึ้น   

๒. คณะควรที่จะก าหนดนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมให้คณาจารย์มีการจัดท าผลงานทางวิชาการใน

รูปแบบต่างๆ  อาทิ  การเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่  การแต่งต าราหรือหนังสือ โดยอาจ

ก าหนดเป็นแผนด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรืออาจมีการก าหนดเป็นภาระงานและอาจมีมาตรการจูงใจ

ต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์มีการก าหนดเป็นภาระงานและอาจมีมาตรการจูงใจต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้น



๒๗/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ให้อาจารย์มีผลผลิตงานทางวิชาการเพ่ือประโยชน์ในแง่ของการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทางวิชาการตลอดจน

การขอต าแหน่งทางวิชาการ  

๓. คณะควรพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้พร้อมรับกับประชาคมอาเซียน 

โดยพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะความเป็นครูและทักษะทางวิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน  โดยอาจมี

ความร่วมมือกับบริษัทชั้นน าให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ตลอดจนเทคโนโลยี

ต่างๆ ให้แก่นักศึกษา   

๔. คณะควรเน้นการท าวิจัยที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ตลอดจนองค์การ

หรือหน่วยงานภายนอกต่างๆ เพ่ือให้งานวิจัยของคณะสามารถที่จะแก้ปัญหา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ตลอดจน

ช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ ได้อย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
๑. ข้อ ๑  ให้เปลี่ยน กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง เป็น จัดตั้งทีมนักวิจัยเพ่ือ

เป็นพี่เลี้ยงช่วยนักวิจัยน าผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 

 (- จากอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือผู้ที่ได้รับการตีพิมพ์มาแล้วในระดับชาติหรือนานาชาติ 
- พร้อมมีการติดตามอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความม่ันใจแก่นักวิจัย)   

๒. ข้อ  ๒  ให้คณะด าเนินการจัดท านโยบายและแนวทางในการส่งเสริมให้คณาจารย์มีการจัดท าผลงาน

ทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ  ให้มากข้ึน 

๓. ข้อ  ๓  ให้เปลี่ยน กิจกรรมโครงการเพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง เป็น  ให้พัฒนาหลักสูตร

รายวิชาอาเซียนศึกษาและบรรจุไว้ในหลักสูตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในรายวิชาเลือกเสรี  เป้าหมาย  ๑  รายวิชา 

๔. ข้อ  ๔  ให้เปลี่ยน กิจกรรมโครงการเพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง เป็น  คณะก าหนด

นโยบายการจัดท างานวิจัยด้านองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมได้อย่างน้อยสาขาวิชาละ  

๒  เรื่อง  

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement  Plan) จากผลประเมินคุณภาพ 
  การศึกษาภายนอก  (สมศ.) ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น  ตามทีฝ่่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
  เสนอ  และให้ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ – 
     อุตสาหกรรม 
 
 



๒๘/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

 ๕.๒.๓   พิจารณา ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                             อีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐาน 
    การศึกษา 

           ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขต 
ขอนแก่น  ที่  ๓๒/๒๕๕๖  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ลงวันที่  ๒๖  
กรกฎาคม  ๒๕๕๖  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมตามพันธกิจหลัก  ทั้ง  ๔  ด้าน  
คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ  และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด และขอเปลี่ยนแปลงชื่อคณะอนุกรรมการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

     ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์- 
อุตสาหกรรม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
   วิทยาเขตขอนแก่น  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 ๕.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายบริหาร 
  ๕.๓.๑  ติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณรายจ่าย  ค่าวัสดุ และงบพัฒนาตนเอง  
     ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณ รายจ่าย หมวดค่าวัสดุ 
และหมวดงบพัฒนาตนเอง  เพ่ือให้สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา ได้ด าเนินการจัดสรรวัสดุเพ่ือการศึกษาส าหรับด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๗ นั้น  
    ฝ่ายบริหาร จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนด กรณีที่
ด าเนินการไมท่ันตามก าหนดงบประมาณรายจ่ายจะถูกโอนงบประมาณมาไว้เป็นงบกลาง   

สรุปการใช้ งบประมาณรายจ่าย หมวดค่าวสัด ุ และงบพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม วิทยาเขตขอนแก่น 

 

ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ค่าวัสด ุ งบพัฒนาตนเอง 

กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวม 
คร้ังท่ี ๑+๒ 

ใช้ไป คงเหลือ รวม 
คร้ังท่ี ๑+๒ 

ใช้ไป คงเหลือ 

๓๒๒๑.๐๐ สาขาวิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมโยธา ๒๔๖,๐๐๐.๐๐ ๑๓๗,๕๓๔.๐๐ ๑๐๘,๔๖๖.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

 สาขาวิชาช่างโยธา (ปวส.)             

 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ปวส.)             

 สาขาวิชา ค.อ.บ.โยธา (ป.ตรี)             

๓๒๒๒.๐๐ สาขาวิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมไฟฟ้า ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๕๓,๘๗๘.๐๐ ๕๖,๑๒๒.๐๐ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๓,๔๔๐.๐๐ ๒๘,๕๖๐.๐๐ 

 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า (ปวส.)            

 สาขาวิชา ค.อ.บ. ไฟฟ้า (ป.ตรี)             

๓๒๒๓.๐๐ สาขาวิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมเครื่องกล ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๐๐๐.๐๐ ๔,๖๕๐.๐๐ ๒๓,๓๕๐.๐๐ 

 สาขาวิชาช่างยนต ์(ปวส.)             

 สาขาวิชา ค.อ.บ.เครื่องกล (ป.ตรี)             

 สาขาวิชาช่างกลเกษตร (ปวส.) ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖,๘๗๗.๐๐ ๓๓,๑๒๓.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐ ๘๕๐.๐๐ ๗,๑๕๐.๐๐ 



๒๙/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

๓๒๒๔.๐๐ สาขาวิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมอุตสาหการ             

 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (ปวส.) ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๗๔๘.๐๐ ๔,๒๕๒.๐๐ 

 สาขาวิชาช่างโลหะ (ปวส.) ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๖๔,๔๕๓.๒๐ ๖๕,๕๔๖.๘๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ 

 สาขาวิชา ค.อ.บ. อุตสาหการเชือ่มประกอบ (ป.ตรี)             

 สาขาวิชาช่างออกแบบการผลิต (ปวส.)   ๑๐๖,๐๐๐.๐๐ ๕๒,๙๓๐.๐๐ ๕๓,๐๗๐.๐๐ ๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๒๔๐.๐๐ ๑๑,๗๖๐.๐๐ 

 สาขาวิชา ค.อ.บ.อตุสาหการออกแบบการผลิต   
(ป.ตรี) 

            

 สาขาวิชา ค.อ.บ. อุตสาหการ ๕ ปี(ป.ตรี) ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๕๕๑.๐๐ ๕๕,๔๔๙.๐๐ ๑๒,๖๗๒.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒,๖๗๒.๐๐ 

๓๒๒๕.๐๐ สาขาวิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส์ ๓๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๔,๙๔๑.๐๐ ๑๕๕,๐๕๙.๐๐ ๖๗,๔๗๒.๐๐ ๔๓,๗๘๐.๐๐ ๒๓,๖๙๒.๐๐ 

 สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนกิส ์(ปวส.)            

 สาขาวิชา ค.อ.บ. อิเลก็ทรอนิกส ์(ป.ตรี)             

๓๒๒๖.๐๐ สาขาวิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ ๑๖๔,๐๐๐.๐๐ ๘๑,๙๕๐.๐๐ ๘๒,๐๕๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ 

 สาขาวิชาเทคนิคคอมพวิเตอร ์(ปวส.)             

 สาขาวิชา ค.อ.บ. คอมพิวเตอร์ (ป.ตรี)             

กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม             

๓๒๓๑.๐๐ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ๒๔๘,๐๐๐.๐๐ ๑๑๙,๐๐๔.๐๐ ๑๒๘,๙๙๖.๐๐ ๕๒,๐๐๐.๐๐ ๗,๔๔๐.๐๐ ๔๔,๕๖๐.๐๐ 

๓๒๓๒.๐๐ สาขาวิชาเทคโนโลยีทอ่อุตสาหกรรม ๑๕๖,๐๐๐.๐๐ ๗๘,๐๐๐.๐๐ ๗๘,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๐๐.๐๐ ๔๐,๔๐๐.๐๐ 

๓๒๔๗.๐๐ สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์ ๙๖,๐๐๐.๐๐ ๔๗,๙๙๗.๐๐ ๔๘,๐๐๓.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๐.๐๐ ๒๙,๐๔๐.๐๐ 

ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ค่าวัสด ุ งบพัฒนาตนเอง 

กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวม 
คร้ังท่ี ๑+๒ 

ใช้ไป คงเหลือ รวม 
คร้ังท่ี ๑+๒ 

ใช้ไป คงเหลือ 

๓๒๔๓.๐๐ สาขาวิชาพลศกึษาและนันทนาการ ค่าวัสด ุ งบพัฒนาตนเอง ๑๑,๙๕๐.๐๐ ๑๕,๔๗๒.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕,๔๗๒.๐๐ 

 ศูนย์เชื่อมฯ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๕,๐๐๐.๐๐ ๙๕,๐๐๐.๐๐       

 ศูนย์เครื่องท าความเย็น ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐       

ผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร ์ ค่าวัสด ุ งบพัฒนาตนเอง 

กลุ่มสังคมศาสตร ์ รวม ใช้ไป คงเหลือ รวม ใช้ไป คงเหลือ 

๓๒๔๑.๐๐ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ๕๖,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๐๐๐.๐๐ ๕๓,๔๗๒.๐๐ ๕๓,๔๗๒.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๒๔๒.๐๐ สาขาวิชาสังคมศาสตร ์ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ 

๓๒๔๔.๐๐ สาชาวิชาการตลาด ๔๗,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๔๔๑.๐๐ ๒๓,๕๕๙.๐๐ ๑๖,๖๗๒.๐๐ ๕,๔๔๐.๐๐ ๑๑,๒๓๒.๐๐ 

๓๒๔๕.๐๐ สาขาวิชาการจดัการ ๕๘,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๙๙๙.๐๐ ๒๙,๐๐๑.๐๐ ๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๑๐๐.๐๐ ๑,๙๐๐.๐๐ 

๓๒๔๖.๐๐ สาชาวิชาการบัญช ี ๖๐,๒๔๒.๐๐ ๒๖,๔๘๖.๐๐ ๓๓,๗๕๖.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๒๔๘.๐๐ สาขาวิชาภาษาไทย ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๗,๙๙๒.๐๐ ๘,๐๐๘.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ 

๓๒๔๙.๐๐ สาขาวิชามนุษยศาสตร ์ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๗,๘๐๐.๐๐ ๘,๒๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ 

        

 
** ข้อมูล ณ วนัที่ ๓๐  มิถนุายน ๒๕๕๗ 

       

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ โดยให้เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนด (ภายในเดือน 
                    กรกฎาคม  ๒๕๕๗) กรณีที่ด าเนินการ ไม่ทันตามก าหนดงบประมาณรายจ่ายจะถูกโอน 
                    งบประมาณมาไว้เป็นงบกลาง   

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ 
   (-ไม่มี-)  
 



๓๐/๓๐ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ก าหนดประชุมครั้งต่อไป  - 
 

เลิกประชุม  เวลา  ๑๒.๐๐  น.    
 
 
 

  (นางสาวดรุณี    พรมทอง) 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 

        ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
        (นางรจนา   ประสมพล) 
        กรรมการและเลขานุการ 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  สุทธิพร) 
                               คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
         ประธานคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 


