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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คร้ังที่  ๘/๒๕๕๓ 

วันพุธ  ที่  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
ณ  หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (ห้อง ๗๔๒) 

          
 
รายนามผู้เข้าประชุม 
 ๑.  ดร.สุนทร  นาคโนนหัน  ประธานคณะกรรมการ 
 ๒.  รศ.สชุาติ  ศิริสุขไพบูลย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   

๓.  ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ กรรมการ  
๔.  ผศ.สุขชัย  เจริญไวยเจตน์  กรรมการ 
๕.  ผศ.บุญส่ง     มณีทับ   กรรมการ 
๖. นายสุโชติ  อ้นล าพูน  กรรมการ 
๗.  ผศ.ดุษณี  รัตนวราห  กรรมการ   

 ๘. นายเขษมพงษ์ สงสอน   กรรมการ    
๙. นายสุวิทย์  ธรรมแสง  กรรมการ 
๑๐.  นายยงยุทธ  ศิริศรีเพ็ชร  กรรมการ 
๑๑.  ผศ.จงรัก  สามารถ   (แทน ผศ.สมใจ   อารยวัฒน์) 
๑๒.  นายไตรทศ  แก้วเหง้า  กรรมการ     
๑๓.  ผศ.โอภาส  รักษาบุญ  กรรมการ     

 ๑๔. นายชาญชัย  สุวรรณเขต  กรรมการ 
๑๕. ผศ.จารุวรรณ     ทูลธรรม  กรรมการ 
๑๖.  นางสาวจันทนา แก้วพิบูลย์  กรรมการ 

 ๑๗. ผศ.จวงจันทร์    ดวงสา   กรรมการ 
๑๘.  นายพิชญะภาคย์ พิพิธพัฒน์ไพสิฐ  (แทน  น.ส.ปัทมากร    เนตยวิจิตร)  
๑๙ .  น.ส.ปริยากร   นักร้อง   กรรมการ 
๒๐. นายประพันธ์ ยาวระ   เลขานุการ   
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รายนามผู้ไม่เข้าประชุม 

 ๑.   ผศ.ชวน  แพงปัสสา  ประธานคณะกรรมการ (ติดราชการ) 

 ๒.  นายฉัตรแก้ว  ฮาตระวัง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ติดราชการ) 
 ๓.   ผศ.เอกรัตน์  รวยรวย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ติดราชการ) 
 ๔.  นายพีรพล    พัฒนะพีรเดช  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ติดราชการ) 

๕.  ผศ.สมใจ  อารยวัตน์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๖. ดร.อาดา  รัยมธุรพงษ์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๗.  ผศ.ดร.พรพิมล ฮาตระวัง  กรรมการ  (ติดราชการ) 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ดร.ยุพาภรณ์  พิริยศิลป์  
๒. นายวิรัช  ชินพลอย 

เร่ิมประชุม   เวลา  ๐๙.๐๐  น.  

วาระที่   ๑    เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 ดร.สุนทร      นาคโนนหัน    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  
ผศ.ชวน     แพงปัสสา    ประธานคณะกรรมการ    ติดราชการ    จึงมอบหมายให้   ดร.สุนทร  นาคโนนหัน 
ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการแทน   
 ดร.สุนทร    นาคโนนหัน   แจ้งให้ที่ประชุมศึกษาเอกสารประกอบวาระการประชุมที่  
๑  เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
 ๑.๑  ผศ.ชวน    แพงปัสสา    คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้เข้าร่วมประชุม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ในโครงการสัมมนาผู้บริหาร  เร่ือง “ มองหน้า –  แลหลัง ”   
ณ  อ้าเภอวังน ้าเขียว     จังหวัดนครราชสีมา     เมื่อวันที่   ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๓   -    ๑   สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
ลักษณะกิจกรรมเป็นการระดมสมอง    ทบทวนกลยุทธ   แผนงาน   โครงการ / กิจกรรม ในรอบปี  ๒๕๕๒ / 
๒๕๕๓ และเสนอกลยุทธ แผนงาน / โครงการกิจกรรม ปี ๒๕๕๔ โดยแบ่งกลุ่มงานตามยุทธศาสตร์ ๕ กลุ่ม 
+ ๒ กลุ่มพิเศษ  คือ  

กลุ่มที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
กลุ่มที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษา 
กลุ่มที่ ๓ ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
กลุ่มที่ ๔ ด้านพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
กลุ่มที่ ๕ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มที่ ๖ (พิเศษ) ด้านวิเทศน์สัมพันธ์ 
กลุ่มที่ ๗ (พิเศษ) ด้านสหกิจศึกษาและ WIL 

  สรุปแผนงาน / โครงการ     ที่กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสนอให้มีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  (  ตั้งแต่ภาคเรียนที่  ๒ / ๒๕๕๓  เป็นต้นไป  )  ประกอบด้วยดังต่อไปนี้ 
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กลุ่มที่ ๑   ด้านการบริหารจัดการ 
กลุ่มที่ ๒  ด้านการจัดการศึกษา 

   ๒.๑ โครงการ E-learning วิชา GE ปัจจุบันส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ มีอาคารสถานที่ด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ได้พัฒนาสื่อประกอบ ให้ศูนย์
ประสานงานกับคณะ/วิทยาเขต เร่ืองเนื้อหารายวิชาให้เป็นเนื้อหาเดียวกันในวิชาเดียวกัน 
   ๒.๒ แผนงาน/โครงการ จัดตั้งสถานีฝึกงานของสถานประกอบการในสถานศึกษา 
   ๒.๓ การพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีรูปแบบอยู่แล้ว มีการ
อบรมสัมมนาหลายคร้ัง ในหลายวิทยาเขต มีการอบรมครูแม่ไก่ แต่ยังไม่มีการจัดท าคู่มือการสอนรายวิชา 
โครงการสอนควรปรับปรุง ให้ใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๒.๔ โครงการศูนย์แห่งความเป็นเลิศของคณะ 

กลุ่มที่ ๓  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
   ๓.๑  แผนงานการเพิ่มสัดส่วนงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
   ๓.๒ แผนงานสนับสนุนการวิจัยต่อยอดเชิงพาณิชย์และการมีรายได้เพิ่มขึ้น 

         ของประชาชน 
   ๓.๓ การน าเสนอผลงานระดับชาติ / นานาชาติ 
   ๓.๔ การสนับสนุนงบประมาณผู้ท าผลงานทางวิชาการ 
   ๓.๕ การร่วมมือทางวิชาการและวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศ / ต่างประเทศ 

๓.๖ การสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในประเทศและต่างประเทศ /  
                   การจดลิขสิทธิ์ /สิทธิบัตร 
 กลุ่มที่ ๔ ด้านพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนานักศึกษา 
   ๔.๑ โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา 
   ๔.๒ โครงการพัฒนาระบบและกลไก ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา / ศิษย์เก่า 
   ๔.๓ โครงการส่งเสริมนักศึกษา ความสามารถพิเศษ 
   ๔.๔ โครงการฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์แนะแนว 
   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ๔.๕ แผนงาน / โครงการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 
   ๔.๖ โครงการศูนย์ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน 

 ๔.๗ โครงการส่งเสริมนักศึกษารักษ์บ้านเกิด 
กลุ่มที่ ๕ ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 ๕.๑  กลุ่มสายวิชาการ 
๕.๑.๑  แผนพัฒนาคุณวุฒิของบุคลากรสายผู้สอน 
๕.๑.๒  แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
๕.๑.๓  แผนพัฒนาขีดความสามารถในด้านงานวิจัย 
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๕.๑.๔  แผนพัฒนาการฝึกอบรมเฉพาะด้าน (Training) 
๕.๑.๕  แผนพัฒนาการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 

 ๕.๒  กลุ่มสายสนับสนุน 
๕.๒.๑  แผนพัฒนาคุณวุฒิบุคลากรตาม Career Path 
๕.๒.๒  แผนพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
๕.๒.๓  แผนพัฒนาเพื่อส่งเสริมการจัดท าผลงานเพื่อเลื่อนระดับและต าแหน่ง 
๕.๒.๔  แผนพัฒนาคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 
๕.๒.๕  แผนพัฒนาสัดส่วนบุคลากรสายสนับสนุนต่อสายวิชาการ 

       (เน้นการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร) 
๕.๒.๖  แผนพัฒนาการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน 

 ๕.๓  กลุ่มสายผู้บริหาร 
๕.๓.๑  แผนพัฒนาผู้บริหารตามหลักสูตรที่ สกอ.ก าหนด 
๕.๓.๒  แผนพัฒนาผู้บริหารสายสนับสนุนตามหลักสูตรที่ สกอ.ก าหนด 
๕.๓.๓  แผนปฏิบัติการเตรียมผู้บริหารรุ่นใหม่ 
๕.๓.๔  แผนปฏิบัติการเพื่อประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 

      (ต าแหน่งที่มาจากการสรรหา) 
๕.๓.๕  แผนปฏิบัติการเพื่อประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 

      (ต าแหน่งที่มาจากการแต่งตั้ง) 
 กลุ่มที่ ๖ ด้านวเิทศน์สัมพันธ์ 

๖.๑  โครงการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) เน้นที่สามารถด าเนินการ 
 โครงการ / กิจกรรม ความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมโดยเฉพาะในประเทศ 
 ดังต่อไปนี้ กัมพูชา ลาว เวียดนาม ไต้หวัน จีน สวีเดน เยอรมัน ญ่ีปุ่น  
 อินโดนีเซีย สิงคโปร์ มาเลเซีย รัสเซีย นิวซีแลนด์ และออสเตรเลีย 
๖.๒  โครงการจัดหลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 
๖.๓  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกงานกับต่างประเทศเน้นรับนักศึกษาและ 

 ไปฝึกงานในประเทศลาว เวียดนาม ไต้หวัน จีน 
๖.๔  โครงการรับนักศึกษาต่างประเทศมาศึกษาในประเทศไทย 
๖.๕  โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  

            (เน้นมหาวิทยาลัยในประเทศที่ท า MOU) 
๖.๖  โครงการส่งนักวิจัยไปร่วมวิจัยในต่างประเทศ 
๖.๗  โครงการเชิญ Visiting Professor 
๖.๘  โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์กับต่างประเทศ 

 กลุ่มที่  ๗  ด้านสหกิจศึกษาและ Work Integrated Learning (WIL) 
  ๗.๑ โครงการ / หลักสูตร ที่ก าหนดให้มีวิชาสหกิจศึกษา 
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  ๗.๒ โครงการอบรมสัมมนามาตรฐานสหกิจศึกษาไทย 
  ๗.๓ โครงการนิทรรศการและการประกวดผลงานสหกิจศึกษา 

 ๑.๒  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เข้าร่วมประชุม  QMRC  ณ  ศูนย์กลาง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    จังหวัดนครราชสีมา  
จึงขอแจ้งผลประชุมให้ทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานทราบ ดังนี้ 
 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

๑.๒.๑ ประธาน GMRC รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่ประธาน แทน 
อธิการบดี แจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

     งานทะเบียนกลาง งานทะเบยีนนักศึกษา ต่อไปในอนาคตจะให้ส านัก 
    ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของศูนย์กลางมหาวิทยาลัยเป็น      
    ผู้รับผิดชอบทั้งหมด 

 การเตรียมการเพื่อรับการตรวจประเมินภายนอก คาดว่าจะได้รับการ 
 ตรวจประเมินรอบ ๓ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ระบบ ISO ๙๐๐๐ : ๒๐๐๐ เปลี่ยนไปใช้ ISO ๙๐๐๐ : ๒๐๐๘  
 เพื่อต่อยอดไปท า PMQA และ TQA ภายใน ๓ ปี 
 การประเมินผู้บริหาร ต่อไปจะมีระเบียบว่าด้วยการประเมินผู้บริหาร 
ตั้งแต่อธิการบดี(เดิมมีอยู่แล้ว จนถึงรองอธิการบดี คณบดี ฯลฯ อยู่ใน 
ระหว่างการร่างระเบียบ คาดว่าปี พ.ศ. ๒๕๕๔ น่าจะด าเนินการได้ 

 ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพภายใน มทร.อีสาน  
-  ในระหว่างวันที่  ๒๔ – ๒๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓   

วิทยาเขตขอนแก่นจะมีการสุ่มตรวจด้วย ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ ห้องประชุมส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น  

-  วันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓    
เวลา ๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น. พิธีเปิด /คณะกรรมการตรวจประเมิน
ชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจ ผู้บริหารน าเสนอข้อมูลในภาพรวม 

 เวลา  ๑๐.๔๕ น.  – ๑๒.๐๐ น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย 
 เวลา  ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น. ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
 เวลา  ๑๔.๔๕ น. – ๑๖.๓๐ น. ศึกษาเอกสารและหลักฐาน 

-  วันที่   ๒๖   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓    
  ณ ห้องประชุมใหญ่อาคารสถาปัตยกรรมฯ มหาวิทยาลัย    
  เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   จังหวัดนครราชสีมา 

 เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. – ประธานกรรมการตรวจประเมิน  
  รายงานผลการประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     
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 ด้วยวาจาต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณบดี อาจารย์   
 บุคลากร และตัวแทนนักศึกษา 

 ๑.๒.๒  ส านักงานการอุดมศึกษา  ( สกอ. ) ประกาศตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ (ใหม่) จ านวนตัวบ่งชี้ = ๒๓ จากเดิม ตัวบ่งชี้ = ๓๙  การตรวจจะให้
คะแนนสูงสุด = ๕ หากท าไม่ครบตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ คะแนนก็จะลดลงตามส่วน 
 ๑.๒.๓  ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ (เดิมเป็นประกาศฯปี ๒๕๔๖)  
 กรรมการตรวจประเมินภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตรวจทุกตัวบ่งชี้ส่วนใน
ระดับ คณะ / สาขาวิชา ไม่ตรวจทุกตัว / หรืออาจปรับเปลี่ยนข้อความที่ประเมินให้เป็นตามบริบทของคณะ / 
สาขาวิชา 
 เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๑.๒.๔   การทบทวนของคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
  ๑) การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ก.พ.ร.   ปี   ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัย
ด าเนินการส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน เรียบร้อยแล้ว สรุปผล การปฏิบัติราชการฯ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   มีผลด าเนินการที่คะแนนรวมเฉลี่ย  =   ๓.๒๙    เทียบกับปี ๒๕๕๑
ได้คะแนนรวมเฉลี่ย = ๓.๕    สาเหตุ  ที่ได้คะแนนลดลงอาจเกิดจากการเก็บรวบรวมข้อมูลไม่ครบ 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามก าหนดที่วางแผนไว้ มีการด าเนินการในไตรมาสสุดท้ายของปีท าให้
ได้คะแนนประเมินต่ ากว่าที่ควรจะเป็น แนวทางแก้ไขปรับปรุง    ผู้ก ากับตัวชี้วัด ต้องก ากับ   เร่งรัด  รวบรวม 
ข้อมูล ให้ครบทั้งรอบ ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 ๒) รายงานผลการด าเนินการประเมินตนเองของระดับคณะ / หน่วยงาน   
ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๕๒  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่งรายงานแล้วต้ังแต่วัน ที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
ผลประเมิน ๙ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ย = ๒.๓๓ จากคะแนนเต็ม  = ๓ เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  
๒๕๕๑ ได้คะแนนเฉลี่ย  =  ๒.๒๖  มีผลคะแนนเพิ่มขึ้น 
  ๓) การปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์มFM ๒๒–๐๓และFM๒๒– ๐๔  
 FM ๒๒ – ๐๓ แบบส ารวจความต้องการในการให้บริหารศิษย์เก่า      ประจ าปีการศึกษา ............... 
FM ๒๒ – ๐๔ แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการศิษย์เก่า    ประจ าปีการศึกษา ................ 
 ๑.๒.๕ ผลการตอบสนองจากผู้รับบริการ 
 ก.) สรุปข้อร้องเรียน จากกล่องแสดงความคิดเห็นและสายตรงผู้บริหาร
แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มข้อร้องเรียน 
     ๑) การให้บริการ  - ไม่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
     ๒) การประชาสัมพันธ์ – ข้อมูลบางส่วนไม่ถึงผู้รับบริการ 
     ๓) ปัญหาเร่ืองที่อยู่อาศัยที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
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     แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
๑)  การรณรงค์เพื่อให้บริการที่ดี 
๒) การท างานที่มีกรอบเวลา / ท าตามกรอบเวลา 
๓) มีการอบรมสัมมนาผู้ให้บริการ 
๔) การให้รางวัลหน่วยงานที่มีผลประเมินความพึงพอใจใน

ระดับดีมาก 
 ข.)  ปัญหาข้อร้องเรียนต่อ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมผ่านทางสายตรง
ผู้บริหาร     กรณีใบประกอบวิชาชีพครู      คณะฯ  ได้แจ้งต่อที่ประชุมเร่ืองกรอบเวลาในการด าเนินการ ว่าอยู่
ในวิสัยที่จะได้รับการรับรองจากคุรุสภาภายในปี    ๒๕๕๓   นี ้    ขณะนี้ครุสภาโดยคณะอนุกรรมการตรวจ
ประเมินหลักสูตรและสถานศึกษาได้มาตรวจประเมินแล้ว   ตั้งแต่วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๓หลังจากนั้น 
คณะอนุกรรมการฯ จะเสนอกรรมการกลั่นกรองและกรรมการคุรุสภาเพื่อให้การรับรองต่อไป   ส่วนการเติม
เต็มสาระความรู้ที่ไม่ปรากฏในค าอธิบายวิชา  คณะได้เสนอแผนการอบรมสัมมนาให้กับนักศึกษา  หลักสูตร 
ค.อ.บ.(๕ปี) ทุกรุ่น ตั้งแต่ รุ่นปี ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ เพื่อให้สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ในการ
ประชุมครั้งต่อไป    ในวันที่  ๑๘   สิงหาคม  ๒๕๕๓  ( สภาวิชาการ )   และ  ๒๗  สิงหาคม   ๒๕๕๓ ( สภา
มหาวิทยาลัย)  
 ๑.๒.๖  การแก้ไขและป้องกันข้อร้องเรียน ให้ใช้แนวทางการแก้ไขและการป้องกัน
ที่ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดยให้เป็นไปตามกระบวนการด าเนินตาม PM ๔๓ 
 ๑.๒.๗ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อระบบคุณภาพ 
 ๑)  ปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานคุณภาพ จาก  ISO ๙๐๐๑ :   

      ๒๐๐๐ เป็น ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๐๘ ที่ประชุม QMRC 
 ๒)  ปรับแก้คู่มือคุณภาพ (QM) ที่ประชุมเห็นชอบตามที่ปรับแก้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระที ่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
   คร้ังที่  ๗/๒๕๕๓    
มติท่ีประชุม คณะกรรมการมีมติให้เลขานุการในที่ประชุม เพิ่มเติมรายชื่อคณะกรรมการที่เข้าประชุม

ตามที่ได้เสนอ   คือ  รศ.สุชาติ     ศิริสุขไพบูลย์  ,  ผศ.สุขชัย      เจริญไวยเจตน์    และ
รับรองรายงานการประชุมกรรมการประจ้าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั งที่  ๗/๒๕๕๓    
ในวันพุธ    ที่   ๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๓   เวลา   ๐๙.๐๐  น.  ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์-
อุตสาหกรรม   

วาระที่   ๓   เร่ืองสืบเนื่อง 

 ๓.๑   เสนอเพื่อพิจารณาแผนรับนักศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๕๔  สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  ๗/๒๕๕๓   ในวันพุธ  ที่  ๗   กรกฎาคม  ๒๕๕๓   
เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   (ห้อง ๗๔๒)  ระเบียบวาระที่  ๕.๒.๔  มติที่
ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบอนุกรรมการวิชาการน ากลับไปกลั่นกรอง   พร้อมแนบบันทึกหลักฐาน 
เหตุผลในการขอปรับแผนรับนักศึกษา   เสนอมายังกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อพิจารณา
ในครั้งต่อไป  
 โดย  ดร.สุนทร   นาคโนนหัน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    ได้น าเข้าที่ประชุม
อนุกรรมการวิชาการ  ในวันพุธ  ที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๕๓  รายละเอียดดังต่อไปนี้   

แผนรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔    ระดับ ปวส. 
 

ล าดับ สาขาวิชา 
แผนรับ 

รับโควตา
ภายนอก 

กิจกรรม
ภายนอก รวมรับ สอบคัด 

ห้อง นศ. จ านวน เกรด จ านวน เกรด โควตา เลือก 

๑ ช่างโยธา    ๒ ๖๐ ๒๐ ๒.๗๕ ๕  - ๒๕ ๓๕ 

๒ ช่างก่อสร้าง     ๒ ๖๐ ๒๐ ๒.๗๕ ๕  - ๒๕ ๓๕ 

๓* ช่างอิเล็กทรอนิกส์     ๑ ๓๕  - ๓.๐๐ ๒  - ๒ ๓๓ 

๔* 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - 
สื่อสาร  ๑ ๓๕  - ๓.๐๐ ๒  - ๒ ๓๓ 

๕ ช่างโลหะ    ๒ ๖๐ ๒๕ ๒.๗๐ ๕  - ๓๐ ๓๐ 

๖ ช่างกลเกษตร    ๒ ๖๐ ๑๕ ๒.๗๐ ๑๕  - ๓๐ ๓๐ 

๗ ช่างกลโรงงาน      ๒ ๖๐ ๒๕ ๓.๐๐ ๕  - ๓๐ ๓๐ 
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แผนรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔    ระดับ ปวส. 
 

ล าดับ สาขาวิชา 
แผนรับ 

รับโควตา
ภายนอก 

กิจกรรม
ภายนอก รวมรับ สอบคัด 

ห้อง นศ. จ านวน เกรด จ านวน เกรด โควตา เลือก 

๘ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์     ๒ ๖๐ ๒๐ ๓.๐๐ -  - ๒๐ ๔๐ 

๙ ช่างยนต์    ๒ ๖๐ ๓๐ ๓.๐๐ -  - ๓๐ ๓๐ 

๑๐ ช่างท่อและประสาน    ๒ ๖๐ ๒๕ ๒.๕๐ ๕  - ๓๐ ๓๐ 

๑๑ ช่างเคร่ืองกล      ๒ ๖๐ ๒๘ ๒.๗๕ ๒  - ๓๐ ๓๐ 

๑๒ ช่างออกแบบการผลิต   ๒ ๖๐ ๒๘ ๒.๗๕ ๒  - ๓๐ ๓๐ 

๑๓ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     ๒ ๖๐ ๑๖ ๓.๐๐ ๔  - ๒๐ ๔๐ 

๑๔ การบัญชี   ๒ ๖๐ ๑๐ ๓.๕๐ ๒ - ๑๒ ๔๘ 

 
หมายเหตุ  :    ห้องเรียนที่  ๑  เรียนเวลา   ๐๘.๐๐  -  ๑๖.๐๐   น. จ านวนห้องละ   ๓๐  คน 
 

 ห้องเรียนที่  ๒  เรียนเวลา  ๑๓.๐๐ –  ๒๐.๓๐  น. จ านวนห้องละ   ๓๐  คน 
 
*   ปรับลดจ านวนแผนรับจากเดิม  ๒  ห้อง  คงเหลือ  ๑  ห้อง   
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ล าดั
บที ่

กลุ่ม / หลักสูตร / สาขาวิชา แผนรับ โควตาเรียนดีภายใน โควตาเรียนดีภายนอก กิจกรรมภายใน กิจกรรมภายนอก รวมรับ สอบคัด 

 
ห้อง นศ. ภาค จ านวน เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด โควตา เลือก 

 
หลักสูตร  ๕  ปี 

             
๑* วิศวกรรมโยธา  (ค.อ.บ.)  ๑ ๓๐ ปกติ - - ๑๕ ๒.๗๕ - - ๑ - ๑๖ ๑๔ 
๒ วิศวกรรมไฟฟ้า (ค.อ.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ - - ๑๓ ๒.๗๕ - - ๒ - ๑๕ ๑๕ 
๓ วิศวกรรมอุตสาหการ (ค.อ.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ - - ๑๐ ๓.๐๐ - - ๑ - ๑๑ ๑๙ 
๔ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์(ค.อ.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ - - ๑๐ ๓.๐๐ - - - - ๑๐ ๒๐ 

 
หลักสูตร  ๔  ปี 

             
๕ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
(ศศ.บ.) 

๑ ๓๕ ปกติ - - ๘ ๓.๐๐ - - ๒ - ๑๐ ๒๕ 

๖ การจัดการ  (บธ.บ.) ๒ ๗๐ ปกติ - - - - - - - - - ๗๐ 

๗ 
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
(บธ.บ.) 

๒ ๖๐ ปกติ - - - - - - - - - ๖๐ 

๘ การตลาด  (บธ.บ.) ๒ ๖๐ ปกติ - - ๘ ๓.๐๐ - - ๒ - ๑๐ ๕๐ 
๙ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  (ค.อ.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ - - ๑๕ ๓.๐๐ - - - - ๑๕ ๑๕ 

 
 
 

 

 

  
 
 
 

 

 
 
 

        

แผนรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔  ระดับปริญญาตรี 



๑๑/๒๔ 
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ล าดั
บที ่

กลุ่ม / หลักสูตร / สาขาวิชา แผนรับ โควตาเรียนดีภายใน 
โควตาเรียนดี
ภายนอก 

กิจกรรมภายใน กิจกรรมภายนอก รวมรับ สอบคัด 

 
ห้อง นศ. ภาค จ านวน เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด โควตา เลือก 

 
หลักสูตร ๔ ปี(เทียบโอน) 

             

๑๐* วิศวกรรมโยธา    (ค.อ.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ ๙ ๒.๕๐ ๑๕ ๒.๗๕ ๑ - ๑ - ๒๖ ๔ 

๑๑ 
วิศวกรรมอุตสาหการเชื่อมประกอบ 
(ค.อ.บ.) 

๑ ๓๐ ปกติ ๕ ๒.๗๕ ๕ ๒.๗๕ ๓ - ๒ - ๑๕ ๑๕ 
๑ ๓๐ สมทบ - - - - - - - - - ๓๐ 

๑๒ 
วิศวกรรมอุตสาหการออกแบบ 
การผลิต (ค.อ.บ.) 

๑ ๓๐ ปกติ ๗ ๒.๕๐ ๓ ๓.๐๐ ๑ - ๑ - ๑๒ ๑๘ 
๑ ๓๐ สมทบ - - - - - - - - - ๓๐ 

 
หลักสูตร ๔ ปี (เทียบโอน) 

             

๑๓ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  (ค.อ.บ.) 
๑ ๓๐ ปกติ - - ๑๐ ๓.๐๐ - - - - ๑๐ ๒๐ 
๑ ๓๐ สมทบ - - ๑๐ ๓.๐๐ - - - - ๑๐ ๒๐ 

๑๔ วิศวกรรมเคร่ืองกล  (ค.อ.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ ๘ ๒.๗๕ ๕ ๓.๐๐ ๒ - ๒ - ๑๗ ๑๓ 
๑๕ เทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม  ( อสบ.) ๑ ๓๐ ปกติ ๗ ๒.๕๐ ๘ ๒.๗๐ ๒ ๒.๓๕ ๓ ๒.๕๐ ๒๐ ๑๐ 

๑๖ 
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
(บธ.บ.) 

๒ ๖๐ สมทบ ๘ ๒.๗๕ ๘ ๓.๐๐ ๔ - - - ๒๐ ๔๐ 

๑๗ การจัดการ  (บธ.บ.) ๑ ๓๕ สมทบ - - - - - - - - - ๓๕ 

 
 

 
 

           
 

 
 

 
           



๑๒/๒๔ 
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ล าดับ
ที ่

กลุ่ม / หลักสูตร / สาขาวิชา แผนรับ 
โควตาเรียนดี

ภายใน 
โควตาเรียนดี
ภายนอก 

กิจกรรมภายใน กิจกรรมภายนอก รวมรับ สอบคัด 

 
ห้อง นศ. ภาค 

จ านว
น 

เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด โควตา เลือก 

 
หลักสูตร ๔ ปี (เทียบโอน) 

             
๑๘ การบัญชี      (บธ.บ.) ๒ ๗๐ ปกติ ๘ ๓.๒๕ ๘ ๓.๕๐ ๒ - ๒ - ๒๐ ๕๐ 
๑๙ การบัญชี      (บธ.บ.) ๑ ๓๕ สมทบ - - - - - - - - - ๓๕ 
๒๐ การตลาด   (บธ.บ.) ๑ ๓๐ สมทบ ๒ ๒.๗๕ ๖ ๓.๐๐ ๑ - ๑ - ๑๐ ๒๐ 

 
หลักสูตร ๕ ปี (เทียบโอน) 

             
๒๑ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  (ค.อ.บ.) 

๑ ๓๐ ปกติ ๕ ๒.๗๕ ๕ ๓.๐๐ - - - - ๑๐ ๒๐ 
๑ ๓๐ สมทบ - - - - - - - - - ๓๐ 

 
หลักสูตร ๒ ปี (ต่อเนื่อง) 

             
๒๒ เทคโนโลยีอุตสาหการ  (อส.บ.) 

๑ ๓๐ ปกติ ๙ ๒.๕๐ ๙ ๒.๗๕ ๑ - ๑ - ๒๐ ๑๐ 
๑ ๓๐ สมทบ - - - - - - - - - ๓๐ 

 
 
 
 
มติท่ีประชุม         เห็นชอบตามที่อนุกรรมการวิชาการเสนอ  

หมายเหตุ  :  เกรดเฉลี่ย กรณีส าเร็จการศึกษาของสถาบันรัฐบาล  ไม่น้อยกว่า  ๒.๕๐  และจากสถาบันเอกชน  ไม่น้อยกว่า  ๒.๗๕  โควตาประเภทกิจกรรม   
       คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ตามที่งานพัฒนานักศึกษาและฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเสนอ 



๑๓/๒๔ 
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แผนรับนักศึกษาประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๔   ระดับปริญญาตร ี

    

 

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (รับเพิ่ม) 
 

    

ล าดับ
ที ่

กลุ่ม / หลักสูตร / สาขาวิชา แผนรับ โควตาเรียนดี
ภายใน 

โควตาเรียนดี
ภายนอก กิจกรรมภายใน กิจกรรมภายนอก รวมรับ สอบคัด 

  ห้อง นศ. ภาค จ านวน เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด จ านวน เกรด โควตา เลือก 
  หลักสูตร  ๔  ปี                           
๑ การบัญชี (บธ.บ.) ๒ ๖๐ ปกติ - - ๘ ๓.๕๐ - - ๒ - ๑๐ ๕๐ 

๒ 
วิศวกรรมอุตสาหการเชื่อมประกอบ  
(ค.อ.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ - - ๑๐ ๓.๐๐ - - ๕ - ๑๕ ๓๐ 

๓ เทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม (อส.บ.) ๑ ๓๐ ปกติ     ๑๕ ๒.๗๕ - - ๕ ๒.๕๐ ๒๐ ๑๐ 

 
มติท่ีประชุม         กรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเห็นควรให้อนุกรรมการวิชาการน ากลับไปทบทวนใหม่และน าเข้าที่ประชุมในคร้ังต่อไป



๑๔/๒๔ 
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 ๓.๒  ดร.สุนทร   นาคโนนหัน  เสนอขออนุมัติแผนรับนักศึกษา  ประจ าภาคการเรียนที่  ๒  
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ ให้ที่ประชุมพิจารณา  ซึ่งสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์-
อุตสาหกรรม  คร้ังที่   ๗/๒๕๕๓   ในวันพุธ   ที่   ๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๓   เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   (ห้อง ๗๔๒)  ระเบียบวาระที่  ๖.๓  มติที่ประชุม  มอบให้อนุกรรมการวิชาการ   
พิจารณาและน ากลับเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมใหม่  โดยให้ปรับ  ยึดหลักการ 
ของแผนรับนักศึกษาและให้ปรับจ านวนนักศึกษาห้อง ๒ ขึ้นไปห้อง ๑ให้เต็มเสียก่อน แล้วส่วนที่เพิ่มเติมให้
เพิ่มเป็นห้อง ๒  
 ดร.สุนทร   นาคโนนหัน  ได้น้าเข้าที่ประชุมอนุกรรมการวิชาการ  ในวันพุธ   
ที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๕๓  รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

ที่ หลักสูตร 
จ านวน
รับ (คน) 

สอบ
คัดเลือก 

คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา 
คุณสมบัติผู้
เข้าศึกษาต่อ 

หมายเหตุ 

๑ 
 

สาขาวิชา ค.อ.บ.อุตสาหการ 
ออกแบบการผลิต ๔ ปี 
เทียบโอน (สมทบ) 

๓ ๓ 
คะแนนสอบผ่านไม่
น้อยกว่า  ๗๐ % 

ตามข้อ 
๑, ๒, ๓ 

ถ้าน้อยกว่า  
๗๐%ขึ้นอยู่
กับสาขา 

๒ โปรแกรมวิชาช่างกลเกษตร 
เช้า  ๕ ๕ คะแนนสอบผ่านไม่

น้อยกว่า  ๓๐ % 
ตามข้อ ๑, ๒, 

๓ 

ถ้าน้อยกว่า  
๓๐%ขึ้นอยู่
กับสาขา บ่าย  ๕ ๕ 

๓ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี- 
อุตสาหการ (สมทบ) 

๕ ๕ 
คะแนนสอบผ่านไม่
น้อยกว่า  ๕๐ % 

ตามข้อ ๑, ๒, 
๓ 

ถ้าน้อยกว่า  
๕๐%ขึ้นอยู่
กับสาขา 

๔ โปรแกรมวิชาช่างเคร่ืองกล ๕ ๕ 
คะแนนสอบผ่านไม่
น้อยกว่า  ๕๐ % 

ตามข้อ ๑, ๒, 
๓ 

ถ้าน้อยกว่า  
๕๐%ขึ้นอยู่
กับสาขา 

 
 

คุณสมบัติผู้เข้าศกึษาต่อ 
๑.  ให้ยึดถือระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษาในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒.  เป็นนักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

เน่ืองจากผลการศึกษา ไม่เกิน  ๖  ภาคการศึกษา  โดยถ้าผ่านการคัดเลือกเข้ามาเป็น
นักศึกษาใหม่ได้  ให้นักศึกษาผู้นั้น  มีสิทธิขอยกเว้นรายวิชา  โอนรายวิชา  ที่ได้เรียนใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มาแล้ว 



๑๕/๒๔ 
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๓.  ต้องไม่เป็นนักศึกษาปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบตามที่อนุกรรมการวิชาการเสนอ 
 

 ๓.๓   เกณฑ์การเทียบโอน 
   สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
คร้ังที่   ๗/๒๕๕๓    ในวันพุธ   ที่   ๗   กรกฎาคม   โดยมีมติที่ประชุม     มอบให้อนุกรรมการวิชาการน า
กลับไปประชุมเพื่อจัดท าเกณฑ์เทียบโอนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
        ดร.สุนทร   นาคโนนหัน  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ในวันพฤหัสบดี  ที่  ๑๙  สิงหาคม  
๒๕๕๓     จะมีการประชุม   เร่ือง    เกณฑ์การเทียบโอน     และจะน ามาแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทราบในครั้งต่อไป 
มติท่ีประชุม       มอบให้อนุกรรมการวิชาการน ากลับไปประชุมเพื่อจัดท าเกณฑ์เทียบโอนของคณะครุศาสตร์ 
 อุตสาหกรรม และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในคร้ัง 
 ต่อไป 

 ๓.๔   เร่ืองการก้าหนดแนวทางในการให้แรงจูงใจในการประเมินตนเอง  (SAR)    
        ซึ่งสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
คร้ังที่  ๗/๒๕๕๓  ในวันพุธ   ที่   ๗   กรกฎาคม ๒๕๕๓  โดยมีมติที่ประชุม รับทราบ มอบคณะอนุกรรมการ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม น ากลับไปศึกษาความเป็นไปได้ของ 
การตอบแทนหรือการให้รางวัล   
   ผศ.โอภาส       รักษาบุญ      หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า     แจ้งให้ 
ที่ประชุมทราบว่า    จะมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    เพื่อหา 
แนวทางในการให้แรงจูงใจในการประเมินตนเอง  ( SAR )   และเบื้องต้นได้มีการปรึกษาหารือกับ   ผศ.พิศาล    
โพธิ์ทองแสงอรุณ    รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ในเร่ืองของงบประมาณที่จะน ามาก าหนดเป็นแนวทางในการให้ 
แรงจูงใจ 
   ผศ.จวงจันทร์        ดวงสา    หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด  เสนอว่าจากการประชุมครั้งที่
ผ่านมา   ที่ประชุมเห็นด้วยกับการให้สิ่งจูงในส าหรับสาขาวิชาที่ได้คะแนนสูงที่สุดในการตรวจประเมินตนเอง 
( SAR )  จึงเรียนถามว่าคณะมีเงินที่ได้จัดสรรในส่วนนี้หรือไม่  ซึ่งอยากให้ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้บริหาร
มากกว่าที่จะส ารวจว่าแต่ละสาขาต้องการเท่าไร 
   อาจารย์ไตรทศ   แก้วเหง้า  หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเคร่ืองกล  ได้
แสดงความคิดเห็นเรื่องการให้รางวัลกับสาขาวิชาที่ได้คะแนนสูง ๆ   เพียงสาขาเดียวเป็นการไม่ยุติธรรม   
เสนอว่าควรมีการให้รางวัลในส่วนของพัฒนาการก้าวหน้า  เช่น โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาใดที่ได้คะแนนน้อย
ในการตรวจประเมินตนเอง แล้วมีการปรับปรุงและพัฒนาจนท าให้คะแนนเพิ่มขึ้น   ควรมีการให้คะแนนใน
ส่วนน้ีมากกว่า                                                                                                                                                           
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   ดร.ยุพาภรณ์    พิริยศิลป์  หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร – สากล               
ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจกับสาขาวิชาที่ได้คะแนนสูง เป็นการแก้ไขปัญหาที่ปลาย
เหตุ  การที่จะจูงใจได้จริงๆ ควรไปที่ต้นเหตุ คือ การจูงใจที่ตัวบุคลากรในสาขาวิชาให้ท าผลงานในด้านต่าง ๆ 
เพื่อที่จะส่งผลให้คะแนนเพิ่มขึ้น  ยกตัวอย่างเช่น  อาจารย์ที่ท างานวิจัยแล้วได้ไปน าเสนอที่ต่าง ๆ หรืออาจารย์
ที่ออกไปบริการวิชาการแก่ชุมชน  น่าจะมีการสนับสนุนในการให้แรงจูงใจในส่วนนี้มากกว่า   

   อาจารย์สุโชติ      อ้นล าพูน     หัวหน้าโปรแกรมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ     
แสดงความคิดเห็นว่าการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจ    ควรมองในภาพรวมมากกว่า     โดยมีการตั้งเป้าหมายว่าถ้า
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้คะแนนสูงขึ้นก็ควรให้รางวัลกับทุกสาขาวิชา     และยกตัวอย่างเร่ืองโครงการ 
กีฬาพื้นบ้าน    จะส าเร็จไม่ได้เลยถ้าไม่ได้ความร่วมมือจากทุกๆ  สาขาวิชา   ซึ่งส่งผลให้คะแนนทุกสาขาวิชา
เพิ่มขึ้นด้วย    
   ผศ.สุขชัย   เจริญไวยเจตน์   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมในเร่ืองนี้ว่า
แต่ละประเด็นมีความหลากหลายของเป้าหมายแต่ละจุด    ถึงขอเรียนเชิญกรรมการทุกท่านเข้าร่วม โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ”   ในระหว่างวันที่   ๒๑  
- ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๓  ซึ่งจะท าให้ทุกท่านมองเห็นว่าเป้าหมายของสาขาวิชาขาดอะไร  เป้าหมายของคณะ 
ขาดอะไร  และสิ่งที่จะต้องเติมเต็มคืออะไร  เช่น   ขวัญและก าลังใจในแต่ละจุด      ซึ่งจะท าให้สาขามองเห็น
ภาพรวมในส่วนของอะไรบ้างที่คณะและสาขาวิชายังไม่ด าเนินการโดยต้องหาผู้ที่จะรับผิดชอบในแต่ละเร่ือง   
   รศ.สุชาติ    ศิริสุขไพบูลย์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    ได้ให้ข้อคิดเห็นในเร่ืองนี้ว่า ใน
ส่วนของสาขาวิชาใดที่ได้คะแนนดี   ก็ควรมีการให้รางวัลซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นรางวัลใหญ่โต   เสนอว่าน่าจะ 
มีการประกาศเกียรติคุณ   
มติท่ีประชุม มอบให้คณะอนุกรรมการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     ด าเนินการจัดท าร่าง 

เร่ืองการก าหนดแนวทางในการให้แรงจูงใจในการประเมินตนเอง  ( SAR )   และให้พิจารณา
ตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดว่ามีข้อบกพร่องอะไร และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง   

 ๓.๕  ปัญหาเร่ืองเก้าอ้ีนั่งเรียนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา    
   สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
คร้ังที่    ๗ / ๒๕๕๓    ในวันพุธ    ที่    ๗    กรกฎาคม    ๒๕๕๓     
มติท่ีประชุม มอบให้โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาส ารวจความต้องการครุภัณฑ์ในห้องเรียน  แล้วเสนอมายัง

ส านักงานคณบดี  ภายในวันศุกร์  ที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๓   
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วาระที่ ๔   เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

 ๔.๑  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายบริหาร  
 ๔.๑.๑  ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร   แจ้งเร่ืองการเตรียมการ
เพื่อบริหารงบลงทุนงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ที่คาดว่าจะผ่านการพิจารณาของคณะ
อนุกรรมาธิการงบประมาณของสภาผู้แทนราษฎร ตามหนังสือฝ่ายการประชุมมหาวิทยาลัย ส านักงาน
อธิการบดี  ศูนย์กลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่ ศธ ๐๕๘๖(ฝปม)/๑๙๖๑  ลงวันที่  ๖ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๓  เร่ือง  เตรียมการเพื่อบริหารงบลงทุน 
   โดยในส่วนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่คาดว่าจะได้รับ  แบ่งออกเป็น
ดังนี้ 
   ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 

๑. ชุดทดลองระบบโทรคมนาคม   
 งบประมาณ  ๑,๔๐๐,๐๐๐  บาท   

๒. ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการเคร่ืองมือกลพื้นฐาน  
 งบประมาณ ๙๗๔,๐๐๐ บาท  

๓. ชุดฝึกบริการล้อและยาง  
 งบประมาณ  ๔๕๐,๐๐๐   บาท  

๔. ปรับปรุงอาคารวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
 งบประมาณ  ๑,๒๑๐,๒๐๐  บาท   

   ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์  ประกอบด้วย 
๑. ครุภัณฑ์ห้องบรรยายสาขาวิชาการตลาด 

 งบประมาณ  ๔๗๗,๕๐๐   บาท 
๒. ครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการภาษาไทย 

 งบประมาณ  ๓๕๙,๐๐๐   บาท 
๓. ครุภัณฑ์ห้องเรียนเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนสาขาวิชาการตลาด 

    งบประมาณ  ๑๘๓,๐๐๐   บาท 
๔. ปรับปรุงห้องเรียนวิชานันทนาการ 

 งบประมาณ  ๑,๘๐๗,๐๐๐   บาท 
   ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ ขอความอนุเคราะห์ให้สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
ส่งรายละเอียด คุณสมบัติ ของครุภัณฑ์ และในส่วนของสิ่งก่อสร้างให้ส่งแบบ  และ BOQ  มายังฝ่ายบริหาร
ภายในวันพุธ  ที่  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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 ๔.๒  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
 ๔.๒.๑  ผศ.สุขชัย    เจริญไวยเจตน์   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา สรุปโครงการ
อบรมพัฒนาความรู้การป้องกันโรคเอดส์ในสถานศึกษา  ในวันเสาร ์ ที่   ๑๐   กรกฎาคม    ๒๕๕๓   
 ณ    ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์     วิทยาเขตขอนแก่น  ซึ่งเปน็ KPI  บังคับของคณะ อยู่ในยุทธศาสตร์ที่  
๒  : สร้างคนดีคนเก่งที่มีลักษณะในการท างานท าให้เป็นทุนมนุษย์  Humana  Capital  ของประเทศ   กลยุทธ์ที่  
๓: ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม    และ  
KPI    ที่  ๓   จัดกิจกรรมนักศึกษาด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  โดยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  
๑๕๐ คน   
  โดยประเมินตามเป้าหมาย (KPI)   
  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๐๐  คน 
  จ านวนผู้เข้าร่วมจริง  ๑๕๐  คน บรรลุตาม KPI 
  ผู้เข่าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ 
  เร่ืองโรคเอดส์และสามารถป้องกันได้ ร้อยละ  ๘๐ 
  ผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 
  ความรู้ความเข้าใจเร่ืองโรคเอดส์และสามารถป้องกันได้  ร้อยละ ๘๒.๖   
  บรรลุตาม  KPI 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   

                               ๔.๒.๒  ผศ.สุขชัย      เจริญไวยเจตน์   สรุปโครงการพัฒนานักศึกษาพาน้องใหม่ 
ไหว้พระธาตุ  ในวันเสาร์ ที่  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ ณ  วัดพระธาตุขามแก่น  อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
โดยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ     เป็นนักศึกษาชั้นปีที่   ๑   จากสาขาวิชา / โปรแกรมวิชา   ละ ๑๐  คน และ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวนทั้งหมด  ๓๐๘ คน   
  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๓๐๐  คน 
  จ านวนผู้เข้าร่วมจริง ๓๐๘  คน บรรลุตาม KPI 

- ผู้เข่าร่วมโครงการได้ตระหนักและส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณสถานผล    ร้อยละ  ๗๕ 

- การประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ตระหนักและส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม  การบ าเพ็ญประโยชน์ ต่อสาธารณสถาน
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองโรคเอดส์และสามารถป้องกันได้  ร้อยละ  
๙๑.๔๐บรรลุตาม  KPI 

  ผศ.สุขชัย   เจริญไวยเจตน์  แจ้งว่าได้มีการท าข้อตกลงร่วมกันว่าทุกเดือน
ทาง   khonkaenlink   จะมาเก็บข้อมูลด้านกิจกรรมนักศึกษา ทุกอาทิตย์ที่ ๒  ของเดือน  ดังนั้นสาขาวิชาใดที่
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ต้องการที่จะประชาสัมพันธ์กิจกรรมของแต่ละสาขาก็สามารถที่จะท าได้  โดยการเผยแพร่ทั้งในรูปแบบของ 
VDO ,ข่าว และนิตยสารของ khonkaenlink ประจ าจังหวัด    
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 ๔.๒.๓  สรุปผลการประเมินแบบส ารวจความจ าเป็นของนักศึกษาปีที่ ๑    
ผศ.สุขชัย    เจริญไวยเจตน์  ขอปรับจากวาระแจ้งเพื่อทราบเป็นเสนอเพื่อพิจารณา   
 

วาระที ่    ๕    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  
 ๕.๑  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายบริหาร 
 ๕.๑.๑  ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเร่ือง (ร่าง)   
ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพื่อพิจารณา   เร่ือง  หลักเกณฑ์
การพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการท้าผลงานวิชาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓   
   ผศ.พิศาล     โพธิ์ทองแสงอรุณ    แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าได้น า  ร่าง    
ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณา
ให้ทุนสนับสนุนการท้าผลงานวิชาการ พ.ศ.   ๒๕๕๓  เข้าที่ประชุมกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น    เพื่อ
เสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ขออนุญาตให้คณะมีอ านาจที่จะออกข้อบังคับ ระเบียบ   
ประกาศ ที่เกี่ยวกับการเงินได้  ได้ผลออกมาว่าคณะไม่มีอ านาจที่จะออก ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวกับ
การเงินได้       และได้รับทราบมาว่า      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    ขณะนี้ได้ด าเนินการการให้
หลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าผลงานเช่นเดียวกัน   
   ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ  แจ้งว่าสิ่งที่คณะมีอ านาจที่จะท าได้คือการให้
เป็นสนับสนุนค่าพัสดุ    จึงขอมติที่ประชุมว่า   คณะจะให้จ่ายเป็นค่าพัสดุแล้วโอนงบส่วนที่ได้เข้าประจ า
สาขาวิชานั้นๆ  แต่ให้หัวหน้าสาขาวิชารับรู้ว่าบุคลากรของท่านท าในส่วนน้ีก็ให้สาขาวิชาบริหารจัดการกันเอง   
   ผศ.สุขชัย  เจริญไวยเจตน์   ได้ขออนุญาตอธิบายเพิ่มเติมว่าการออกข้อบังคับ 
ระเบียบ   ประกาศ    ในเร่ืองนี้ควรที่จะเป็นในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเสนอ    แต่ถ้าคณะต้องการที่จะ
น าเสนอในภาพของมหาวิทยาลัยก็ต้องปรับเป็นระเบียบออกมาเป็นของมหาวิทยาลัย เพื่อผ่านสภามหาวิทยาลัย 
และใช้เงินได้  อีกแนวทางแก้ไขคือ ใช้ระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ที่ก าลังด าเนินการ
ในการให้หลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าผลงาน และอีกประเด็นหนึ่งที่เป็นช่องทางจริง ๆ  ส าหรับทุกท่าน 
หลังจากที่สาขาวิชาได้ท า  Career  Path   ของสาขาวิชาเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  สาขาวิชาจะต้องรู้ว่าใครจะต้อง
ท าผลงานเมื่อไร  ในปีไหน   ส าเร็จเมื่อไหร่    สาขาวิชาก็สามารถที่จะท าโครงการเรื่องการสนับสนุนการจัดท า 
ผลงานทางวิชาการตามตัวบ่งชี้นั้นมารองรับได้ และก็สามารถที่จะระบุเร่ืองของพัสดุเป็นพัสดุต่าง ๆที่จะเข้ามา 
แต่การที่จะท าตรงนั้นได้  สาขาวิชาต้องกลับไปดูตัวบ่งชี้ Career  Path  ของแต่ละสาขาก่อนว่าใครคือเป้าหมาย
ที่จะได้ในต าแหน่ง   ศ. ,  รศ. ,  ผศ.   ซึ่งต้องดูจาก  Career  Path   ของสาขาก่อนแล้วจัดท าแผนงบประมาณให้
สอดคล้องกัน 
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   ผศ.พิศาล   โพธิ์ทองแสงอรุณ  ชี้แจงเพิ่มเติมว่า  คณะได้ตั้งงบประมาณใน
ส่วนน้ีไว้ที่  ๓๐๐,๐๐๐  บาท  จึงขอให้สาขาวิชาดู Career  Path  ของแต่ละสาขาวิชา  ว่าปีไหนที่จะมีบุคลากรที่
จะท าต าแหน่งทางวิชาการ (ศ. , รศ. , ผศ. )  ให้จัดท าเป็นแผนโครงการของสาขาวิชาตั้งลอยไว้  เพราะคณะมี
เงินสนับสนุนในส่วนนี้ให้อยู่แล้ว  แต่ถ้าสาขาวิชาใดไม่มีแผนโครงการ  คณะก็สามารถที่จะจ่ายให้ได้เฉพาะ
งบพัสดุได้อย่างเดียว   
   ผศ.พิศาล  โพธิ์ทองแสงอรุณ    ขอถอนเร่ือง  ร่าง ประกาศคณะครุศาสตร์-  
อุตสาหกรรม     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    เร่ือง   หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการ
ท าผลงานวิชาการพ.ศ. ๒๕๕๓ ออกจากวาระการประชุม เนื่องด้วยคณะไม่มีอ านาจที่จะออกข้อบังคับ ระเบียบ   
ประกาศ    เกี่ยวกับการเงินได้    แต่จะน าเสนอในส่วนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยใช้งบพัสดุ  เพราะ
จุดประสงค์คือต้องการให้คณะมีโครงการที่จะสนับสนุนบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    ในการท า
ผลงานวิชาการ   จึงขอให้แต่ละสาขาวิชาท าโครงการมาตอบสนองและสอดรับกับตรงนี้  และคร้ังต่อไปจะน า
วาระที่ถูกต้องที่สามารถใช้เงินได้ น าเข้าเสนอต่อที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
มติท่ีประชุม เห็นชอบดังเสนอ 

 ๕.๒  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 ๕.๒.๑  ผศ.โอภาส    รักษาบุญ    หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า  ได้
น าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๒  ในระหว่างวันที่  ๕ – ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๓  ทั้ง ๙  องค์ประกอบคุณภาพ  ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่  ๑  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนการด าเนินการ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๑.๕๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๑.๕๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๑.๕๐ 
   องค์ประกอบที่  ๒  การเรียนการสอน 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๑.๖๗ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๑.๖๗ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๒.๐๘ 
   องค์ประกอบที่  ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๒.๐๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๓.๐๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๓.๐๐ 
   องค์ประกอบที่  ๔  การวิจัย 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๑.๑๔ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๑.๘๖ 
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     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๒.๐๐ 
   องค์ประกอบที่  ๕  การบริการวิชาการแก่สังคม 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๑.๖๗ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๒.๕๖ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๒.๕๐ 
   องค์ประกอบที่  ๖  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๒.๐๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๓.๐๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๓.๐๐ 
   องค์ประกอบที่  ๗  การบริหารและการจัดการ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๑.๕๕ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๒.๓๖ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๒.๑๑ 
   องค์ประกอบที่  ๘  การเงินและงบประมาณ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๒.๐๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๒.๑๗ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๓.๐๐ 
   องค์ประกอบที่  ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๒.๐๐ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๒.๖๗ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๓.๐๐ 
   สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
   ทั้ง ๙  องค์ประกอบคุณภาพ   
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๐   คะแนนที่ได้ ๑.๖๖ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๑   คะแนนที่ได้ ๒.๑๖ 
     ปีการศึกษา  ๒๕๕๒   คะแนนที่ได้ ๒.๓๓ 
    ซึ่งผลคะแนนที่ออกมาองค์ประกอบที่  ๑  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนการด าเนินการ คะแนนในภาพรวมไม่มีการเพิ่มขึ้น จึงเสนอเพื่อขอมติที่ประชุมเพื่อให้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ     
มติทีป่ระชุม มอบคณะอนุกรรมการงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ด้าเนินการหาแนวทาง 

 ปรับปรุงและพัฒนา องค์ประกอบมาตรฐานที่  ๑  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์  และ
แผนการด าเนินการ   
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 ๕.๒.๒  นักศึกษาทุจริตในการสอบกลางภาค  ประจ าภาคเรียนที่  ๑/๒๕๕๓   
จ้านวน   ๑   คน    คือ  นางสาวพัชรีย์   ศรีววรมณ์ รหัสนักศึกษา ๕๒๓๒๒๔๐๓๑๒๐๖-๐   นักศึกษาสาขาวิชา
ออกแบบการผลิต  ชั นปีที่  ๒   รอบบ่าย  วิชาที่ทุจริตคือ   ๐๔๖๓๒๑๐๕  การออกแบบเขียนแบบด้วยคอมฯ ๓     
มติท่ีประชุม ปรับตกในรายวิชาที่ทุจริตตามที่อนุกรรมการวิชาการเสนอ 

 ๕.๓  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
   ๕.๓.๑  ผศ.สุขชัย   เจริญไวยเจตน์  เสนอความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาปีที่  ๑  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓  เร่ือง ความครบถ้วนของการบริการที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จากแบบ
ส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาปีที่  ๑  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓  จ านวนทั้งหมด  ๑,๖๗๐  คน  
โดยผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวม  แบ่งเป็นระดับความต้องการของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก  ระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง   
   ผศ.สุขชัย   เจริญไวยเจตน์   เสนอส่วนของข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการพิจารณา 
ว่าเร่ืองอะไรที่จะส่งให้กรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น  และกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
มติท่ีประชุม ข้อเสนอแนะ  ความต้องการมากที่สุด  ๓  อันดับแรก  ของนักศึกษา 

๑. ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๒. ทุนการศึกษาของคณะ(ให้เปล่า) เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร 

     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อก าหนดเป็น 
       นโยบายต่อไป 

๓. สภาพห้องเรียน   มอบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

 ข้อเสนอแนะ  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ๓  อันดับแรก ของนักศึกษา   
๑. สถานที่ออกก าลังกาย  เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๒. การบริการจ าหน่ายอาหาร เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๓. การบริการอนามัย  เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 

 ข้อเสนอแนะ นักศึกษาแบบปลายเปิด  (ตามล าดับความต้องการ) 
๑. นักศึกษาเป็นจ านวนมากต้องการให้มีอุปกรณ์การเรียนที่ครบครันมากขึ้น   

 มอบสาขาวิชาและคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๒. นักศึกษาต้องการโรงอาหารใหม่ที่ดีกว่าเดิม 

 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๓. นักศึกษาต้องการให้มีการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๔. นักศึกษาไม่พึงพอใจในด้านการบริการที่เกี่ยวข้องกับการจ าหน่ายอาหาร 
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 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๕. นักศึกษาไม่พอใจในเร่ืองการบริการของเจ้าหน้าที่แผนกงานทะเบียน   

 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๖. นักศึกษาไม่พอใจในด้านกองทุนกู้ยืมที่ท างานล่าช้า   

 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 

วาระที่  ๖  เร่ืองอื่น ๆ 

 ๖.๑  อ.สุโชติ  อ้นล าพูน  ได้เรียนถามถึงความคืบหน้าเกี่ยวกับเรืองข้อร้องเรียนกรณีใบ
ประกอบวิชาชีพครู  ว่าได้ด าเนินการไปถึงขั้นไหนแล้ว 
  ดร.สุนทร  นาคโนนหัน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามที่คุรุสภา
ได้เสนอให้ปรับปรุงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
มติท่ีประชุม  รับทราบ   

 ๖.๒  ผศ.พศิาล      โพธิ์ทองแสงอรุณ       แจ้งให้ทุกสาขาวิชาจัดเตรียมงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ โดยจะต้องเตรียมในเร่ืองของครภุัณฑ์ แบบฟอร์ม  ง. ๔ สิ่งก่อสร้าง แบบฟอร์ม  
ง. ๕    ให้สมบรูณ ์และขอให้ทุกสาขาวิชาตรวจสอบข้อมูลของแบบฟอร์มเพราะมีการใช้ผิดแบบฟอร์มกันมาก  
โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม    ง. ๔    แบบฟอร์ม   ง. ๕    ได้ที่เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ที่  www.fte.rmuti.ac.th       และเสนอมายังคณะฯภายในวันที่  ๑  กันยายน  ๒๕๕๓    

มติท่ีประชุม  รับทราบ   

 ๖.๓  ผศ.พิศาล   โพธิ์ทองแสงอรุณ  แจ้งเร่ืองงบประมาณรายได้สะสม    ซึ่งทางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานแจ้งให้วิทยาเขตแต่ละวิทยาเขตใช้งบสะสมของตัวเองได้ ไม่เกิน    ๑๕  %    ของงบ
ที่มีอยู่   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้รับการจัดสรรงบประมาณสะสม ประมาณ  ๓,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 ถ้าสาขาวิชามีความจ าเป็นจริงๆ    ที่ต้องการของบประมาณงบสะสม      ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๕๔      ขอความอนุเคราะห์ให้รีบด าเนินการจัดท าโครงการตามแบบฟอร์ม   ง. ๔    และ แบบฟอร์ม   ง. ๕  
เสนอขอมายังคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   ภายในวันที่    ๒๓  สิงหาคม   ๒๕๕๓ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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 ๖.๔  ผศ.พิศาล   โพธิ์ทองแสงอรุณ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในระหว่างวันที่  ๒๓ – ๒๔  
สิงหาคม  ๒๕๕๓    จะมีหน่วยงาน สตน.     เข้ามาตรวจครุภัณฑ์ประจ าสาขาวิชา จึงขอให้สาขาวิชาเตรียม
รายการครุภัณฑ์ให้พร้อมที่จะรับการตรวจ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ   

ก าหนดการประชุมคร้ังต่อไป  วันพุธ   ที่   ๑๕  กันยายน    ๒๕๕๓  เวลา  ๙.๐๐  น. 

ปิดการประชุม   เวลา  ๑๒.๓๐ น. 
 
   
 
 
      (นางสาวดรุณี    พรมทอง) 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
         (นายประพันธ์    ยาวระ) 
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


