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รายละเอียดของรายวิชา
รหัส  30-407-261-303 การศึกษางาน
Work Study
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบการผลิต(ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
กระทรวงศึกษาธิการ
รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา
วิทยาเขตขอนแก่น 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   




สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหการออกแบบการผลิต
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
                08-081-303
การศึกษางาน
                                        Work Study
2. จํานวนหนวยกิต 

3(3-0-6)
บรรยาย.....3....หน่วยกิต  ปฏิบัติ.....-....หน่วยกิต  นอกเวลา.....6....หน่วยกิต  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมศาสตร์ศาสตร์บัณฑิต
กลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรม
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
อาจารย์ชนาธิป กาลจักร        วิทยาเขตขอนแก่น


อาจารย์ผู้สอน

อาจารย์ธีรวุฒิ  ศรีพันธ์ชาติ     วิทยาเขตขอนแก่น    
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่  2
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบการผลิต(ต่อเนื่อง)
ชั้นปีที่เรียน 3
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) 

- ไม่มี
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 

- ไม่มี
8. สถานที่เรียน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    วิทยาเขตขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
ยังไม่มีการปรับปรุง
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการศึกษางาน
2. เข้าใจหลักการขั้นตอนและปรัชญาเทคนิคการเพิ่มผลผลิต
3. เข้าใจหลักการประยุกต์ใช้เครื่องมือในการศึกษางาน
4. เข้าใจหลักการหลักการเคลื่อนที่ 
5. เข้าใจการหาเวลามาตรฐาน 
6. เข้าใจหลักการสุ่มงาน
7. ตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะด้านการการศึกษางาน มีความเข้าใจในการทำงานที่เกี่ยวข้องและนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต
หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาเกี่ยวกับหลักการศึกษางาน เทคนิคการเพิ่มผลผลิต เครื่องมือในการศึกษางาน หลักการเคลื่อนที่ การสุ่มงาน เวลามาตรฐาน และการนำเสนอผลงาน
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  
	บรรยาย 
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย 48  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	-
	ศึกษาด้วยตนเอง
นอกเวลาเรียนโดยการทำงานที่ได้รับมอบหมายรายบุคคล


3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษา และแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

อาจารย์จัดให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความเหมาะสม ในวันและเวลาราชการ ทั้งในและนอกห้องเรียน จำนวน 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1.  คุณธรรม  จริยธรรม

1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
1. มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองละสังคม
2. มีคุณธรรมของความเป็นผู้นำและผู้ตาม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ    ผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

3. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

1.2  วิธีการสอน
1. บรรยาย/อภิปลายกลุ่มย่อย
2. นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (การอ้างอิงแหล่งข้อมูล)
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1.3  วิธีการประเมินผล
1. ตรงต่อเวลาในการเรียน
2. มอบหมายงานรายบุคคล,การนำเสนองาน,การมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานเพื่อน
3. ผลงานที่ได้รับมอบหมาย
2.  ความรู้

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา
2. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 
3. สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.2  วิธีการสอน
การบรรยายประกอบการยกตัวอย่าง การทำงานรายบุคคล การนำเสนอผลงาน การอภิปราย การซักถาม มอบหมายให้ค้นคว้าหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2.3  วิธีการประเมินผล
1. การสอบกลางภาค และปลายภาค
2. ผลงานที่นักศึกษาจัดทำตามงานที่ได้รับมอบหมาย 
3.  ทักษะทางปัญญา

3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
1. มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ

3.2  วิธีการสอน
1. การสอนแบบบรรยาย
2. การค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง
3. การอภิปลาย การทำงานรายบุคคล

3.3  วิธีการประเมินผล
1. การสังเกตพฤติกรรมจากการอภิปลาย
2. การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
1. มีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม

4.2  วิธีการสอน
1. การมอบหมายงานรายบุคคล
2. การสอนแบบ โครงการเป็นฐาน (Project Based Learning)

4.3  วิธีการประเมินผล
1. พิจารณาจากการอภิปรายบุคคล
2. การสังเกตพฤติกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรม
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
1. สามารถสืบค้นข้อมูลและค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้

5.2  วิธีการสอน
1. การค้นคว้าหาข้อมูล
2. การนำเสนอผลงาน
5.3  วิธีการประเมินผล



1. แบบประเมินโดยการพิจารณาเทคนิคการนำเสนอ



2. ประเมินผลงานการค้นคว้าข้อมูล
หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	ครั้งที่
	รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน 
การสอน  สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	ศึกษาเกี่ยวกับหลักการศึกษางาน
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน - Power Point
-นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เรื่องกระบวนการตีมีด ณ บ้านม่วงหวาน มาเป็นกรณีตัวอย่างกระบวนการผลิตเพื่อการศึกษางาน
	อ.ธีรวุฒิ

	2
	ศึกษาเกี่ยวกับหลักการศึกษางาน
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point

	อ.ธีรวุฒิ

	3
	ศึกษาเกี่ยวกับหลักการศึกษางาน
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point

	อ.ธีรวุฒิ

	4
	เทคนิคการเพิ่มผลผลิต
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point
-นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เรื่องกระบวนการตีมีด ณ บ้านม่วงหวาน มาเป็นกรณีตัวอย่างการศึกษางานในหัวข้อเทคนิคการเพิ่มผลผลิต
	อ.ธีรวุฒิ

	5
	เทคนิคการเพิ่มผลผลิต
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point

	อ.ธีรวุฒิ

	6
	เครื่องมือในการศึกษางาน
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point
-นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เรื่องกระบวนการตีมีด ณ บ้านม่วงหวาน มาเป็นกรณีตัวอย่างการศึกษางานในหัวเครื่องมือในการศึกษางาน
	อ.ธีรวุฒิ

	7
	เครื่องมือในการศึกษางาน
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point
	อ.ธีรวุฒิ

	8
	หลักการเคลื่อนที่
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point
-นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เรื่องกระบวนการตีมีด ณ บ้านม่วงหวาน มาเป็นกรณีตัวอย่างการศึกษางานในหัวข้อหลักการเคลื่อนที่
	อ.ธีรวุฒิ

	9
	สอบกลางภาค
	
	
	

	10
	การสุ่มงาน 
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point
	อ.ธีรวุฒิ

	11
	เวลามาตรฐาน
	3
	- บรรยาย+กรณีศึกษา
- เอกสารประกอบการสอน
- Power Point
-นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เรื่องกระบวนการตีมีด ณ บ้านม่วงหวาน มาเป็นกรณีตัวอย่างการศึกษางานในหัวข้อเวลามาตรฐาน
	อ.ธีรวุฒิ

	12
	นำเสนอผลงาน
	3
	- Power Point
	อ.ธีรวุฒิ

	13
	นำเสนอผลงาน
	3
	- Power Point
	อ.ธีรวุฒิ

	14
	นำเสนอผลงาน
	3
	- Power Point
	อ.ธีรวุฒิ

	15
	นำเสนอผลงาน
	3
	- Power Point
	อ.ธีรวุฒิ

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
	ผลการเรียนรู้ 
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	
	สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	9
16
	20%
20%

	
	ผลงานที่มอบหมาย/นำเสนอ
	10-15
	50%

	
	การเข้าเรียน
	ตลอดเทอม
	10%


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  เอกสารและตำราหลัก
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา
- หนังสือตารางงานโลหะ

2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ

- บรรเลง ศรนิลและคณะ, 2520, ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล เล่ม1, พิมพ์ครั้งที่1, โรงพิมพ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตพระนครเหนือ, กรุงเทพฯ


- วริทธิ์ อึ๊งภากรณ์และชาญ ถนัดงาน, 2553, การออกแบบเครื่องจักรกล เล่ม1, พิมพ์ครั้งที่10, บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด(มหาชน), กรุงเทพฯ


- บรรเลง ศรนิล และ สมนึก วัฒนศรียกุล, 2549, ตารางคู่มืองานโลหะ, พิมพ์ครั้งที่4, โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, กรุงเทพฯ
3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ไม่มี
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1. แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินผู้เรียน
2. สนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
2.  การประเมินการสอน

1. ประเมินผลโดยคณะวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตาม PM-14

2. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการสอนของตนเอง โดยสังเกตจากพฤติกรรมการเรียนและผลการสอนของนักศึกษา
3.  การปรับปรุงการสอน

1. การจัดทำวิจัยในและนอกชั้นเรียน
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1. ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4

2. สลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่างๆ
มคอ.3








