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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Education Improvement Plan)
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (4 ปี)
สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ปีการศึกษา 2560
คำนำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Education Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2560 เป็นกระบวนการหนึ่งของการประเมินเพื่อปรับปรุงการทำงาน จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน       ระดับหลักสูตร ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2559  ซึ่งได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการนำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มาวิเคราะห์และหาแนวทางการพัฒนาตาม  ตัวบ่งชี้ต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การทบทวนนโยบาย แผนการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560  สำเร็จลงได้ในครั้งนี้ คณะผู้จัดทำต้องขอขอบคุณ คณาจารย์และบุคลากรภายในสาขาวิชา ที่ร่วมมือร่วมใจในการทำงานครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กิษดิ์เดช  สิบศิริ)
                                                                                       หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม
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ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์
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บุคลากร
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งบประมาณ
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา 2560  
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1.ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
1.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
                 วิทยาเขตขอนแก่น
1.2 ที่ตั้ง 150 หมู่  6  ถนนศรีจันทร์  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  40000
     โทรศัพท์  043-338867  โทรสาร   043-338868
1.3   ประวัติความเป็นมาโดยย่อ
สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งเป็นที่รู้จักกันดีในชื่อของ วิทยาลัยเทคนิค (ไทย-เยอรมัน) ขอนแก่น  เปิดดำเนินการมาตั้งแต่ ปี พ.ศ.2507 ตามข้อตกลงความร่วมมือของรัฐบาลไทยและรัฐบาลสหพันธ์สารธารณรัฐเยอรมัน โดยเริ่มเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ช่างท่และประสาน และในปี พ.ศ.2513 เริ่มเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2518 ในปี พ.ศ.2557 ได้มีการเปิดสอน หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (4 ปี) เป็นต้นมา  
1. ปณิธาน นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ภารกิจ
2.1  ปณิธาน
สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี
2.2  นโยบาย
จัดการศึกษาทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและศิลปะศาสตร์ระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ
2.3  วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้นำด้านการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมและนักเทคโนโลยีที่มีคุณธรรม คุณภาพ 
เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม อย่างยั่งยืน ตอบสนองประชาคมอาเซียน
2.4  พันธกิจ
จัดการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม ในระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการสร้างและถ่ายทอดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์บนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตอบสนองตามความต้องการและสร้างคุณค่าต่อสังคมที่นำไปสู่การผลิต บริการทางวิชาการแก่สังคม  โดยเฉพาะในภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้านให้เป็นสังคมที่เข้มแข็ง  ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ที่เหมาะสมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ให้มีความสามารถและจำนวนเป็นไปตามสัดส่วนมาตรฐานของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา บริหารจัดการอย่างโปร่งใส ให้มีทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพ ด้วยระบบและกลไกการบริหารงานคุณภาพเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้เทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา  สนับสนุนด้านวิชาการกับหน่วยงานทางการศึกษาและอุตสาหกรรม    ทำนุบำรุงศาสนา  อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม
2. บุคลากร

3.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ
	รายการ
	อาจารย์ประจำ
	อาจารย์พิเศษ
	รวมทั้งสิ้น

	
	ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา
	หนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
	พนักงานราชการ
	อาจารย์ชาวต่างชาติ
	อาจารย์
อัตราจ้าง
เงินรายได
	รวม
	
	

	1. เพศ
	ชาย
	7
	3
	-
	-
	-
	10
	1
	11

	
	หญิง
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	รวม
	7
	4
	-
	-
	-
	11
	1
	12

	2. วุฒิการศึกษา
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ป.ตรี
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	ป.โท
	5
	3
	-
	-
	-
	8
	1
	9

	
	ป.เอก
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	
	รวม
	7
	3
	-
	-
	-
	11
	1
	12

	3. ตำแหน่งทางวิชาการ
	อาจารย์
	2
	4
	-
	-
	-
	6
	1
	7

	
	ผศ.
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	5

	
	รศ.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	7
	4
	-
	-
	-
	10
	1
	12
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3.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตาม เพศ และวุฒิการศึกษา
	รายการ
	ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา
	พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างเงินรายได้
	รวมทั้งสิ้น

	1. เพศ
	ชาย
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	
	หญิง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	2. วุฒิการศึกษา
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	
	ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ป.โท
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ป.เอก
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	3. ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชำนาญการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	เชี่ยวชาญ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	3


4.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 
4.1 งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2560  ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 394,100.00  บาท 
เป็นงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน  340,000.00  บาท  และเงินรายได้ จำนวน  54,100.00 บาท  รายละเอียด
 
งบประมาณของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
	หมวดรายจ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวมทั้งสิ้น

	1.  งบดำเนินงาน
	
	
	

	1.1  ค่าตอบแทน
	-
	-
	-

	1.2  ค่าใช้สอย
	-
	-
	-

	1.3  ค่าวัสดุ
	298,100.00
	-
	-

	1.4  ค่าสาธารณูปโภค
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-

	2.  งบลงทุน
	-
	-
	-


	2.1 ครุภัณฑ์
	-
	42,000.00
	-

	2.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-

	3. งบอุดหนุน
	-
	-
	-

	3.1 ด้านสังคมศาสตร์
	-
	-
	-

	3.2 บริการวิชาการ
	-
	-
	-

	3.3 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	-
	-
	-

	3.4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	-
	-
	-

	3.5 ด้านวิจัยและสร้างองค์ความรู้
	-
	12,000
	-

	3.6 ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-

	4.งบรายจ่ายอื่น
	-
	-
	-

	4.1 ด้านสังคมศาสตร์
	-
	-
	-

	4.2 บริการวิชาการ
	-
	-
	-

	4.3 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	-
	-
	-

	4.4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	-
	-
	-

	4.5 ด้านวิจัยและสร้างองค์ความรู้
	-
	-
	-

	4.6 ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-

	5.งบบุคลากร
	-
	-
	-

	5.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	-
	-
	-

	5.2 เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	-
	-
	-

	5.3 เงินออมสะสม
	-
	-
	-

	5.4 สมทบวิทยาเขต
	-
	-
	-

	5.5 สมทบมหาวิทยาลัย
	-
	-
	-

	5.6 ค่าพัฒนาตนเอง
	42,000
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	340,100.00
	54,000.00
	394,100.00


 5.ตารางวิเคราะห์ผลการตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
(ระดับคุณภาพ)

	
	I
	P
	O
	เฉลี่ย
	

	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	หมวดที่ 2 อาจารย์

	2.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (4.1)
	 
	
	2.00
	2.78
	ปานกลาง

	2.2
	คุณภาพอาจารย์ (4.2)
	
	
	3.33
	
	

	2.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ (4.3)
	 
	
	3.00
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	2.78
	
	

	หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
	 
	 

	3.1
	การรับนักศึกษา (3.1)
	 
	1.00
	
	2.44
	ปานกลาง

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (3.2)
	 
	1.00
	
	
	

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา (3.3)
	 
	
	2.00
	
	

	3.4
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.1)
	 
	4.51 
	
	
	

	3.5
	ปริญญาตรี ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (2.2)
	 
	 3.70
	
	
	

	เฉลี่ย
	 
	1.00
	2.00
	
	

	หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	 
	 

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร (5.1)
	 
	1.00
	
	1.70
	น้อย

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (5.2)
	 
	1.00
	
	
	

	5.3
	การประเมินผู้เรียน (5.3)
	 
	1.00
	
	
	

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (5.4)
	 
	
	4.50
	
	

	5.5
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1)
	 
	1.00
	
	
	

	เฉลี่ย
	 
	1.00
	4.50
	
	

	เฉลี่ยภาพรวม
	
	1.78
	2.97
	2.23
	ปานกลาง

	
	
	ดี
	น้อย
	ปานกลาง
	
	

	


6.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
	หมวด
	จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา

	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	จุดเด่น

	
	โอกาสในการพัฒนา

	หมวดที่ 2 อาจารย์
2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (4.1)
2.2 คุณภาพอาจารย์ (4.2)
2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ (4.3)
	จุดเด่น

	
	โอกาสในการพัฒนา
1. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ชัดเจน 
2. หลักสูตรควรมีการติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์   ประจำหลักสูตรทำผลงานทางวิชาการและงานวิจัย
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีระดับคุณภาพสูง ซึ่งจะส่งผลต่อการขอทุนวิจัยได้ง่ายขึ้น
4. ควรส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยการลดภาระงานสอนเพื่อให้อาจารย์เตรียมตัวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การเขียนตำรา การเตรียมเอกสารเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย การทำผลงานวิจัย

	หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
3.1 การรับนักศึกษา (3.1)
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (3.2)
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (3.3)
3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.1)
3.5 ปริญญาตรี ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (2.2)
3.6 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (2.2)
	จุดเด่น


	
	โอกาสในการพัฒนา
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรติดตามความก้าวหน้าให้ทันกับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อนำมาถ่ายทอดให้กับนักศึกษาผ่านทางการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และควรจัดให้มีทักษะสำคัญ ดังนี้  กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะสาระสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
2. ควรมีการวิเคราะห์ระดับความรู้ของนักศึกษาใหม่ว่าควรได้รับการเตรียมความพร้อมฐานความรู้ และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาแรกเข้า เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียน
3. ควรปรับกลยุทธ์ในการรวบรวมข้อมูลภาวะการมีงานทำ และผู้ใช้บัณฑิต ให้มีค่าร้อยละที่สูงขึ้น


	หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (5.1)
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (5.2)
5.3 การประเมินผู้เรียน (5.3)
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (5.4)
5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1)
	จุดเด่น


	
	โอกาสในการพัฒนา
1. อาจารย์ประจำวิชาควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย  โดยแสดงรายละเอียดไว้ใน มคอ. 3 และนำส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา
2.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้ตรงกับตาราง curriculum mapping ในเล่มหลักสูตร และให้ตรงกับที่แสดงใน มคอ.3 โดยให้มีคณะกรรมการทวนสอบจากบุคคลภายนอก (ซึ่งอาจอยู่ในคณะเดียวกันต่างหลักสูตร ) และควรทวนสอบให้ครบ 100% ในปีสุดท้าย
3. การตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเป็นกระบวนการที่รับรองผลการเรียนของนักศึกษา
4. ควรมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณากับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และระบุให้ชัดเจนใน มคอ.3
5. ควรมีการรายงานแสดงจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับหลักสูตรที่ชัดเจน เช่น จำนวนเครื่องจักร จำนวนคอมพิวเตอร์  และแสดงเป็นอัตราส่วน : นักศึกษา


   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Education  Improvement  Plan) 
           ปีการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	ข้อเสนอแนะในภาพรวม/จุดอ่อนและ
การพัฒนาปรับปรุง/ข้อสังเกตรายตัวบ่งชี้/

ของคณะกรรมการประเมินฯ
	กิจกรรมโครงการเพื่อการดำเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง
	สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	ตัวบ่งชี้ 
(สกอ.)
	ตัวชี้วัดของแผน
	เป้า
หมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบ    ประมาณ
	ผู้รับ
ผิดชอบ
	ลำดับความ
สำคัญ

	องค์ประกอบที่ 1  การกำกับหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ควรปรับกลยุทธ์ในการรวบรวมข้อมูลภาวการณ์มีงานทำและผู้ใช้บัณฑิตให้มีค่าร้อยละสูงขึ้น
	1. ติดตามการตอบแบบสอบถามภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีของหลักสูตรด้วยช่องทางต่างๆ เช่นการรวบรวมข้อมูลภาวะการมีงานทำ ทาง social network
	
	2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละของของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามภาวการณ์มีงานทำและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	100
	หลังจบปีการศึกษา 2560 ตลอดระยะเวลา 1 ปี
	-
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	5

	องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ควรมีการวิเคราะห์ระดับความรู้ของนักศึกษาใหม่ว่าควรได้รับการเตรียมความพร้อม ฐานความรู้ และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาแรกเข้า เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียน
	1.1 วิเคราะห์ระดับความรู้ของนักศึกษาใหม่ที่สอดคล้องกับปัญหาแรกเข้าและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
	
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	1.1 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับการวิเคราะห์ระดับความรู้
	100

	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2561


	-


	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	1



	
	1.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาใหม่

	
	
	1.2.1 จำนวนกิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาใหม่
1.2.2 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่มีผลทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้น 

	1

80
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2561


	-

-
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	2



	2. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรติดตามความก้าวหน้าให้ทันกับศตวรรษที่ 21 เพื่อนำมาถ่ายทอดให้นักศึกษาผ่านการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และควรจัดให้มีทักษะสำคัญ ดังนี้ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี กลุ่มทักษะชีวิตและวิชาชีพ
	2.1 จัดทำแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี กลุ่มทักษะชีวิตและวิชาชีพ)
2.2. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ที่เหมาะสมแก่นักศึกษา

	
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	2.1 จำนวนแผนการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
2.2.1 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่มีผลทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้น 

	1

80
	ภาคการศึกษา 2560
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	3

4

	องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ชัดเจน 
2. หลักสูตรควรมีการติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์   ประจำหลักสูตรทำผลงานทางวิชาการและงานวิจัย
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีระดับคุณภาพสูง ซึ่งจะส่งผลต่อการขอทุนวิจัยได้ง่ายขึ้น
4. ควรส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยการลดภาระงานสอนเพื่อให้อาจารย์เตรียมตัวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การเขียนตำรา การเตรียมเอกสารเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย การทำผลงานวิจัย
	1. จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร
2. ส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
3. สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีระดับคุณภาพสูง
4. จัดหาอาจารย์ผู้สอนเพิ่มเพื่อลดภาระงานสอน

	
	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
4.2 คุณภาพอาจารย์
	1. แผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร
2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการ
3. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
4. จำนวนของอาจารย์ประจำ
	1
60

20
1
	ระหว่างภาคการศึกษา
2560

-

 2561
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
อาจารย์ประจำหลักสูตร

	6
7
8
11

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. อาจารย์ประจำรายวิชาควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย โดยแสดงรายละเอียดไว้ใน มคอ.3 และนำส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา
2.. การทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้ตรงกับตาราง Curriculum mapping ในเล่มหลักสูตร ให้ตรงกับที่แสดงใน มคอ.3 โดยให้มีคณะกรรมการทวนสอบจากบุคคลภายนอก (ซึ่งอาจจะอยู่ในคณะวิชาเดียวกัน แต่ต่างหลักสูตร) และควรทวนสอบให้ครบ 100% ในปีสุดท้าย
	1. การปรับปรุง มคอ.3 ในรายวิชาที่ได้รับผิดชอบให้เนื้อหาทันสมัย
1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
2. การทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาประจำภาคการศึกษา
	
	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
5.3 การประเมินผู้เรียน
	1. ร้อยละของรายวิชากลุ่มทางวิศวกรรมที่มีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยในแต่ละภาคการศึกษา
จำนวนคณะกรรมการทวนสอบ
2. ร้อยละของวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ในแต่ภาคการศึกษาที่สอดคล้องกับตาราง Curriculum mapping ในเล่มหลักสูตร
	100

1

25
	ภาคเรียนที่ 1 และ 2การศึกษา 2560
	-
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	9

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ควรมีการรายงานแสดงจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับหลักสูตรที่ชัดเจน เช่น จำนวนเครื่องจักร จำนวนคอมพิวเตอร์ และแสดงเป็นอัตราส่วนต่อจำนวนนักศึกษา
	1. สำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับการเรียนรู้
2. รายงานจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการของสาขาวิชาฯ
	
	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1.จำนวนครั้งที่สำรวจ
2.จำนวนรายงานแสดงความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1
1
	ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา 2561
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ภาคผนวก
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Education Improvement Plan)  
· วาระการประชุม
· รายงานการประชุม
· ขออนุมัติโครงการ และโครงการ (ถ้ามี)
· รูปภาพประกอบการจัดทำ
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