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ตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู 

ภาคการศึกษาที่.......................................... 
 

ค าชี้แจง 
๑. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้ที่ควบคุม ดูแล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา หรือหัวหน้า

สาขาวิชา/แผนกวิชา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 
๒. แบบประเมินแบ่งออกเป็น ๖ ด้าน โปรดประเมินครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน หากไม่สามารถ

ประเมินข้อใดได้ ให้ใส่เครื่องหมาย - และกรุณาให้ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
๓. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว กรุณาน าเอกสารนี้ ใส่ซองประทับตรา "ลับ" และให้นักศึกษาน าส่ ง

งานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ  ฝ่ายวิชาการและวิจัย   คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม 
ภายในเดือน................................................. 

๑. ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................................................. .................................. 
 คุณวุฒิ................................................................. ...................จาก……………………………………………………………………………… 
๒. ชื่อสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน............................................................................................................................. ............... 
 ที่อยู่…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ครูผู้ควบคุมการปฏิบัติการสอน……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขท่ี…………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 ตั้งแต่วันที่.................................................  ถึงวันที่......................................รวม.......... -.........ปี...........๕..............เดือน 
 มีชั่วโมงสอน.................................................ชั่วโมง/สัปดาห์  รับผิดชอบงานอื่น ๆ........................................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
๕. หน้าที่ความรับผิดชอบในสถานศึกษา 
 ๕.๑  สอนวิชา 
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  ๓)........................................................................... ...............................ระดับชั้น........................................................... 
  ๔)...................................................................... ....................................ระดับชั้น........................................................... 
  ๕)..........................................................................................................ระดับชั้น........................................................... 
 ๕.๒  หน้าที่อื่น ๆ ในสถานศึกษา 
 ๑)................................................................................................................................... ........................................................  
 ๒)............................................................................................................ ...............................................................................
 ๓)............................................................................................................................ ...............................................................
 ๔)............................................................................................................ ...............................................................................
 ๕)........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



๖.  ผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 

 

  

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ผลการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

๑ สามารถจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ      
 ๑.๑ จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาและตลอดภาค      
 ๑.๒  ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
 ๑.๓  เลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้      

 
๑.๔  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน           

 
๑.๕  ใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้           

 
๑.๖  จัดการเรียนรู้ได้ตามแผนการเรียนรู้           

  

๒ 
สามารถประเมิน ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน           

 

๒.๑  ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพ
จริง           

 
๒.๒  น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้           

  
๓ สามารถท าวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดย           

 

๓.๑  ศึกษาค้นคว้าผลการวิจัย  เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้           

 
๓.๒  ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา           

 
๓.๓  ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้           

 
๓.๔  ท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน           

  

๔ 
สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้  และพัฒนา
ผู้เรียน           

 

๔.๑  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  เพ่ือน ามาใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไข  ปรับปรุง           

 

๔.๒  แก้ไข  ปรับปรุง ข้อบกพร่อง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้           

  
๕ ประพฤติตนเหมาะสมกับความเป็นครู           

 
๕.๑  รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน           

 
๕.๒  อดทน  และรับผิดชอบ           



ข้อเสนอแนะ 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

สรุปความเห็นของคณะผู้ประเมิน 

ผ่าน        ไม่ผ่าน
..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

คณะผู้ประเมิน  จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน  แต่ไม่เกิน ๕ คน  ประกอบด้วย  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑       
๒       
๓       
๔       
๕       

 

หมายเหตุ : ตามประกาศคณะกรรมการคุรสุภา  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับรองมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลักสูตรประกาศนยีบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๔  เมษายน  ๒๕๕๐  ข้อ ๓  ก าหนดใหม้ีผู้ประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่า
สามคนแต่ไมเ่กินห้าคน  ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  ครูในสถานศึกษา  และอาจมีบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องร่วมด้วยก็ได ้

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ผลการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

 
๕.๓  มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพครู           

 
๕.๔  แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ           

 
๕.๕  ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา           

   
๖ พัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครู      

 
๖.๑  ร่วม โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา      

 

๖.๒  จัดท า รับผิดชอบ  โครงการทางวิชาการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน      

 


