
 
 
 
 

แบบข้อตกลงการกำหนดภาระงาน (Track)  
                   บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
ตอนที ่๑ ประวัติส่วนตัว 
ข้าพเจ้า .............................................................................. ตำแหน่ง .................................................................  
สังกัดสาขา ............................................................... คณะ/หน่วยงาน ...............................................................  
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ................................................................ เป็นระยะเวลา ................. ปี ..................... เดือน 
ตอนที่ ๒ ข้อตกลงในการเลือกประเภทภาระงาน (Track) 
ประเภทภาระงาน 
[ ] ๑ เน้นการสอน  
[ ] ๒ เน้นการวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
[ ] ๓ เน้นบริการวิชาการ 

 

 

* หมายเหตุ ภาระงานดังกล่าวให้ใช้ ๔ รอบการประเมิน ตั้งแต่ ................................ ถึง ........................................ 

       เพ่ือเป็นหลักฐานข้าพเจ้าจึงขอลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
 
                     .............................................    .................................................        .................................................... 
   (.......................................)      (...............................................)     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช ชินพลอย) 
                                     ผู้ทำความตกลง                     หวัหน้าสาขา                                    คณบดี 

ประเภทภาระงาน ( Track ) 
ภาระงาน (ร้อยละและชั่วโมง) 

สอน วิจัยและ 
งานวิชาการอ่ืน 

บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภาระงาน ด้านอ่ืนๆ 

๑ เน้นการสอน ๖๐ 
(๒๑ ซม.) 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

๒ เน้นการวิจัยและ งาน
วิชาการอ่ืน 

๓๐ 
(๑๐.๕ ชม.) 

๖๐ 
(๒๑ ซม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

๓ เน้นบริการวิชาการ ๓๐ 
(๑๐.๙ ชม.) 

๖๐ 
(๒๑ ซม.) 

๑๐ 
(๓.๕ ชม.) 

 

ประเภทภาระงาน ( Track ) 
คุณภาพและผลผลิตงานตามภาระงาน (ร้อยละและคะแนน) 

สอน วิจัยและ 
งานวิชาการอ่ืน 

บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภาระงาน ด้านอ่ืนๆ 

๑ เน้นการสอน ๖๐ ๓๐  ๑๐ 
(๑๒ คะแนน) (๖ คะแนน)  (๒ คะแนน) 

๒ เน้นการวิจัยและ งาน
วิชาการอ่ืน 

๓๐ ๖๐  ๑๐ 
(๖ คะแนน) (๑๒ คะแนน)  (๒ คะแนน) 

๓ เน้นบริการวิชาการ 
๓๐ ๖๐ ๑๐ 

(๖ คะแนน) (๑๒ คะแนน) (๒ คะแนน) 
 


