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รายงานการประชุม  
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ครั้งที่  ๕ / ๒๕๕๘ 
วันพุธ   ที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๘  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  

ผู้มาประชุม  
 ๑.   ผศ.ดร.วิชิต   สุทธิพร    ประธานกรรมการ 
 ๒.   รศ.สภุาพ  สุราสา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓.   นายสามารถ  อังวราวงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      
 ๔.   นายประสิทธิ์ สิทธิวิบูลย์ชัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๕.   ผศ.ดร.โอภาส รักษาบุญ  กรรมการ 
 ๖.   นายเขษมพงษ์  สงสอน   กรรมการ  
 ๗.   ผศ.ดร.สมศักดิ์ ธนพุทธิวิโรจน ์ กรรมการ 
 ๘.   นายสมภพ  อนันตศานต์  กรรมการ 
 ๙.   ผศ.มาโนช  รักเกียรติ์  กรรมการ   
 ๑๐. นางอุบลกาญจน์ ปราบภัย   กรรมการ  
 ๑๑. ดร.บงการ  ไวโสภา   กรรมการ 
 ๑๒. นายฉัตรแก้ว สุริยะภา   กรรมการ 
 ๑๓. นายวิรัช  ชินพลอย  กรรมการ 
 ๑๔. นายประณต   แก้วทอง   กรรมการ 

๑๕. นายกิติพงศ์  จิรวรรณกูล  กรรมการ  
๑๖. นางสาวกรรณิกา บุตรอุดม  (แทน ผศ.ดร.วันทนา อมตาริยกุล)   

 ๑๗. ผศ.ดร.ยุพาภรณ ์ พิริยศิลป์  กรรมการ 
 ๑๘. ผศ.สมใจ  อารยวัฒน์  กรรมการ 
๑๙. ผศ.บุปผา  เสือค า   กรรมการ 
๒๐. ผศ.ดร.จารวุรรณ ทูลธรรม   กรรมการ 

 ๒๑. ผศ.ดุษณี  รัตนวราห  กรรมการ 
๒๒. ผศ.ศักยภาพ   บุญบาล   กรรมการ   
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๒๓. นางรจนา    ประสมพล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางสาวดรุณี พรมทอง  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑.   ผศ.ชวน  แพงปัสสา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
๒.   นายประพันธ์ ยาวระ   กรรมการและเลขานุการ  (ติดราชการ) 
๓.   นายสวุิทย์  ธรรมแสง  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๔.   ผศ.ดร.วันทนา อมตาริยกุล  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๕.   นายวุฒชิัย  จันโทริ   กรรมการ  (ติดราชการ) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวณัฐมน ทิพย์ต าแย  หัวหน้าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

      เพ่ือการสื่อสารสากล 

๒.  นายธีรวุฒ ิ ศรีพันธ์ชาติ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

      อุตสาหการ  
 

เริ่มประชุม   เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ประธานกล่าวขอบคุณคณะกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเข้าร่วมประชุม  และกล่าว
เปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่ ๕ /๒๕๕๘  โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดังนี้  

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

   ๑.๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
   ๑.๑.๑  มอบหมายให้ นางรจนา  ประสมพล  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
             คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
      ประธานในที่ประชุม มอบหมายให้  นางรจนา  ประสมพล  ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการประชุมครั้งนี้   
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ   

   ๑.๑.๒  ขอความอนุเคราะห์สาขาวิชากรอกแบบประเมินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
             (SWOT  Analysis) 
      เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นด้านเทคโนโลยี สังคม  และนโยบายด้านต่างๆ ของรัฐบาล ซึ่งมีผลกระทบต่อคณะฯ         
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ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ดังนั้นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงขอความอนุเคราะห์สาขาวิชากรอกแบบประเมินการ
วิเคราะห์ SWOT  ส่งมายังแผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  ภายในวันที่  ๒  เมษายน  ๒๕๕๘     
เพ่ือจะได้รวบรวมน ามาวิเคราะห์ร่วมกันอีกครั้ง  และเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะฯ  ให้บรรลุ
เป้าหมายและมุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้   
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ   

  ๑.๑.๓  การ ร่าง แผนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 

             เนื่องด้วยคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้มีส่วนร่วมในการร่าง แผน
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู  จากการประชุมคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการผลิต การพัฒนา รวมทั้งระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ที่สอดคล้องกับกรอบการปฏิรูปการศึกษา  โดยมียุทธศาสตร์  ๕ ด้าน  ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑) การปฏิรูประบบและรูปแบบการผลิตครู 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒) การปฏิรูประบบและรูปแบบการพัฒนาครู  

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓)  การปฏิรูประบบการใช้ครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู  

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔) การปฏิบัติรูปการวิจัยของสถาบันผลิตและพัฒนาครู  

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕) การสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 

 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประกอบด้วยดังนี้   

๑)  การพัฒนาสถาบันผู้ผลิตครูอาชีวศึกษา   

๒) การผลิตครูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นการปฏิบัติ มีการผลิตทั้งระบบปิดและระบบเปิด 

๓) การพัฒนาครูประจ าการของอาชีวศึกษา หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)   

ครูวิชาชีพ 

๔) การงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูอาชีวะ และ สพฐ.   

๕) การแบ่งความรับผิดชอบของหน่วยงาน  คือ  ๓  พระจอมเกล้า  และ  ๗  ราชมงคล  ที่จะต้องเป็น

ศูนย์กลางในการผลิตและพัฒนาครู   

ที่ประชุม  :  รับทราบ   

  ๑.๒.๔   การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
             สยามบรมราชกุมารี 
          ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาภรณ์  พิริยศิลป์ หัวหน้าสาขาวิชาศิลปศาสตร์  
และรองศาสตราจารย์ลักษณา  พ้ืนชมพู  ได้เดินทางไปสอบคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทานฯ ณ  กรุงพนมเปญ 
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ราชอาณาจักรกัมพูชา  ระหว่างวันที่  ๒๕ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๘  ในส่วนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้โควตา
ในระดับปริญญาตรี  จ านวน  ๑  ทุน   
 ข้อตกลงร่วมกัน ทั้ง  ๕  วิทยาเขต  ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน  ประกอบด้วยดังนี้ 

๑.) ค่าเดินทาง ไป-กลับ  (ราชอาณาจักรกัมพูชา – ประเทศไทย)  โดยสารรถยนต์ตามที่จ่ายจริง  

จ านวน  ๑  ครั้ง   

๒.) ค่าเดินทางกลับราชอาณาจักรกัมพูชา เมื่อส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยสารรถยนต์

ตามท่ีจ่ายจริง จ านวน  ๑  ครั้ง   

๓.) ค่าใช้จ่ายในการขอวีซ่า  ๑,๙๐๐  บาท   

๔.) ค่าเล่าเรียนฟรี  สนับสนุนโดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

๕.) ค่าท่ีพักฟรี (จัดหาให้รวมทั้งค่าน้ ามัน และค่าไฟ) 

๖.) ค่าประกันสุขภาพ  เป็นจ านวนเท่ากับนักศึกษาไทยที่ลงทะเบียนเรียน 

๗.) ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การศึกษา  เทอมละไม่เกิน  ๓,๐๐๐  บาท   

๘.) ค่าเครื่องแต่งกาย  ก่อนเริ่มศึกษาศึกษาต่อ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท  (เบิกจ่ายครั้งเดียว) 

๙.) คณะฯเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย ค่าคอร์สเรียนภาษาไทย ณ วิทยาเขตสุรินทร์   จ านวน ๓  

เดือนๆ ละ  ๔,๐๐๐  บาท/คน  เป็นจ านวนเงิน  ๑๒,๐๐๐  บาท 

๑๐.) ค่าครองชีพนักศึกษา ระหว่างที่เรียนคอร์สภาษาไทย ณ  วิทยาเขตสุรินทร์  

 ทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจะเป็นผู้รับผิดชอบ  จ านวน  ๓  เดือนๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท/คน     

จึงแจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

ที่ประชุม  :  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                      ฝ่ายผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  ๔/ ๒๕๕๘  เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  
ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน  ๑๗  หน้า 
  เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชุม  :   รับรองรายงานการประชุม   ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๘      
   
   



๕/๔๘ 
 

I ISSUE           :  1   FM34-01 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔             
  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

เรื่อง ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ มติคณะกรรมการ การด าเนินงาน 

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘  เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่ ๒๖    กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘   
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.๑  การจัดท าความร่วมมือ(MOU) กับบริษัท
ภาคอุตสาหกรรม 
 

  

ทีป่ระชุม  :  เห็นควรดังนี้   
๑. มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยจัดท าร่างความร่วมมือ  

(MOU)เพ่ือเป็นการด าเนินการที่ถูกต้องตามแนวทางการ
ปฏิบัติในการท าความร่วมมือและให้ครอบคลุมตามเกณฑ์
การจัดท าความร่วมมือ 

๒. มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยประสานกับสาขาวิชา 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
 

บรรจุในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ัง
ที่ ๕/๒๕๕๘  ระเบียบวาระที่  
๓.๑.๑ 
 
 

๖.๒  ติดตามความก้าวหน้า หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง)  
สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบการผลิต  
(หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๘) 

 มอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะ ติดตาม
และรายงานผลต่อที่ประชุมในครั้งต่อไป 
 

บรรจุเข้าในระเบยีบวาระการ
ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ครั้งท่ี  
๓/๒๕๕๘  ซึ่งจะประชุมในวัน  ท่ี  
๒  เมษายน  ๒๕๕๘  
 

๖.๓  การก าหนดวันจัดประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

 มอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะ  จัดท า
ปฏิทินการประชุมเสนอต่อที่ประชุมในครั้งต่อไป    

บรรจุในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 
๕/๒๕๕๘ ระเบียบวาระที่  ๓.๒.๑ 
 



๖/๔๘ 
 

I ISSUE           :  1   FM34-01 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔             
  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

เรื่อง ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ มติคณะกรรมการ การด าเนินงาน 

 
๖.๔  สรุปผลการด าเนินโครงการ  Teaching  
Academy  2015  ครั้งที่ ๔    

 

มอบส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สรุปผลการด าเนินงานการจัดการแข่งขัน วิชาการ  
Teaching  Academy  ๒๐๑๕  ครั้งที่ ๔   น าเข้าที่ประชุม
ในครั้งต่อไป 

 
บรรจุในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘  ระเบียบ 
วาระท่ี  ๓.๒.๒ 
 

๖.๕   การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดภ้าคปกติ    
และภาคสมทบของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 มอบฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป 
 

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที ่๓/๒๕๕๘   
และบรรจุในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘  ระเบียบ
วาระท่ี  ๓.๓.๑ 

๖.๖  ทิศทางการบริหารงานของผู้บริหาร 
ชุดใหม่   
 

 มอบคณะกรรมการผู้บริหารคณะ แจ้งให้ที่ประชุมทราบใน
ครั้งต่อไป 

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที ่๓/๒๕๕๘   
และบรรจุในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘  ระเบียบ
วาระท่ี  ๓.๔.๑ 
 



๗/๔๘ 
 

I ISSUE           :  1   FM34-01 
วันท่ีบังคับใช้                 :            ๑  มิ.ย. ๕๔             
  :  1M34-01 
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เรื่อง ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ มติคณะกรรมการ การด าเนินงาน 

๖.๗  การต่อเติมบริเวณด้านหลังห้องส านักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 มอบผู้บริหารคณะชี้แจงให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที ่๓/๒๕๕๘  
และบรรจุในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘  ระเบียบ
วาระท่ี  ๓.๔.๒ 

 



๘/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ระเบียบวาระที่   ๓   เรื่องสืบเนื่อง  

 ๓.๑  เรื่องสืบเนื่องจากฝ่ายวิชาการและวิจัย  
 ๓.๑.๑  การจัดท าความร่วมมือ (MOU) กับบริษัทภาคอุตสาหกรรม 
               สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔/๒๕๕๘    
เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ระเบียบวาระที่  ๖.๑   การจัดท าความร่วมมือ (MOU) กับบริษัท
ภาคอุตสาหกรรม ที่ประชุม  :  เห็นควรดังนี้   

๑. มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยจัดท าร่างความร่วมมือ (MOU)เพ่ือเป็นการด าเนินการที่
ถูกต้องตามแนวทางการปฏิบัติในการท าความร่วมมือและให้ครอบคลุมตามเกณฑ์การ
จัดท าความร่วมมือ 

๒. มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยประสานกับสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
 

               ฝ่ายวิชาการและวิจัย จึงเสนอ ร่าง ความร่วมมือ(MOU) กับบริษัทภาคอุตสาหกรรม  ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือโปรดพิจารณา   

       
มติที่ประชุม  :  เห็นชอบ ร่าง ความร่วมมือ (MOU) กับบริษัทภาคอุตสาหกรรม ตามที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอ   
                     และมอบฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดท าความร่วมมือ (MOU) 
 

  ๓.๒  เรื่องสืบเนื่องจากฝ่ายเลขานุการ  
 ๓.๒.๑   การก าหนดวันจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
                          สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔/๒๕๕๘    
เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ระเบียบวาระที่  ๖.๓   การก าหนดวันจัดประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ทีป่ระชุม  : มอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะจัดท าปฏิทินการประชุมเสนอต่อที่ประชุมในครั้ง
ต่อไป    

        ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอ ร่าง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ประจ าปี  ๒๕๕๘  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
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ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ประจ าปี  ๒๕๕๘ 
ครั้งที่   วันที่ประชุม รายละเอียด หมายเหตุ 

๕/๒๕๕๘ วันพุธ ที่ ๑  เมษายน  ๒๕๕๘ เวลา  ๐๙.๓๐ น.   

๖/๒๕๕๘ วันพุธ ที่ ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  เวลา ๑๓.๓๐ น.  อนุมัติผลการศึกษา     
ภาคเรียนที่  ๒/๒๕๕๗ 

มีประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าวิทยา
เขตขอนแก่น 

๗/๒๕๕๘ วันพุธ ที่  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๘ เวลา  ๐๙.๓๐ น.   
๘/๒๕๕๘ วันพุธ ที่  ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. อนุมัตินักศึกษาส าเร็จ

แก้เกรด (I)  ๒/๒๕๕๗ 
 

๙/๒๕๕๘ วันพุธ  ที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. อนุมัติผลการศึกษา 
ภาคฤดูร้อน ๒๕๕๗ 

มีประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าวิทยา
เขตขอนแก่น 

๑๐/๒๕๕๘ วันพุธ  ที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.   

   
มติที่ประชุม  :   เห็นชอบ ร่าง  ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ประจ าปี  ๒๕๕๘   
 ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ   
 
 ๓.๒.๒   สรุปผลการด าเนินโครงการ  Teaching  Academy  2015  ครั้งที่ ๔  
         สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔/๒๕๕๘    
เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ระเบียบวาระที่  ๖.๔  สรุปผลการด าเนินโครงการ  Teaching  
Academy 2015  ครั้งที่ ๔   ที่ประชุม  :    มอบส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สรุปผลการด าเนินงาน
การจัดการแข่งขันวิชาการ  Teaching  Academy  ๒๐๑๕  ครั้งที่ ๔   น าเข้าที่ประชุมในครั้งต่อไป 
         ฝ่ายเลขานุการจึง สรุปผลการด าเนินงานการจัดการแข่งขันวิชาการ  Teaching  Academy  
๒๐๑๕ ครั้งที่ ๔ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือโปรดทราบ  ดังนี้   

รายงานผลการด าเนินโครงการแข่งขันวิชาการ “Teaching Academy ๒๐๑๕” ครั้งที่ ๔ 
ภายใต้ความร่วมมือกับของ ๗ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ ๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

วัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขัน 
  ๑.  เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  

๒.  เสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษา และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะวิชาชีพระหว่างสถานศึกษา 
     ที่ผลิตครูช่างอุตสาหกรรม 
๓.  เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านทักษะทางวิชาการ นวัตกรรมการเรียนการสอน กับสถานศึกษาที่ผลิต 
    ครูช่างอุตสาหกรรม 



๑๐/๔๗ 
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การด าเนินโครงการ  
 ด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่  ๑๘ – ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
      เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
ประเภทการแข่งขัน  

กลุ่มสาขา การแข่งขัน
การสอน 

การประกวดสื่อ
Hardware 

การประกวดสื่อ 
Software 

การประกวดการ
แสดงศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

การประกวด
ร้องเพลงไทย

ลูกทุ่ง 
สาขาไฟฟ้า 
สาขาอิเล็กทรอนิกส ์
โทรคมนาคม 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภทบุคคล  
๑  คน 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภททีม ทีมละ  
๔-๖ คน   ๑ ทีม 

ประเภทบุคคล  
ชาย    ๑ คน 
หญิง   ๑ คน 

สาขาคอมพิวเตอร ์
 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

สาขาอุตสาหการ ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

สาขาเครื่องกล 
สาขาโยธา 
สาขาสถาปตัย ์

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

ประเภทบุคคล 
๑ คน 

กลุ่มสาขาท่ัวไป ประเภทบุคคล 
๑ คน 

นวัตกรรม
เกี่ยวกับHard 
ware 
ไม่เกิน ๑ ช้ิน 

นวัตกรรม
เกี่ยวกับ 
Software 
ไม่เกิน ๑ ช้ิน 

 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วม โครงการฯ                ๖๔๐    คน                      

     จ านวนผู้เข้าร่วมจริง                                   ๕๔๔    คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕%   
ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินการการแข่งขันวิชาการ”Teaching Academy ๒๐๑๕” ครั้งที่ ๔    
มีระดับความพึงพอใจ ในระดับ ร้อยละ  ๘๖ % 

สรุปผลการแข่งขันวิชาการ "Teaching Academy ๒๐๑๕" ครั้งที่ ๔ 
การแข่งขันการสอน 

กลุ่มสาขาไฟฟ้า /อิเล็กทรอนิกส์/
โทรคมนาคม /คอมพิวเตอร์ 

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

อันดับท่ี ๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อันดับท่ี ๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

อันดับท่ี ๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



๑๑/๔๗ 
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อันดับท่ี ๗ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณหารลาดกระบัง 

อันดับท่ี ๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

อันดับท่ี ๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

อันดับท่ี ๑๐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

อันดับท่ี ๑๑ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณหารลาดกระบัง 

กลุ่มสาขาอุตสาหการ /เครื่องกล/โยธา 
/สถาปัตย์ 

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

อันดับท่ี ๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

อันดับท่ี ๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

อันดับท่ี ๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

อันดับท่ี ๗ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

อันดับท่ี ๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

อันดับท่ี ๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กลุ่มสาขาท่ัวไป  

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

อันดับท่ี ๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

อันดับท่ี ๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อันดับท่ี ๖ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณหารลาดกระบัง 

อันดับท่ี ๗ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

อันดับท่ี ๘ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณหารลาดกระบัง 

อันดับท่ี ๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

การแข่งขันสื่อการสอน Hardware 

กลุ่มสาขาไฟฟ้า /อิเล็กทรอนิกส์
โทรคมนาคม /คอมพิวเตอร ์

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

อันดับที่ ๖ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ

อันดับที่ ๗ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 



๑๒/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

กลุ่มสาขาอุตสาหการ /เครื่องกล/
โยธา /สถาปัตย ์

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

อันดับที่ ๖ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

อันดับที่ ๗ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ

กลุ่มสาขาท่ัวไป นวัตกรรมเกีย่วกบั 
Hardware  

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ

 

การแข่งขันสื่อการสอน Software 

กลุ่มสาขาไฟฟ้า /อิเล็กทรอนิกส์/
โทรคมนาคม /คอมพิวเตอร ์

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีางชมงคลธัญบุร ี

อันดับที่ ๔ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณหารลาดกระบัง 

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

อันดับที่ ๖ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

กลุ่มสาขาอุตสาหการ /เครื่องกล/
โยธา /สถาปัตย ์

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ

กลุ่มทั่วไป นวัตกรรมเกี่ยวกับ 
Software  

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณหารลาดกระบัง 

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
 
 
 
 
 
 
 



๑๓/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

รางวัลคะแนนรวมของแต่ละประเภท 
ประเภทสื่อการสอน รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ประเภทสื่อการสอน Hardware รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

ประเภทสื่อการสอน Software รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
 

การประกวดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 

ประเภททีมๆละ ๔ - ๖ คน  

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณหารลาดกระบัง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ

อันดับที่ ๖ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

ประเภทบุคคลชาย 

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ประเภทบุคคล หญิง 

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณหารลาดกระบัง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

อันดับที่ ๔ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

อันดับที่ ๕ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการฯ 

1. การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการฯ มีช่วงเวลาสั้น 
2. การจัดการแข่งขันไม่มีการทวนสอบรายชื่อผู้เข้าแข่งขันและจ านวนทีมการแข่งขัน 

 

 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ   
 ควรมีการทวนสอบข้อมูล ของผู้แข่งขันแต่ละประเภท 
 

ที่ประชุม  :   รับทราบ  และให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 
 
 



๑๔/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

๓.๓  เรื่องสืบเนื่องจากฝ่ายบริหาร 
 ๓.๓.๑    การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ภาคปกติ และภาคสมทบของคณะครุศาสตร์ 
         อุตสาหกรรม 
                           สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔/๒๕๕๘    
เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ระเบียบวาระที่  ๖.๕ การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ภาคปกติ และ
ภาคสมทบของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ทีป่ระชุม  : มอบฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป 

        ฝ่ายบริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือโปรดทราบ  
ดังนี้     
  งบประมาณเงินรายได้  แบ่งเป็น  ๒  ส่วนดังนี้ 

๑. รายได้  ภาคปกติ  จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

๑.๑  น าเข้าส่วนกลาง มทร.อีสาน    ร้อยละ  ๒๐ 

๑.๒  น าเข้าวิทยาเขตขอนแก่น  ร้อยละ  ๒๐ 

๑.๓  ค่าสาธารณูปโภค  ร้อยละ    ๕  

๑.๔  น าเข้างบสะสมคณะฯ  ร้อยละ    ๕ 

๑.๕  น าเข้างบกลางคณะฯ   ร้อยละ    ๑๐ 

๑.๖  งบด าเนินการต่างๆของคณะฯ ร้อยละ    ๔๐ 

 โดยงบด าเนินการใช้จ่ายในการด าเนินการตามผลผลิต  ๖  ด้าน  ดังนี้ 
๑. ผลผลิตด้านผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

      ๒.   ผลผลิตด้านผลงานการให้บริการวิชาการ  
      ๓.   ผลผลิตด้านผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๔.   ผลผลิตด้านผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       
      ๕.   ผลผลิตด้านผลงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
       ๖.   ผลผลิตด้านผลงานวจิัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

๒.  รายได้ ภาคสมทบ  จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

๒.๑  น าเข้าส่วนกลาง มทร.อีสาน ร้อยละ  ๒๐ 

๒.๒  น าเข้าวิทยาเขตขอนแก่น  ร้อยละ  ๒๐ 

๒.๓  ค่าสาธารณูปโภค  ร้อยละ    ๕  

๒.๔  น าเข้างบกลางคณะฯ   ร้อยละ    ๑๐ 

๒.๕  งบด าเนินการต่างๆของคณะฯ ร้อยละ    ๔๕ 

 โดยงบด าเนินการใช้จ่ายในการด าเนินการตามผลผลิต  ๖  ด้าน  ดังนี้ 
๑. ผลผลิตด้านผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

      ๒.   ผลผลิตด้านผลงานการให้บริการวิชาการ  



๑๕/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
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      ๓.   ผลผลิตด้านผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๔.   ผลผลิตด้านผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       
      ๕.   ผลผลิตด้านผลงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
       ๖.   ผลผลิตด้านผลงานวจิัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 ทัง้นี้การเบิกจ่ายของรายได้ภาคสมบทให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
ว่าด้วยการรับเงินและการจ่ายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ.๒๕๕๗ 
   

มติที่ประชุม  :   รับทราบ  
 

  ๓.๔  เรื่องสืบเนื่องจากประธานคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
 ๓.๔.๑    ทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารชุดใหม่   
           สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔/๒๕๕๘    
เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ระเบียบวาระที ่๖.๖  ทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารชุดใหม่   
ที่ประชุม  :    มอบคณะกรรมการบริหารคณะน าเข้าที่ประชุม  และแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า     คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมทราบ ในครั้งต่อไป 

            ประธาน แถลงนโยบาย ทิศทางการบริหารงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือโปรดทราบ  ดังนี้   
 นโยบายที่ส าคัญของการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 “ผลิตบัณฑิตเพ่ือไปท าหน้าที่ครูช่างอุตสาหกรรม ตรงกับความต้องการ ของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและ สพฐ และนักเทคโนโลยี ที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ” 
 วิสัยทัศน์  
 เป็นผู้น าด้านการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมและนักเทคโนโลยี ที่มีคุณธรรมคุณภาพ เพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคม     อย่างยั่งยืน  ตอบสนองประชาคมอาเซียน 
 พันธกิจ     

๑.  จัดการศึกษาเชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคมศาสตร์เพ่ือผลิตครูช่าง 

     อุตสาหกรรม นักปฏิบัติเชี่ยวชาญเทคโนโลยีที่มีคุณธรรมคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ    

     ผู้รับบริการ  

๒.  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคมเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

เศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม  

 ๓.  บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน และสังคม  
 ๔.  ท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสนองโครงการอันเนื่องมา 
       จากพระราชด าริ  
 ๕.  บริหารและจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  ทั้งในและ 
      ต่างประเทศ  
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 เป้าหมาย  
 เป็นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมชั้นน า อันดับ ๑ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
ภายในปี ๒๕๖๒ 
 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ส าคัญ ๔  ด้าน ประกอบด้วย 

๑.  ด้านการผลิตบัณฑิต  
 ๑.๑  ผลิตมหาบัณฑิต สาขาที่มีความพร้อมด้านบุคลากร  
 ๑.๒  ผลิตบัณฑิต ค.อ.บ.สาขาหลักเป็นส าคัญ เช่น ไฟฟ้า  อิเลคฯ   โยธา อุตสาหการ  เครื่องกล       
               คอมพิวเตอร์   การเชื่อม ฯลฯ  
 ๑.๓  ผลิตบัณฑิต อสบ. ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๑.๔  ผลิตช่างเทคนิค บนฐานเดิมที่เสริมระดับปริญญาตรี หรือ ตามความต้องการ 
           ของตลาดแรงงาน  
 ๑.๕  ระดับ ปวส. และปริญญาตรี  เน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น  
 

๒.  การพัฒนาบุคลากร  

สายวิชาการ  

 

 

 

 

รายการ กิจกรรม หรือโครงการ 

ความเป็นนักวิชาการด้านปฏิบัติการ  

 

 - การฝังตัวในสถานประกอบการ 
 - การฝึกอบรมเฉพาะด้าน 
 - ให้อาจารย์รับงานภายนอก  
 - เน้นการสอนภาคปฏิบัติให้มากขึ้น  

ความเป็นนักวิชาการและการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

 

- สนับสนุนงบประมาณการท าผลงานทางวิชาการ
และการผลิตต ารา  
- สนับสนุนงบประมาณการท าและเผยแพร่งานวิจัย- 
- สนับสนุนงบประมาณการท า  และ เผยแพร่
สิ่งประดิษฐ์ เป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านต่าง ๆ  
- รับงานวิจัย หรือ การบริการทางวิชาการ  จาก
ภายนอก ชั่วโมงการสอนที่ไม่มาก 

   ความเป็นนักบริหาร (การสร้างนักบริหาร                
  รุ่นต่อไป)  
 

- แต่งตั้งบุคลากรท าหน้าที่ช่วยด้านการบริหาร เช่น 
ผู้ช่วยคณบดี ฯ เพื่อช่วยงานด้านการบริหาร 
- บุคลากรเข้ารับอบรมด้านบริหาร เช่น หัวหน้า
สาขา ผู้ช่วยคณบดี  รองคณบดี และคณบดี 
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ความรู้ความสามารถ  

 

- พัฒนาความรู้ความสามารถ เฉพาะงานที่
รับผิดชอบ  และงานที่มีความถนัด 
- จัดงบประมาณส่งเสริมให้ท า และเผยแพร่งานวิจัย 
- ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 
- พัฒนาสู่การเป็นผู้ให้บริการ 

 

 

 

 

   สายสนับสนุน 
รายการ กิจกรรมหรือโครงการ 

ความรู้ความสามารถ  - พัฒนาความรู้ความสามารถ เฉพาะงาน 
    ที่รับผิดชอบ  และงานที่มีความถนัด 
- จัดงบประมาณส่งเสริมให้ท าและเผยแพร่งานวิจัย 
- ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
- พัฒนาสู่การเป็นผู้ให้บริการ 

 
๓.  ด้านการวิจัย บริการทางวิชาการ  

จัดกลุ่ม ดังนี้  

   วิจัยทางการศึกษา  

   วิจัยเชิงอุตสาหกรรม  

   สิ่งประดิษฐ์  

ด้านการวิจัย บริการทางวิชาการ 

ปัญหาที่ส าคัญ แนวทางการการแก้ไข 

งานวิจัยยั งต้ องปรับปรุ งคุณภาพและ
ปริมาณให้มากยิ่งข้ึน  
 

๑. การปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเพ่ิมคะแนน

ความส าคัญของงานวิจัยให้มากยิ่งขึ้น  

๒. การจัดสัดส่วนจ านวนบุคลากรต่อจ านวนงานวิจัยที่ ๓:๑ 

เป็นรายปี และงานวิจัยทุกเรื่องต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่ 

๓. จัดระบบการกลั่นกรองงานวิจัย โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก หรือคณะกรรมการแบบผสมผสาน  

๔. ใช้บุคลากรระดับปริญญาเอกเป็นแกนน าในลักษณะการ

จัดหางบภายนอกต่อภายในให้เป็นอัตราส่วน  ๕๐ ≥ ๕๐  

๕.  จัดสัดส่วนงบประมาณรายได้เพ่ืองานวิจัยให้มากข้ึน 
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จ านวนโครงการบริการทางวิชาการมีมาก

และส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายมาก  

 

๑. ลดโครงการการบริการทางวิชาการจากงบประมาณรายได้         
ให้เหลือเท่าท่ีจ าเป็น 
 ๒. ลดภาระงานบริการวิชาการของสาขาวิชา โดยให้คณะ 

หรือกลุ่มของสาขาวิชา เป็นผู้รับผิดชอบ  และให้อาจารย์ใน

สาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมให้มากท่ีสุด 

๓. เพ่ิมโครงการบริการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

๔. เน้นการของบประมาณรายจ่ายเพื่อมาบริการ 

ทางวิชาการ 
 
 
 
 

๔.  การใช้ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ  
ด้านบุคลากร  

- พัฒนาตัวชี้วัดรายบุคคล (ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน)  
    ด้านครุภัณฑ์  
 -  ร่วมกันให้มากที่สุดจัดเป็นศูนย์ 
                 -  จัดหาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม  ทันสมัย   จากงบรายจ่าย และรายได้ รายได้สะสม 
    และเป็นศูนย์การผลิตและพัฒนาครูช่าง 
  งบประมาณ  

- โครงการต่าง ๆ ตอบยุทธศาสตร์ สู่วิสัยทัศน์ของคณะฯ  มหาวิทยาลัยและการประกัน คุณภาพ 
     การศึกษา 

คุณภาพของบุคลากร  ปัญหาที่ส าคัญ และแนวทางการแก้ไข  ดังนี้  

ปัญหาที่ส าคัญ แนวทางการการแก้ไข 

อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกยังมีอัตราส่วน  
ที่น้อย  
 

๑. ต าแหน่งที่คงค้างและได้ใหม่จะต้อง เป็นไปตามท่ี   
มหาวิทยาลัยก าหนด 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือให้บุคลากรศึกษาต่อ ในระดับ
ปริญญาเอกที่สอดคล้องกับการพัฒนาคณะฯ 
๓. ปรับสัดส่วนของอาจารย์ปริญญาเอกต่อปริญญาโท ให้เป็น     
๓๐:๗๐  ภายใน ปี ๒๕๖๒ 

ต าแหน่งทางวิชาการยังมีสัดส่วนที่น้อย  
 

๑. ปรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  รายปี สามปี หรือ 
ทุก ๆ ระยะ เพื่อก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
๒. การก าหนดค่าตอบแทนในลักษณะที่เป็นขั้นบันได ที่มีทั้ง 
ขาข้ึนและขาลง ตามสภาพงาน 
๓. ให้ค่าตอบแทนเมื่อได้ต าแหน่งทางวิชาการ 
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บุคลากรอัตราจ้าง  

ปัญหาที่ส าคัญ แนวทางการการแก้ไข 

อาจารย์อัตราจ้างยังมีปริมาณมาก 
(ค่าจ้างอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง) 

๑. บรรจุอัตราว่างให้ได้มากท่ีสุด  
๒. ปรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน รายปี และมี ผลต่อ
การจ้างโดยเฉพาะสาขาท่ีมีอัตราจ้างมาก  

การให้ความม่ันคงกับอาจารย์อัตราจ้าง 

 

๑. ควรจ้างเป็นราย  3 ปี หรือ 5 ปี เมื่อมีผลการประเมินที่ดีเด่น 
และมีการขึ้นค่าตอบแทนคล้ายกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
๒. จากข้อที่  ๑ ควรพัฒนาไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 

 

 

ด้านครุภัณฑ์  

ปัญหาที่ส าคัญ แนวทางการการแก้ไข 

ครุภัณฑ์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ขัน้พ้ืนฐาน เช่น เครื่องฉาย จอภาพ หรือ อ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็น แต่ราคาไม่สูง 

ใช้งบรายได้ท่ีจัดสรร  
 

งบครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเฉพาะสาขาและมีราคาสูง  
 

ขอจากงบรายจ่าย หรืองบสะสมของคณะ ฯ  (จัดล าดับการขอ 
ปีละประมาณ ๕ ล้านบาท หรือมากกว่าที่ผ่านมา)  

 

  โครงการต่างๆ  

รายการ แหล่งที่มา 

โครงการเพ่ือตอบสนองหน่วยกิตกิจกรรมของ
นักศึกษา รวมทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม  
 

คณะ ฯ วิทยาเขต ฯ ต้องจัดหาให้นักศึกษา โดยที่สาขาไม่ต้อง
ด าเนินการ เพียงแต่มีนักศึกษามาร่วมกิจกรรมให้ครบ 
 

โครงการเฉพาะที่สาขาจัดให้กับ 
นักศึกษาในสาขาวิชา  
 

โครงการเฉพาะที่สาขาจัดให้กับ 
นักศึกษาในสาขาวิชา  
 

 
 
 
 
 

 สิ่งท่ีคาดหวัง  
๑.  ลดภาระงานของอาจารย์ในสาขาวิชา 

๒. เพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ด้านการขอผลงานทางวิชาการ  สู่การมีรายได้ท่ีมั่นคงยิ่งขึ้น 

๓. เพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ด้านงานวิจัย 

๔. เพ่ิมศักยภาพของอาจารย์สู่การรับงานภายนอก 

๕. ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
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๖. ลดค่าใช้จ่ายของคณะฯ และสาขาวิชาที่ไม่จ าเป็น 

ด้านอาคารและสิ่งก่อสร้าง 

รายการ งบประมาณ ช่วงเวลา 

ปรับปรุงอาคารและห้องเรียน  

 

งบสะสมของวิทยาเขตฯ หรือ 

ของคณะ ฯ  

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

เป็นต้นไป  

 

อาคารปฏิบัติงาน(ที่โคกสี)  

 

งบประมาณแผ่นดิน  

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  

เป็นต้นไป  

 

อาคารห้องปฏิบัติการ เป็นอาคาร

เรียนรวม (ร่วมกับบริหารธุรกิจ)  

 

งบประมาณแผ่นดิน ประมาณ 

300 ล้านบาท  

 

ปีงบประมาณ ๒๔๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 

ด้านการขยายการเรียนการสอน 

รายการ เวลา 

โครงการเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขา ภาษาอังกฤษศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๘  

โครงการเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขา ไฟฟ้า  ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

โครงการเปิดสอนระดับปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 

(อาชีวศึกษา)  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

โครงการเปิดสอนระดับปริญญาเอก สาขา ไฟฟ้า ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

         
 ที่ประชุม  :  รับทราบ  
 
 
 
 
 



๒๑/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

 ๓.๔.๒  การต่อเติมบริเวณด้านหลังห้องส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๔/๒๕๕๘    
เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ระเบียบวาระที ่๖.๗  การต่อเติมบริเวณด้านหลังห้องส านักงานคณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ประชุม  :  มอบคณะผู้บริหารชี้แจงให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป  
            ฝ่ายบริหารชี้แจงการใช้งบประมาณในการต่อเติม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือโปรดทราบ  ดังนี้   
   เนื่องจากได้มีการปรับปรุงผังห้องส านักงานคณะฯ  มีตู้เอกสาร/ชั้นวางเอกสาร โทรทัศน์  ตู้เย็น 
และอ่ืน ๆ  ต้องถูกย้ายออกมาไว้ข้างนอกระเบียง แต่เมื่อน ามาไว้ข้างนอก ส านักงานก็ได้แจ้งว่า    เมื่อหน้าฝน ฝนจะ
สาดเข้ามาในบริเวณดังกล่าว น้ าขังท าให้เอกสารรวมถึงอ่ืนๆ ที่ถูกย้ายเปียกน้ า และบางส่วนเสียหายจากน้ า ส านักงาน
จึงได้หารือกับผู้บริหาร ผู้บริหารก็เห็นด้วยกับการท าที่ก้ัน ต่อเติมด้านหลัง  ดังกล่าว   
   งบประมาณที่ใช้  :  ใช้งบประมาณรายจ่าย  (หมวดค่าวัสดุ) ของส านักงานคณบดี            
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน  ๑๑,๐๐๐  บาท   
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ  
 



๒๒/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
              ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายวิชาการและวิจัย  
  ๔.๑.๑  สรุปผลการด าเนินงานการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ   
   ๒๕๕๘       
            ฝ่ายวิชาการและวิจัย จึงสรุปผลการด าเนินงานการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือ
โปรดทราบ ดังนี้  

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการวิจัยท่ีได้รับอนุมัติ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายได ้ รวม

จ านวน
วิจัย 

รวมจ านวน
เงินทั้งสิ้น 

งบประมาณรายจ่าย 
รวมจ านวน

วิจัย 

รวมจ านวน
เงินทั้งสิน้ สร้างองค์

ความรู ้
จ านวนเงิน ถ่ายทอด

เทคโนโลย ี
จ านวนเงิน สร้างองค์

ความรู ้
จ านวนเงิน ถ่ายทอด

เทคโนโลย ี
จ านวนเงิน 

๑. จ านวนโครงการวิจัยที่
ได้รับการอนุมัต ิ

๑๒ ๑๘๗,๗๐๐ ๙ ๒๓๓,๒๐๐ ๒๑ ๔๒๐,๙๐๐ ๓ ๖๐๒,๕๓๐ ๗ ๒,๖๔๕,๒๒๐ ๑๐ ๓,๒๔๗,๗๕๐ 

๒. จ านวนโครงการวิจัยที่
ขออนุมัติโครงการแล้ว 
(เบิกงวดแรก ๖๐%) 

๑๒ ๑๑๒,๖๒๐ ๗ ๙๘,๗๐๐ ๑๙ ๒๑๑,๓๒๐ ๓ ๓๖๑,๕๑๘ ๗ ๑,๕๘๗,๑๓๒ ๑๐ ๑,๙๔๘,๖๕๐ 

๓. จ านวนโครงการวิจัยที่
ยังไม่ได้ขออนุมัติ
ด าเนินโครงการ 

- - ๒** ๖๘,๗๐๐ ๒ ๖๘,๗๐๐ - - - - - - 

สรุปผลการด าเนนิโครงการวิจัยที่ขออนุมัติแล้ว = ๙๐.๔๗ %   สรุปผลการด าเนนิโครงการวิจัยที่ขออนุมัติแล้ว = ๑๐๐ %   
               (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๘) 
หมายเหตุ **  ๑. โครงการวิจยั การศึกษาคุณสมบตัิทางกลของเส้นใยท่ีได้จากวัสดุเหลือใช้ จากขวดน้ าพลาสติก  ประยุกต์ผสมในซีเมนต์มอต้า  (๔๘,๗๐๐บาท) 

     ๒. โครงการวิจัย การสร้างแผงฝึกปฏิบัติอุปกรณ์อ านวยความสะดวกด้วยระบบไฟฟ้าในรถยนต์  (๒๐,๐๐๐  บาท 



๒๓/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานบริการวิชาการที่ได้รับอนุมัติ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

ที ่ รายการ 

งบประมาณรายได้ งบประมาณรายจ่าย 

เชื่อมโยง
กับการ
เรียน

การสอน
และการ

วิจัย 
(๑) 

จ านวนเงิน ก่อให้เกิด
ประโยชน์
ต่อสังคม 
ชุมชน 
 
 
    (๒) 

จ านวน 
เงิน 

พัฒนา
ศักยภาพ

การ
เรียนรู ้

 
 

(๓) 

จ านวนเงิน รวม
จ านวน
บริการ
วิชาการ 

รวมเงิน
ทั้งสิ้น 

เชื่อมโยง
กับการ
เรียน

การสอน
และการ

วิจัย 
(๑) 

จ านวน
เงิน 

ก่อให้เกิด
ประโยชน์
ต่อสังคม 
ชุมชน 

 
 

(๒) 

จ านวน
เงิน 

พัฒนา
ศักยภาพ

การ
เรียนรู ้

 
 

(๓) 

จ านวน
เงิน 

รวม
จ านวน
บริการ
วิชา 
การ 

รวมเงิน
ทั้งสิ้น 

๑. จ านวนบริการวิชาการที่
ได้รับอนมุัต ิ
 

๔ ๑๐๕,๔๐๐ ๕ ๙๑,๑๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๑๓ ๒๘๖,๕๐
๐ 

- - - - ๑ ๑๗๒,๙๐๐ ๑ ๑๗๒,๙๐๐ 

๒. จ านวนบริการวิชาการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จพร้อม
ส่งเล่มสรุปโครงการ 
 

- - - - ๑ 
 

๑๔,๐๐๐ ๑ 
 

๑๔,๐๐๐ - - - - - - - - 

๓ จ านวนบริการวิชาการที่
ครบก าหนดตามแผนฯอยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

๑*  
ด าเนินก
ารแล้ว 
ยังไม่ส่ง

เล่ม
สรุปผล 

๑๗,๐๐๐ - - ๑**  ๑๑,๐๐๐ ๒ ๒๘,๐๐๐ - - - - ๑ ๑๗๒,๙๐๐ ๑ ๑๗๒,๙๐๐ 



๒๔/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

๔ จ านวนบริการวิชาการที่
ครบก าหนดตามแผน ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

  ๑***  
แจ้งขอ
เลื่อน
การ

ด าเนินง
าน 

๖,๐๐๐   ๑ ๖,๐๐๐ - - - - - - - - 

๔ จ านวนบริการวิชาการที่ยัง
ไม่ครบก าหนดด าเนินการ
ตามแผน 

๓ ๘๘,๔๐๐ ๔ ๘๕,๑๐๐ ๒ ๖๕,๐๐๐ ๙ ๒๓๘,๕๐๐ - - - - - - - - 

สรุปผลด าเนินการโครงการบริการวิชาการงบรายได ้(ข้อ ๒+๓)                                                               
                  ๓ โครงการ = ๒๓.๐๗ % (จากท้ังหมด ๑๓ โครงการ) 

สรุปผลด าเนินการโครงการบริการวิชาการงบรายจ่าย ๑ โครงการ  =  ๑๐๐% 

                                    (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๘) 
หมายเหตุ  *  กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครุศาสตร์อุตสาหการแก่นักศึกษาและศิษยเ์ก่า  
             **  กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการอ่าน    
           *** กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการร้อยมาลัยดอกไม้สด    
 
ที่ประชุม  :   รับทราบ   
 
 



๒๕/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

              ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๔.๒.๑  เป้าหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗  
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่  
๑๒/๒๕๕๗  มีมติ เห็นชอบเป้าหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๗         
 

            ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอเป้าหมายคุณภาพระดับ
หลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗  ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อโปรดทราบ ดังนี้  

เป้าหมายคุณภาพ ระดับหลักสตูร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
๑.๑ การบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ป.ตร ีเท่ากับ ๔ ข้อ ผ่าน 

๑๐ 

๔ ข้อ ทุกหลักสูตร 

ป.โท 
เท่ากับ ๑๒ ข้อ 

ผ่าน ๑๒ ข้อ N/A 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑติ 

๒.๑ คุณภาพบัณฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบัณฑิต  ๕.๐๐ ๑๐ ๕.๐๐ 

ทุกหลักสูตร/คณะสนบัสนุน
ข้อมูลแยกตามหลักสูตร 

 

๒.๒ 
(ป.ตร)ี 

ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ค่าร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี เท่ากับ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
๕ 

คะแนน 
๑๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ทุกหลักสูตร/คณะสนบัสนุน
ข้อมูลแยกตามหลักสูตร 

 

๒.๒ 
(ป.โท) 

ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นคะแนนระหว่าง 
๐-๕ เท่ากับ ร้อยละ 
๔๐ ขึ้นไป 
 
 
 

 
๕ 

คะแนน 
๕ 

ร้อยละ 
๔๐ ขึ้นไป 

N/A 



๒๖/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 
๓.๑ การรับนักศึกษา                      ไม่มรีะบบ กลไก แนวคิดในการ

ก ากับ ติดตาม และปรบัปรุง 
๐ 

คะแนน 

๕ 
๕ เกณฑ์การ

ประเมิน 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร
ด าเนินกา

รตาม
ระบบและ
กลไกการ

รับ
นักศึกษาที่

คณะ
ก าหนด 

  
เกณฑ์การประเมิน ๑ 

๑ 
คะแนน 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน ๒ 

๒ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๓ 

๓ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๔ 

๔ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

๓.๒ การส่งเสริมและพฒันา
นักศึกษา ไม่มรีะบบ กลไก แนวคิดในการ

ก ากับ ติดตาม และปรบัปรุง 
๐ 

คะแนน 

๕ 
๕ เกณฑ์การ

ประเมิน 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร
ด าเนินกา

รตาม
ระบบและ
กลไกการ
ส่งเสริม
และ

พัฒนา
นักศึกษาที่

คณะ
ก าหนด 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา / 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน ๑ 
๑ 

คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ๒ 
๒ 

คะแนน 
  

เกณฑ์การประเมิน ๓ 
๓ 

คะแนน 
  

เกณฑ์การประเมิน ๔ 
๔ 

คะแนน 
  

เกณฑ์การประเมิน ๕ 
๕ 

คะแนน 

๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ไม่มรีายงานผลการด าเนนิงาน 

๐ 
คะแนน 

๕ 
 

๕ เกณฑ์การ
ประเมิน 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร/
คณะ

สนับสนนุ
ข้อมูล 

เกณฑ์การประเมิน ๑ 
๑ 

คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ๒ 
๒ 

คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ๓ 
๓ 

คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ๔ 
๔ 

คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

 
 



๒๗/๔๗ 
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องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 
 

๔.๑ 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

ไม่มรีะบบ กลไก แนวคิดในการ
ก ากับ ติดตาม และปรบัปรุง 

 
๐ 

คะแนน 

 
๕ 

๕ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ทุก
สาขาวชิา 

/
ด าเนินกา

รตาม
ระบบและ
กลไกการ
บริหาร
และ

พัฒนา
อาจารย์ที่

คณะ
ก าหนด 

ฝ่ายบริหาร 
เกณฑ์การประเมิน ๑ 

๑ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๒ 

๒ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๓ 

๓ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๔ 

๔ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

๔.๒ คุณภาพอาจารย ์     

๑๐ 

    

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ีค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก = ร้อยละ 
๒๐ ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

ร้อยละ ๒๐ 
ขึ้นไป 

ทุกสาขาวชิา 
/คณะ

สนับสนนุ
ข้อมูล 

หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก = ร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป 

N/A 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ีค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกัน = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป 

ทุก
สาขาวชิา 

/คณะ
สนับสนนุ

ข้อมูล 
หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกัน = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

N/A 

ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ีค่าร้อย
ละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร =ร้อยละ ๒๐ขึน้ไป 

๕ 
คะแนน 

ร้อยละ ๒๐ 
ขึ้นไป 

ทุก
สาขาวชิา 
/ คณะ

สนับสนนุ
ข้อมูล 



๒๘/๔๗ 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท ค่าร้อย
ละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร=ร้อยล ๔๐ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

ร้อยละ ๔๐ 
ขึ้นไป 

N/A 

จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ปริญญาเอกทีไ่ด้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 
= ๒.๕ ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

  ๒.๕ ขึ้นไป N/A 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพ  
= ๓.๐ ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

  ๓.๐ ขึ้นไป N/A 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ 
= ๐.๒๕ ขึ้นไป 

๕ 
คะแนน 

  ๐.๒๕ ขึ้นไป N/A 

๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย ์
ไม่มรีายงานผลการด าเนนิงาน 

๐ 
คะแนน 

๕ 
๕ เกณฑ์การ

ประเมิน 

ทุก
สาขาวชิา/

คณะ
จัดท าแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

  
เกณฑ์การประเมิน ๑ 

๑ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๒ 

๒ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๓ 

๓ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๔ 

๔ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
๕.๑ สาระของรายวชิาใน

หลักสูตร 
ไม่มรีะบบ กลไก แนวคิดในการ

ก ากับ ติดตาม และปรบัปรุง 
๐ 

คะแนน 

๕ 
๕ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ทุก

สาขาวชิา 

  
เกณฑ์การประเมิน ๑ 

๑ 
คะแนน 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน ๒ 

๒ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๓ 

๓ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๔ 

๔ 
คะแนน 



๒๙/๔๗ 
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เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

๕.๒ การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

ไม่มรีะบบ กลไก แนวคิดในการ
ก ากับ ติดตาม และปรบัปรุง 

๐ 
คะแนน 

๕ 
๕ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ทุก

สาขาวชิา 

  
เกณฑ์การประเมิน ๑ 

๑ 
คะแนน 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน ๒ 

๒ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๓ 

๓ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๔ 

๔ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ไม่มรีะบบ กลไก แนวคิดในการ
ก ากับ ติดตาม และปรบัปรุง 

๐ 
คะแนน 

๕ 
๕ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ทุก

สาขาวชิา 

  
เกณฑ์การประเมิน ๑ 

๑ 
คะแนน 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน ๒ 

๒ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๓ 

๓ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๔ 

๔ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

๕.๔ ผลการด าเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าร้อยละของผลการด าเนินงาน
ตามตัวบง่ชี้การด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
= ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ 
คะแนน 

๑๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
๖.๑ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ไม่มรีะบบ กลไก แนวคิดใน

การก ากับ ติดตาม และ
ปรับปรุง 

๐ 
คะแนน 

๕ 
๕ 

กระบวนการ 

ทุก
สาขาวชิา/

คณะ



๓๐/๔๗ 
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 ฝ่ายบริหาร /ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

เกณฑ์การประเมิน ๑ 
๑ 

คะแนน 
จัดท าแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
ผู้เรียน 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ๒ 
๒ 

คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน ๓ 
๓ 

คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๔ 

๔ 
คะแนน 

  
เกณฑ์การประเมิน ๕ 

๕ 
คะแนน 

        ๑๐๐     
 
     

ที่ประชุม  :  รับทราบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑/๔๗ 
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  ๔.๒.๒  เป้าหมายคุณภาพ ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗  
            ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่  
๑๒/๒๕๕๗  มีมติ เห็นชอบเป้าหมายคุณภาพ ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๗         
            ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอเป้าหมายคุณภาพ ระดับคณะ  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗  ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อโปรดทราบ ดังนี้ 
  

เป้าหมายคุณภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต           
๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยของ
ระดับคุณภาพ
ของทุก
หลักสูตรที่
คณะ
รับผิดชอบ 
 

 
 

๕.๐๐ 

 
 

๕ 

 
 

๕.๐๐ ฝ่าย
วิชาการ
และวิจัย 

๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิ ป.
เอก   (เกณฑ์
เฉพาะสถาบัน
กลุ่ม ข และ 
ค๒ )  
 

 
ร้อยละ 
๔๐      
ขึ้นไป 
เท่ากับ     
๕ คะแนน 

๕ 

 
ร้อยละ ๔๐ 
ขึ้นไป 

ฝ่าย
บริหาร 

๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่ง ผศ. 
รศ. ศ. รวมกัน 
(เกณฑ์เฉพาะ
สถาบันกลุ่ม ข 
และ ค๒) 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๖๐       

ขึ้นไป 
เท่ากับ     

๕ คะแนน 

๕ 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๔๐ 
ขึ้นไป 

ฝ่ายบริหาร 



๓๒/๔๗ 
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๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ค่าความ
แตกต่างทั้ง
ด้านสูงกว่า
หรือต่ ากว่า

เกณฑ์
มาตรฐานไม่
เกินร้อยละ 

๑๐ 

  
 
 

๕ คะแนน 

 
 
 

๕ 

ค่าความ
แตกต่างทั้ง
ด้านสูงกว่า
หรือต่ ากว่า
เกณฑ์
มาตรฐานไม่
เกินร้อยละ 
๑๐ 

ฝ่าย
วิชาการ
และวิจัย 

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๖ ข้อ 
ฝ่าย

พัฒนา
นักศึกษา 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 
๓ - ๔ ข้อ ๓ คะแนน 

๕ ข้อ ๔ คะแนน 
๖ ข้อ ๕ คะแนน 

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๖ ข้อ 
ฝ่าย

พัฒนา
นักศึกษา 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 
๓ - ๔ ข้อ ๓ คะแนน 

๕ ข้อ ๔ คะแนน 
๖ ข้อ ๕ คะแนน 

๑.๗.๑ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน           
(มทร.อีสาน ๑) 

๕๐ - ๕๙  ๑ คะแนน 

๑๕ ร้อยละ ๗๕ 

ฝ่ายแผน
และ

ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

๖๐ - ๖๙ ๒ คะแนน 

๗๐ - ๗๙ ๓ คะแนน 

๘๐ - ๘๙  ๔ คะแนน 

๙๐ -๑๐๐ ๕ คะแนน 
๑.๘.๑ ร้อยละของจ านวนนักศึกษาต่างชาติ

ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด (มทร.
อีสาน ๒) 

ร้อยละ ๐.๐๖ ๑ คะแนน 

๕ ร้อยละ ๐.๓๐ 
ฝ่าย

วิชาการ
และวิจัย 

ร้อยละ ๐.๑๒ ๒ คะแนน 

ร้อยละ ๐.๑๘ ๓ คะแนน 

ร้อยละ ๐.๒๔ ๔ คะแนน 

ร้อยละ ๐.๓๐ ๕ คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
๒.๑๐ ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๖ ข้อ 
ฝ่าย

วิชาการ
และวิจัย 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 

๓ - ๔ ข้อ ๓ คะแนน 

๕ ข้อ ๔ คะแนน 

๖ ข้อ ๕ คะแนน 
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๒.๒๐ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์(เกณฑ์เฉพาะสถาบัน
กลุ่ม ข และ ค๒) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
= ๖๐,๐๐๐ 
บาท ขึ้นไปต่อ
คน 

๕ คะแนน 

๕ 

๖๐,๐๐๐  
บาท ขึ้นไป

ต่อคน 

ฝ่าย
วิชาการ
และวิจัย/

ฝ่าย
บริหาร 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ            
= ๕๐,๐๐๐ 
บาทข้ึนไปต่อ
คน 

๕ คะแนน 
๕๐,๐๐๐  

บาท ขึ้นไป
ต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์                                            
= ๒๕,๐๐๐ 
บาทข้ึนไปต่อ
คน 

๕ คะแนน 
๒๕,๐๐๐  

บาท ขึ้นไป
ต่อคน 

๒.๓๐ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย (เกณฑ์เฉพาะ
สถาบันกลุ่ม ข และ ค๒) 

กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี        
= ร้อยละ ๓๐ 
ขึ้นไป 

๕ คะแนน 

๕ 

ร้อยละ ๓๐ 
ขึ้นไป 

ฝ่าย
วิชาการ
และวิจัย/

ฝ่าย
บริหาร 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ            
= ร้อยละ ๓๐ 
ขึ้นไป 

๕ คะแนน 

ร้อยละ ๓๐ 
ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์  
= ร้อยละ ๒๐ 
ขึ้นไป 
 
 
 
 

๕ คะแนน 

ร้อยละ ๒๐ 
ขึ้นไป 
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องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
๓.๑๐ การบริการวิชาการแก่สังคม ๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๖ ข้อ 
ฝ่าย

วิชาการ
และวิจัย 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 

๓ - ๔ ข้อ ๓ คะแนน 

๕ ข้อ ๔ คะแนน 

๖ ข้อ ๕ คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.๑๐ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลป

และวัฒนธรรม 
๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๗ ข้อ 
ฝ่าย

พัฒนา
นักศึกษา 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 

๓ - ๔ ข้อ ๓ คะแนน 

๕ ข้อ ๔ คะแนน 

๖ - ๗ ข้อ ๕ คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑๐ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๗ ข้อ 

ฝ่ายแผน
และประกัน

คุณภาพ
การศึกษา/

ฝ่าย
บริหาร/

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 
๓ - ๔ ข้อ ๓ คะแนน 
๕ - ๖ ข้อ ๔ คะแนน 

๗  ข้อ ๕ คะแนน 

๕.๒๐ ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๕ ข้อ 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/
ฝ่ายแผน

และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 
๓  ข้อ ๓ คะแนน 
๔ ข้อ ๔ คะแนน 
๕ ข้อ ๕ คะแนน 

๕.๓๐ ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
กิจกรรม ๕ส (มทร.อีสาน ๔) 

๑ หรือ ๒ ๑ คะแนน 

๕ ๘ ข้อ 

ฝ่ายแผน
และ

ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

๓ หรือ ๔  ๒ คะแนน 
 ๕ หรือ ๖  ๓ คะแนน 

๗ ข้อ ๔ คะแนน 
๘ ข้อ ๕ คะแนน 
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องค์ประกอบที่ ๖ อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

๖.๑.๑ ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
(Hands - on)       (อัตลักษณ์ 
มทร.อีสาน ๕) 

๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๕ ข้อ 
ฝ่าย

วิชาการ
และวิจัย 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 
๓  ข้อ ๓ คะแนน 
๔ ข้อ ๔ คะแนน 

๕ ข้อ ๕ คะแนน 

๖.๒.๑ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็น
ฐาน (Technology Based 
Education - Training) (มทร.
อีสาน ๖) 

๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๕ ข้อ 
ฝ่าย

วิชาการ
และวิจัย 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 
๓  ข้อ ๓ คะแนน 
๔ ข้อ ๔ คะแนน 
๕ ข้อ ๕ คะแนน 

๖.๓.๑ มีระบบและกลไกการสร้างความ
เชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional 
Oriedted) ให้กับนักศึกษา        
(มทร.อีสาน ๗) 

๑ ข้อ ๑ คะแนน 

๕ ๕ ข้อ 
ฝ่าย

วิชาการ
และวิจัย 

๒ ข้อ ๒ คะแนน 
๓  ข้อ ๓ คะแนน 
๔ ข้อ ๔ คะแนน 
๕ ข้อ ๕ คะแนน 

 
ที่ประชุม  :    รับทราบ   
 

๔.๒.๓  รายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานโครงการงบประมาณรายจ่าย  
          และงบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ตามท่ีประชุมอนุกรรมการแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณและบุคลากร  เมื่อวัน 
พุธ  ที่  ๑๑ มีนาคม  ๒๕๕๘  ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระเบียบวาระที่  ๖.๑  เรื่องการติดตามผล
การด าเนินการโครงการ ที่ประชุม  รับทราบและมอบสาขาวิชาวิชา/โปรแกรมวิชาด าเนินการส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการภายใน  ๑๕  วัน นับจากวันที่ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น  โดยส่งมายังแผนกงานแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ภาระงานงบประมาณและติดตามประเมินผล  
    และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต    ครั้งที่  ๑/๒๕๕๘    เมื่อ
วันพุธ  ที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๘  ณ  ห้องประชุมส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น  ระเบียบวาระที่  ๔.๓.๖  รายงาน
การใช้ เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ๒๕๕๘  เดือนธันวาคม  ๒๕๕๗  โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาเขต  ดังนี้  ให้หน่วยงานและเจ้าของโครงการด าเนินการโครงการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน  ๒๕๕๘  และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๘  และกรณีมีความจ าเป็นต้องโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณตามอ านาจส่วนราชการเจ้าของงบประมาณให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน  
๒๕๕๘   
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สรุปการด าเนินโครงการงบรายจ่าย งบรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 

ไตรมาส 

งบรายจ่าย งบรายได ้

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

หมายเหตุ 
ด า

เน
ินก

าร
เรีย

บร
้อย

 

อย
ู่ระ

หว
่าง

ด า
เน

นิก
าร

 

ยัง
ไม

่ได
ด้ า

เน
นิก

าร
 

รว
ม 

ด า
เน

ินก
าร

เรีย
บร

้อย
 

อย
ู่ระ

หว
่าง

ด า
เน

นิก
าร

 

ยัง
ไม

่ได
ด้ า

เน
นิก

าร
 

รว
ม 

๑ 
๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๒ ๐ ๗ 

๗ 
อยู่ระหว่างสรุปเล่มรายงาน
โครงการ 

๒ ๐ ๒ ๔ ๖ ๐ ๘ ๗ ๑๕ ๒๑   

๓ ๐ ๑ ๑ ๒ ๐ ๑ ๑๑ ๑๒ ๑๔   

๔ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๖ ๗ ๘   

โครงการกลางคณะ ๐ ๒ ๐ ๒ ๐ ๑ ๗ ๘ ๑๐   

รวมท้ังสิ้น ๐ ๖ ๕ ๑๑ ๕ ๑๓ ๓๑ ๔๙ ๖๐   
ร้อยละงบประมาณ
รายจ่าย ๐ ๕๕ ๔๕ ๑๐๐ (คิดจากฐานโครงการงบรายจ่าย จ านวน11โครงการ) 

           ร้อยละงบประมาณได้ 

    
๑๐ ๒๗ ๖๓ ๑๐๐ (คิดจากฐานโครงการงบรายได้ จ านวน ๔๙ โครงการ) 

ร้อยละโครงการทั้งหมด ๐ ๑๐ ๘   ๘ ๒๒ ๕๒   ๑๐๐ (คิดจากฐานโครงการทั้งหมด ) 

หมายเหตุ :  ไตรมาสที่ ๒ มีการปรับเปลี่ยนโครงการงบประมาณรายได้ 3 โครงการ  

 
ข้อมูล ณ วันที ่ ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๘    

 
ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

เพ่ือโปรดทราบ และด าเนินการตามมติที่ประชุมอนุกรรมการแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณและบุคลากร  และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต  
 

ที่ประชุม  :   รับทราบ  
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  ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา    
   ๔.๓.๑  งานผลผลการด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
               ครั้งที่  ๑   (เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  ๒๕๕๘) 

ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้ด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาสู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยมีนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา จากกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
จ านวน  ๑๙  คน  เข้าร่วมโครงการ รายละเอียด  ดังนี้ 
 
 

เกณฑ์การปฏิบัติส าหรับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษาสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๑.  มีผลการเรียน เกรดเฉลี่ย ในแต่ละภาคการศึกษา  ไม่ต่ ากว่า  ๒.๗๕  
๒.  เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัวที่เป็นอุปสรรค์ต่อการท ากิจกรรม 
๓.  มีความประพฤติเรียบร้อย   
๔.  มีเวลาเรียนภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของจ านวนชั่วโมงท้ังหมด และผ่านการ 
    ประเมินจากอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ของคะแนนทั้งหมด 
๕.  มีเวลาเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน ภาษาอาเซียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ   ๘๐  ของจ านวนชั่วโมง 
    ทั้งหมด 
๖.  ต้องผ่านการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะวิชาชีพ “ฝึกอบรมการพูดการสื่อสารต่อ 
    สาธารณชนและการเป็นพิธีกร”  ไม่น้อยกว่าร้อยละ   ๘๐  ของจ านวนชั่วโมงท้ังหมด 
๗.  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ (ภายในประเทศ) 

กิจกรรมที่  ๑  ฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
         ด าเนินกิจกรรมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๕๘ จ านวนที่เรียนทั้งหมด            

๔๘  ชั่วโมง หรือ  ๒๔ วัน  โดยนักศึกษาต้องเข้าเรียนภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ ของจ านวนชั่วโมง  ที่เรียน
ทั้งหมด  นักศึกษาเข้าเรียนเป็นประจ าทุกๆวันจันทร์ พุธ และพฤหัสบดี เวลา ๑๖.๓๐  น. -  ๑๘.๓๐ น. ณ อาคาร  ๗  
ห้อง  ๗๔๒  ในเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ที่ผ่านมา  นักศึกษาเข้าเรียนภาษาอังกฤษไปแล้ว  จ านวน  ๒๒  ชั่วโมง  
และ ณ ปัจจุบันก าลังเรียนภาษาอังกฤษประจ าเดือนมีนาคม  ๒๕๕๘   
 กิจกรรมที่  ๒  ฝึกอบรมให้ความรู้วิชาการวิชาชีพ  เรื่อง  การพูดการสื่อสารต่อสาธารณชน 
             และการเป็นพิธีกร  วิทยากร คือคุณทัศนีย์  เรืองวงศ์วิทยา  จ านวนที่อบรมทั้งหมด  ๓  
ชั่วโมง  ตั้งแต่เวลา  ๑๖.๓๐ น. – ๑๙.๓๐ น. 
 กิจกรรมที่  ๓  ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียน  
           ในวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๘  ณ  ห้องประชุมแคแสด อาคารวิทยบริการ  นักศึกษาเข้า
ร่วมอบรม ก าหนดไว้จ านวน  ๓๕๐  คน  คือนักศึกษากลุ่มที่เข้าร่วมโครงการอยู่แล้ว  ๑๙  คน และนักศึกษาจาก
สาขาวิชา /โปรแกรมวิชาละ  ๑  ห้อง  วิทยากรคือ คุณเข็มชาติ   สมใจวงษ์  นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัด
ขอนแก่นและรองประธานหอการค้าจังหวัดขอนแก่น ฝ่ายการค้าการลงทุนต่างประเทศ 
 



๓๘/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

 กิจกรรมที่  ๔  ศึกษาดูงานภายในประเทศ  ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๘  
   ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงขอรายงานผลผลการด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน   ครั้งที่  ๑   (เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  ๒๕๕๘)  ต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   
 

ที่ประชุม  :   รับทราบ   
 
   ๔.๓.๒  รายงานผลการด าเนนิโครงการวันครู   

ตามท่ีแผนกงานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินโครงการวันครู ตามแผนงบประมาณ 
รายได้   ประจ าปี   ๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๘  ณ  ห้องประชุมแคแสด  วิทยาเขตขอนแก่น   ทั้งนี้
เพ่ือเทิดเกียรติคุณครูและระลึกถึงพระคุณครู  เนื่องจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ถือว่าเป็นคณะหนึ่งที่มีเป้าหมายในการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมและเกี่ยวข้องในเรื่อง
อาชีพครู   อีกทั้งยัง เป็นการตอบแทน  ขอบพระคุณครู  และอนุรักษ์วัฒนธรรมด้าน การเคารพนบน้อม ครู อาจารย์ 
และสนองตอบแก่ทิศทางนโยบายของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  แผนกงานพัฒนานักศึกษาจึงขอรายงานผล
การด าเนินโครงการ  รายละเอียดดังนี้ 
    โครงการวันครู เป็นโครงการที่สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-   
ราชมงคลอีสาน เรื่อง ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา  โครงการนี้มีข้อก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ตามประกาศ ในข้อ ดังนี้ 
  ข้อ  ๑  มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ  ๒  มีความซี่อสัตย์สุจริต  กตัญญูรู้คุณ 
  ข้อ  ๔  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักความเป็นไทย มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและ 

มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
 

  โครงการประกอบไปด้วยกิจกรรมหลากหลายกิจกรรม ดังนี้ 
  ๑. การประกวดบทร้อยกรองและประกวดภาพถ่าย ในหัวข้อ “พระคุณครู” เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถทางด้านการแต่งกลอน การใช้ถ้อยค าและการ สื่อความหมายด้วย
ภาพถ่ายในหน้าที่ของครู  
  ๒. พิธีร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์การมอบมาลัยกลอน การกล่าวบทกลอนมาลาบูชาคุณ  
เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษาตระหนักและร าลึกถึงพระคุณครูแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  
ต่อครู และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๓. การมอบโล่เกียรติคุณแด่ครูดีเด่น เป็นการเชิดชูและสร้างแรงบันดาลใจให้ครูผู้มีความตั้งใจและ
เสี ยสละ ตระหนักถึ งความความส าคัญของวิชาชีพครู  และประพฤติตนให้ เหมาะสมกับที่ ได้ รั บการ 
ยกย่องว่าเป็น “ปูชนียบุคคล” 
  ๔. การมอบโล่เกียรติคุณแก่นักศึกษาที่มีกิจกรรมดีเด่น และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดีเด่น       
เป็นการเชิดชูและให้ก าลังใจนักศึกษาผู้มีความตั้งใจในการเรียน และการท ากิจกรรม 
 



๓๙/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ผลการประเมินตามเป้าหมายโครงการ 
  -     ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐   

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   ๔๐๐ คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมจริง   ๔๑๐ คน บรรลุตาม  KPI 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๓.๒ บรรลุตาม KPI ในภาพรวม 

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา / อุปสรรค    

-ไม่มี- 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    

-ไม่มี- 
 

  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงรายงานผลการด าเนินโครงการวันครู  ต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ    
 

ที่ประชุม  :   รับทราบ  
 
   ๔.๓.๓   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พระราชทานรางวัลสภาคณบดี 
       คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย แก่นักศึกษา 
       คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

                        ตามที่สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย  ได้จัดให้มีโครงการ
รางวัลแห่งชาติทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิต/นักศึกษา   ที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความทุ่มเท  เสียสละเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา  ซึ่งรางวัล ได้แก่ รางวัลนิสิต/นักศึกษาแห่งชาติ 
    

นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    
วิทยาเขตขอนแก่น  ได้รับการคัดเลือกและเข้ารับพระราชทานรางวัล นิสิต /นักศึกษาแห่งชาติทางครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ในวันอังคารที่  ๒๔  
มีนาคม  ๒๕๕๘  ณ  อาคารชัยพัฒนา  สวนจิตรลดาพระราชวังดุสิต  จ านวน    ๒   คน  ประกอบด้วยดังนี้ 

๑.  นางสาวปภาวรินท์    ลาดสาวแห รางวัลดีมาก   นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
๒.  นายศักรินทร์   ภูพันนา      รางวัลชมเชย นักศึกษาสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

                                                                                   ทางคอมพิวเตอร์ 
 

  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   
  

ที่ประชุม  :   รับทราบ  
 
 



๔๐/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ระเบียบวาระท่ี   ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๕.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายวิชาการและวิจัย    
   ๕.๑.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต   
    สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

             เนื่องด้วยสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มีความ
ประสงค์จะขอความเห็นชอบ หลักสูตรใหม่  คือ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘)   
              ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ -
อุตสาหกรรม เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘)   
 

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (หลักสูตรใหม่  
        พ.ศ. ๒๕๕๘)   
 
   ๕.๑.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
    หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

             (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๘)  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
          เนื่องด้วยสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มีความ
ประสงค์เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘)   

      ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิตสาขาวิชา 
วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘)      
 

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบโครงการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต   
        สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๘)  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
   ๕.๑.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  
    หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ปี)  สาขาวิชา 
    วิศวกรรมอุตสาหการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) 
         ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯเพ่ือโปรดพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ปี)  สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)     
 

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ปี)   
        สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) 



๔๑/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

   ๕.๑.๔   พิจารณาเห็นชอบ ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัย 
              เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   
              เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนและโครงสร้าง 

หน่วยงานภายใน ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเสนอต่อที่ประชุม ดังนี้  
 

    ๕.๑.๔.๑  ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ                         
          ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 

ราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๒๗/๒๕๕๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ   ลงวันที่ ๔  พฤษภาคม  
๒๕๕๔ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   
            ฝ่ายวิชาการและวิจัย จึงขอเสนอต่อที่ประชุม  จึงขอเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑.) ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน        
วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๒๗/๒๕๕๔  เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ”   ลงวันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๔    
   ๒.)  ให้ความเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ”     
  

มติที่ประชุม  :   เห็นชอบดังนี้  
๑.)  ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๒๗/๒๕๕๔  เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ”   ลงวันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๔
             ๒.)  ให้ความเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ”   
 

    ๕.๑.๔.๒  ค าสั่ง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                        
          ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 

ราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   ที่   ๒๗/๒๕๕๔   เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม    ลงวันที่   ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
            ฝ่ายวิชาการและวิจัย จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑.)  ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน      

วิทยาเขตขอนแก่น ที่ ๒๗/๒๕๕๔ เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม”   ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕      



๔๒/๔๗ 
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 ๒)  ให้ความเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม”   
     
มติที่ประชุม  :  เห็นชอบดังนี้  

๑.) ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน      

วิทยาเขตขอนแก่น ที่ ๒๗/๒๕๕๔ เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม”   ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕      
  ๒)  ให้ความเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม”  
 
 

 ๕.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา     
๕.๒.๑  พิจารณาเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงโครงการงบประมาณรายได้   

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอเปลี่ยนแปลงโครงการ  ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงโครงการงบประมาณรายได้  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนด าเนินงาน(เดิม) 

แผนการ
ด าเนินงานที่ขอ

ปรับ 
เหตุผลประกอบการขอปรับ 

งบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๑ โครงการความร่วมมือระหว่าง
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น กับมหาวิทยาลัยใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 

๔๐,๐๐๐.- เดือนต.ค. ๕๗–ก.ย. ๕๘ ยกเลิก เนื่องจาก ซ้ าซ้อนกับโครงการงบ
รายจ่ายจึงขอเปลี่ยนเปน็

“โครงการปฐมนิเทศ ฝึกงาน ,
ฝึกสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
แทน” 

๒ โครงการพัฒนานักศึกษาสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๗๐,๐๐๐.- เดือนต.ค. ๕๗–ก.ย. ๕๘ ยกเลิก 

               

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงโครงการงบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
         ตามที่ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาเสนอ 
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  ๕.๒.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุโครงการบริการวิชาการเข้าในแผนปฏิบัติการ 
           ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘   

        เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม       
ที่ก าหนดการบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา โดยศึกษาความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการ         
ที่สถาบันจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคม เพ่ือให้ด าเนินการจัดท างานด้านบริการวิชาการ  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์   
 

     ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  จึงขอเสนอโครงการบริการวิชาการ  
ให้บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
 

๕.๒.๒.๑  โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม 
   ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
   เนื่องด้วยในปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๘  ประเทศไทยก าลังจะก้าวสู่การเป็นสมาชิก 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่งผลให้มีการเปลี่ยนและผลกระทบที่เกิดขึ้นในหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ต้องมีการติดต่อประสานงานระหว่างบุคลากรและผู้ติดต่อหรือมารับบริการ   ที่เดินทาง
มาจากหลากหลายประเทศที่ใช้ภาษาและมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรในด้านนี้เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการท างานของบุคลากรให้
มีศักยภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาติดต่อ   
 

    ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการ 
ประจ าคณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุ  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เข้าในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  (ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาภรณ์  พิริยศิลป์) 
 

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบบรรจุ  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ 
  ประชาคมอาเซียน เข้าในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
 

๕.๒.๒.๒  โครงการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเครื่องส่งวิทยุกระจายเสียง  
   ส าหรับการทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง 
   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   

ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเครื่องส่งวิทยุกระจายเสียง  ส าหรับการ
ทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  (ส านักงาน กสทช.) เมื่อวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๗  เพ่ือให้การด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงฯ ฉบับดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่
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ประชาชนโดยการด าเนินการตามโครงการฯ ดังกล่าวได้ด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  ว่าด้วยการบริหารวิชาการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     

           ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ า 
คณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุ  โครงการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเครื่องส่งวิทยุ 
กระจายเสียง ส าหรับการทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง เข้าในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘    
(ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมใจ  อารยวัฒน์) 
    
มติที่ประชุม  :  เห็นชอบบรรจุ  โครงการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเครื่องส่งวิทยุ 
   กระจายเสียง ส าหรับการทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง เข้าในแผนปฏิบัติการ 
          ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘     
 

   ๕.๒.๒.๓  โครงการศูนย์ตรวจและทดสอบรถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV และ LPG  
                                เป็นเชื้อเพลิง 
        เนื่องด้วยสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเครื่องกล  มีความประสงค์ที่      

จะจัดตั้งศูนย์ตรวจและทดสอบรถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV และ LPG  เป็นเชื้อเพลิง  ตามมาตรฐานที่กรมการขนส่ง  ทาง
บกก าหนด  โดยทางสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเครื่องกล จะเป็นผู้ด าเนินการขอจัดตั้งศูนย์ตรวจและทดสอบ
รถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV  และ LPG เป็นเชื้อเพลิง เพ่ือบริการตรวจรถยนต์และออกใบรับรองการตรวจและทดสอบ และ
อบรมให้ความรู้เรื่องการใช้รถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV  และ LPG เป็นเชื้อเพลิง แก่ประชาชนทั่วไป   

             ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ า 
คณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุ โครงการศูนย์ตรวจและทดสอบรถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV และ LPG 
เป็นเชื้อเพลิง เข้าในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘     
(ผู้รับผิดชอบโครงการ  อาจารย์พัฒนพงษ์   แก้วโพธิ์) 
   

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบบรรจุ  โครงการศูนย์ตรวจและทดสอบรถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV และ LPG เป็นเชื้อเพลิง  
    เข้าในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘     
 
  ๕.๒.๒.๔  โครงการ “การแข่งขันวิชาการ Teaching Academy”   

   เนื่องด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ทั้ง  ๙  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
และกลุ่ม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับ
นักศึกษาที่จะส าเร็จไปเป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะในการปฏิบัติได้จริง  ตลอดจนให้องค์กร
วิชาชีพและสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ได้มีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่
ผลิตครูช่างอุตสาหกรรม นั้น 
 
 



๔๕/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ า 
คณะฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุ โครงการ “การแข่งขันวิชาการ Teaching Academy”  เข้าใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘    (ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้าส านักงานคณบดี) 
 
มติที่ประชุม  :   เห็นชอบบรรจุ  โครงการ “การแข่งขันวิชาการ Teaching Academy”   เข้าในแผนปฏิบัติการ 

    ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘     
 

  ๕.๒.๓   พิจารณาเห็นชอบ ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัย 
            เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น   
   ๕.๒.๓.๑  ค าสั่ง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                        ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

อีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๔๖/๒๕๕๗  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
ลงวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมตามพันธกิจหลัก  ทั้ง 
๔ ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ  และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในฉบับใหม่  ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑  และให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงขอเปลี่ยนแปลงชื่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

 

                  ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการประจ า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
     ๑.)  ยกเลิกค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   วิทยาเขต
ขอนแก่น  ที่  ๔๖/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗  เรื่อง  “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา”   

    ๒.)  ใหค้วามเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ” 
    
มติที่ประชุม  :    เห็นชอบดังนี้   
     ๑.)  ยกเลิกค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน       
วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๔๖/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗  เรื่อง  “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา”   

 ๒.)  เห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ” 
    
 
 



๔๖/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

  ๕.๒.๓.๒   ค าสั่ง  แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณและ 
                บุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
       เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่   ๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน ที่
ก าหนดให้องค์กรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
องค์การ เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย และได้รับความเห็นชอบจากสถาบัน และเนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงภาระงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนและโครงสร้างหน่วยงานภายใน ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน แผนงบประมาณและบุคลากร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุตามวัตถุประสงค์   
         ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาและฝ่ าย บริหาร จึ งขอเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑.) ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

 วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๓๔/๒๕๕๖  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี”   
 ๒.)   ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
 วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๔๑/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๕๗ เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม”   
 ๓)   ใหค้วามเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณและบุคลากร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม”    
  
มติที่ประชุม  :    เห็นชอบดังนี้   

๑.)  ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

 วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๓๔/๒๕๕๖  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี”   
 ๒.)   ยกเลิก ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
 วิทยาเขตขอนแก่น  ที่  ๔๑/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๕๗ เรื่อง “แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม”   
 ๓)   ให้ความเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณและบุคลากร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม”    
  
 
 
  



๔๗/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.๑  การส่งเสริมบุคลากร (อาจารย์) ศึกษางานนอกสถานที่   
   คุณสามารถ  อังวราวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   ให้ข้อเสนอแนะว่าคณะฯควรมีการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้อออกศึกษาดูงานนอกสถานที่กับโรงงานอุตสาหกรรม การออกพ้ืนที่ ออกสู่สาธารณชนเพ่ือ
เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ท้องถิ่น สังคม และเป็นการน าศักยภาพความรู้และ
ความพร้อมที่มีของมหาวิทยาลัยในการให้บริการวิชาการ และเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แก่สังคม เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น สังคม  ด้วยจังหวัดขอนแก่นเป็นเมืองหลวงของภาคอีสาน เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ 
(Logistic Hub) การคมนาคมรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  Asean Economics Community   แต่ยัง
ขาดแคลนในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนบุคลากร  ขายแคลนเครื่องมืออุปกรณ์  เช่น 

๑.  การผลิตหลอด LED  เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  ยังขาดบุคลากรที่เข้ามารองรับในด้านนี้ 

๒. การขนส่งผ่านระบบราง 

๓. รถตัดอ้อย   

๔. ระบบการจัดเก็บสินค้าและโปรแกรมการจัดการข้อมูลสินค้า 

๕. ระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการควบคุมหุ่นยนต์ 

๖. โรงหล่อ ปัจจุบันจังหวัดขอนแก่นมีอยู่หลายโรง โดยเฉพาะโรงหล่อที่เป็นปฏิมากรรมอยู่หัวเสาไฟฟ้า

ก็ค่อนข้างท่ีจะได้รับความนิยม แต่ไม่มีบุคลากร 

๗. เครื่องแยกทราย  เนื่องด้วยสนามกอล์ฟในจังหวัดขอนแก่นมีมากขึ้น อุตสาหกรรมการขุดทราย การ

ผลิตทราย การแยกทรายเพ่ือใช้ในสนามกอล์ฟ  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในเรื่องของการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม 
บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคมเพ่ือพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ  ชุมชน และสังคม และการบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน และสังคม  นั้น  จึงขอเสนอให้คณะฯมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ ศึกษางาน
นอกสถานทีใ่ห้มากขึ้นกว่านี้   
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘/๔๗ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

  ก าหนดประชุมครั้งต่อไปวันที่   วันพุธ  ที่  ๒๗   พฤษภาคม  ๒๕๕๘ 
 
เลิกประชุม  เวลา  ๑๒.๐๐  น.    

 

    
  

  (นางสาวดรุณี    พรมทอง) 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 

        ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
        (นางรจนา   ประสมพล) 
             ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิิต  สุทธิพร) 

                                  ประธานคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 


