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แบบประเมินผลการจัดการสอน
วัตถุประสงค์ การประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง แก้ไข เสนอแนะ วิธีการสอน ของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อก่อประโยชน์โดยตรงแก่นักศึกษา พร้อมทั้งได้รับสาระ ความรู้จากอาจารย์ผู้สอนครบถ้วนตรงตามหลักสูตร
คำชี้แจง 1. การประเมินอาจารย์ผู้สอนในครั้งนี้จะไม่เปิดเผยชื่อนักศึกษาผู้ประเมิน และไม่มีผลกระทบต่อคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาแต่อย่างใด ดังนั้นจึงขอให้นักศึกษาตอบแบบประเมินนี้ตามสภาพความเป็นจริง
           2. 	การประเมินอาจารย์ผู้สอนในครั้งนี้ใช้แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของนักศึกษที่มีต่อการสอนของอาจารย์แบ่งเป็น 5 ระดับ
            3. 	ระดับความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน มี 5 ระดับ ดังนี้
			1  หมายถึง น้อยที่สุด
			2  หมายถึง น้อย
			3  หมายถึง ปานกลาง
			4  หมายถึง มาก
5 หมายถึง มากที่สุด
ตอนที่ 1 ข้อมูลนักศึกษาที่ตอบแบบประเมินการจัดการสอน   
1. เพศ
	 ชาย             หญิง
2. เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ผ่านมา 
 เข้าศึกษาเป็นภาคการศึกษาแรก     ต่ำกว่า 2.00     2.00-2.49	  2.50-2.99     
                      3.00 ขึ้นไป		
2. จำนวนครั้ง ที่นักศึกษา ขาดเรียน รายวิชาที่ประเมิน
 		  ขาดมากกว่า 3 ครั้ง      ขาด 3 ครั้ง      ขาด 1-2 ครั้ง      ไม่เคยขาด






ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการรียนการสอน
ความรู้ในเนื้อหา วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน
	ข้อ
	กิจกรรม
	ระดับความเห็น

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ด้านการเตรียมการสอน

	1
	อาจารย์ผู้สอนได้มีการแจ้งลักษณะรายวิชาที่สอนของแต่ละสัปดาห์ตลอดภาคเรียน
	
	
	
	
	

	2
	อาจารย์ผู้สอนได้มีการแจ้งจุดประสงค์ของการเรียนรู้อย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	3
	อาจารย์ผู้สอนมีการเตรียมเอกสารประกอบการบรรยายและ/หรืออุปกรณ์การฝึกปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	4
	อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนชัดเจน
	
	
	
	
	

	5
	อาจารย์ผู้สอนได้แจ้ง ทำความเข้าใจถึงระเบียบ ข้อควรปฎิบัติ ข้อบังคับในการเข้าเรียนและ/หรือห้องปฏิบัติการอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	ความรู้ในเนื้อหา วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน

	6
	อาจารย์มีความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	7
	อาจารย์สอนเนื้อหาครบถ้วนตามแนวการสอนที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	8
	อาจารย์บรรยายเนื้อหาชัดเจนตรงประเด็น
	
	
	
	
	

	9
	อาจารย์เตรียมการสอนมาเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	10
	อาจารย์ใช้ภาษาและมีเทคนิคการสอนที่เข้าใจง่ายน่าสนใจตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	11
	อาจารย์สามารถปรับวิธีการสอนได้ตามสภาพปัญหาโดยรวมของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	12
	อาจารย์ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	13
	อาจารย์เปิดโอกาสให้ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปประเด็นร่วมกันในห้องเรียน
	
	
	
	
	

	14
	อาจารย์ได้มอบหมายงานให้ได้ฝึกคิด วิเคราะห์หรือศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	15
	อาจารย์เข้าสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	16
	อาจารย์เข้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา
	
	
	
	
	

	17
	ระหว่างเรียนอาจารย์ได้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	18
	อาจารย์มีการสรุปบทเรียนหลังการเรียนทุกครั้ง
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	การใช้อุปกรณ์และสื่อในการสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	19
	มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	20
	ใช้สื่อการสอนได้เหมาะสมและทันสมัยกับเนื้อหาวิชา
	
	
	
	
	

	21
	แนะนำแหล่งเรียนรู้จากที่ต่างๆ อย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	22
	ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	การวัดและประเมินผลการเรียน

	23
	ก่อนสอนอาจารย์มีการประเมินหรือซักถามเกี่ยวกับความรู้เดิมก่อนเริ่มเรียนเรื่องใหม่ทุกครั้ง
	
	
	
	
	

	24
	อาจารย์ซักถามความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนในระหว่างการสอน
	
	
	
	
	

	25
	อาจารย์ได้มอบหมายงานและแจ้งผลการตรวจงาน แบบฝึกหัด รายงาน
	
	
	
	
	

	26
	อาจารย์ได้ทำการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่ได้แจ้งไว้ในแผนการเรียน
	
	
	
	
	

	บุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน

	27
	อาจารย์แต่งกายและมีกิริยาวาจาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	28
	อาจารย์มีช่องทางให้นักศึกษาสามารถติดต่อให้คำปรึกษาได้อย่างสะดวก
	
	
	
	
	

	29
	อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้อย่างเป็นมิตร
	
	
	
	
	

	30
	อาจารย์ยอมรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา
	
	
	
	
	

	สำหรับรายวิชาภาคปฏิบัติ ให้ประเมินเพิ่มเติมดังนี้

	31
	อาจารย์แนะนำและการกวดขันเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทุกครั้ง
	
	
	
	
	

	32
	อาจารย์อยู่ดูแลและการแนะนำระหว่างปฏิบัติงานตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	33
	อาจารย์สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว
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