
ล ำดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วย ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ

1 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำและประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ร้อยละ 86 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

2
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพด้านการศึกษาหรือนัก

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ร้อยละ 10 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าท่ีสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ร้อยละ 10 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

4 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตในด้านความรู้และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.51 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

5 ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรฐำนสมรรถนะเทียบกับจ ำนวนหลักสูตรท้ังหมด ร้อยละ 20 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

6 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร้อยละ 95 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

7
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีได้รับกำรพัฒนำฐำนสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น(คลัสเตอร์) ตำม

ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน
ร้อยละ 20 ฝ่ายบริหาร

8
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีเกิดจำกอำจำรย์ประจ ำท่ีได้รับกำรพัฒนำฐำนสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น

 (คลัสเตอร์) ตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน
จ านวน 4 ฝ่ายบริหาร

9 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านวิชาการให้ สอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ร้อยละ 15 ฝ่ายบริหาร

10
ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนด้านการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาจาก

หน่วยงานภายนอก
ร้อยละ 5 ฝ่ายบริหาร

11 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของงำนวิจัยตีพิมพ์ และงำนสร้ำงสรรค์ในระดับนำนำชำติ ร้อยละ 25 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

12
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ีมีการเผยแพร่และได้รับ

การยอบรับในระดับชาติ หรือ นานาชาติ
ร้อยละ 10 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

13 จ ำนวนงำนวิจัยและนวัตกรรม ท่ีสำมำรถตอบโจทย์ 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย จ านวน 4 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

14 จ านวนของงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา หรือ ชุมชน จ านวน 3 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

15 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระดับ 5 ฝ่ายบริหาร

16 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านงานวิจัย และ /หรือนวัตกรรม ร้อยละ 15 ฝ่ายบริหาร

17 จ านวนห้องปฏิบัติการหรือส่ิงสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับเพ่ิมหรือพัฒนาปรับปรุง จ านวน 2 ฝ่ายบริหาร

18 จ านวนชุมชนต้นแบบด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ/ หรือนวัตกรรมท่ีตอบสนอง 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวน 1 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

19
ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรถ่ำยทอดนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย / คณะครุศำสตร์

อุตสำหกรรม
ร้อยละ 90 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

20 จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน / ชุมชนในพ้ืนท่ี จ านวน 12 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

21 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกท่ีส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ชุมชนในพ้ืนท่ี ระดับ 5 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

22
ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรถ่ำยทอด และ/หรือ กำรสร้ำงนวัตกรรมสำมำรถถ่ำยทอด

องค์ควำมรู้สู่ผู้รับบริกำร
ร้อยละ 35 ฝ่ายวิชาการและวิจัย

23 คะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx:Education Criteria for Performance Excellence คะแนน 200 ฝ่ายแผนฯ

24 ร้อยละของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส(ITA) ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ร้อยละ 86 ฝ่ายแผนฯ

25
ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ตำมจุดเน้น (คลัสเตอร์)ของมหำวิทยำลัย

 /คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม
ระดับ 5 ฝ่ายบริหาร

26 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาการ / วิชาชีพ ร้อยละ 15 ฝ่ายบริหาร

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม
วิสัยทัศน์ : เป็นผู้น ำด้ำนกำรผลิตครูช่ำงอุตสำหกรรมระดับประเทศด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม

ตัวช้ีวัด (KPI) แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2564

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : ผลิตและพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : สร้ำงควำมเข้มแข็งของงำนวิจัย และต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้ำงชุมชนนวัตกรรม (Communities of innovation) เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตและรำยได้ของชุมชนในพ้ืนท่ี

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 : ปฏิรูประบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยไปสู่ควำมเป็นเลิศในยุคดิจิทัล


