
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   

 
 

 

 

 

 

Key Performance indicator 
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ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

คู่มือตัวชี้วัด 
               

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 
 



 
 

ค าน า 

  ตามท่ี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี  พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  ในวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมเพชร
ไพลิน ช้ัน 9 อาคาร 36 (อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  จังหวัดนครราชสีมา และ ได้น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี  พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 เสนอต่อ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2560 และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในวันท่ี 18 
สิงหาคม 2560  และได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 
พ.ศ.2561 ในระหว่างวันท่ี 10-12 มกราคม 2561 เพื่อด าเนินการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ตามค าแนะน า
ของคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ได้ปรับแก้ไขกรอบเวลาแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 คือ กรอบเวลา 5 ปี  พ.ศ.2560 - 2564  แต่การก าหนดตัวชี้วัดลง
สู่การปฏิบัติจริงนั้นให้เริ่มด าเนินการตามกรอบงบประมาณท่ีเป็นปัจจุบัน คือ พ.ศ.2561-2564 โดยไม่มีการก าหนดให้
เก็บข้อมูลย้อนหลัง กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

ดังนั้นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้มีการปรับปรุงพร้อมท้ังจัดท าคู่มือตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ท่ีมีการปรับปรุง ครั้ง ท่ี 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - พ.ศ.2564 และผ่านการพิจารณาจากกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 4 
/ 2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้สามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 
 

แผนกงานนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
 



 
 

 
 

สารบัญ 
                           หน้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
     ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี          1  
     ตัวชี้วัดท่ี 2  ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตท่ีประกอบ           2 
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     ตัวชี้วัดท่ี 4  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตในด้านความรู้และความเช่ียวชาญ            4 
                    วิชาชีพ 
     ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะเทียบกับจ านวนหลักสูตรท้ังหมด         5 
     ตัวชี้วัดท่ี 6  ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม        6 
     ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น                7 

          (คลัสเตอร์) ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
     ตัวชี้วัดที่ 8 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดจากอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะ            8 
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     ตัวชี้วัดท่ี 9  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านวิชาการให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย         10 
     ตัวชี้วัดท่ี 10 ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนด้านการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางการ  10 
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ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญา
เอก ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ า ภายในระยะเวลา 1 ปี 
นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา  
 การนับการมีงานท า นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพื่อเล้ียงชีพ
ตนเองได้  โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้นับ
เฉพาะผู้ท่ีเปล่ียนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ไม่นับรวมผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ท่ี
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ท่ีเกณฑ์ทหาร (หักออกท้ังตัวตั้งและตัวหาร) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ อย่างน้อยร้อยละ 70 
และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 70 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ าโดยผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
6. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อ 
7. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

การเก็บข้อมูล        
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและ

สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
หลักฐาน  

 แบบรายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

 แบบฟอร์มการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี    
                                                                                                      x 100 
                       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
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ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

   ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

คณะ แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
............................................................................................................................................ 

ตัวชี้วัดที่ 2      ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตท่ีประกอบ 
                     อาชีพด้านการศึกษา 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญา
เอก ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ กลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คือ  

1. ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 
2. ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
3. ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
4. ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเลคทรอนิคและโทรคมนาคม 
5. ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
6. ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
7. ค.อ.บ. วิศวกรรมการเช่ือม 

 การประกอบอาชีพด้านการศึกษา นับกรณีการท างานท่ีสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชน  
วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและ
สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

หลักฐาน 
 แบบรายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีประกอบ

อาชีพด้านการศึกษา 
 แบบฟอร์มการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีประกอบอาชีพด้าน

การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
     กลุ่มสาขาวิชา ค.อ.บ.  

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีประกอบอาชีพด้านการศึกษา    
                                                                                                       x 100 
                       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ตัวชี้วัดที่ 3      ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าท่ีสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญา
เอก ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีสอดคล้อง
กับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย คือ อุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) 5 อุตสาหกรรม  และ อุตสาหกรรมใหม่ (New 
S-Curve) 5 อุตสาหกรรม  

การก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
        5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) ประกอบด้วย  
1)    อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next – Generation Automotive)   
2)    อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)  
3)    อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness  
       Tourism)   
4)    การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) 
5)    อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
       5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  ประกอบด้วย 
1)    อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)  
2)    อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)   
3)    อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio chemicals)  
4)    อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)  
5)    อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 

1. การต่อยอดอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) ซึ่งเป็นการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรม เดิมท่ีมี
อยู่แล้ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยผลิต โดยการลงทุนชนิดนี้จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจในระยะ
ส้ันและระยะกลางในลักษณะการต่อยอด ประกอบด้วย  

1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ได้แก่ การผลิตเครื่องยนต์และช้ินส่วนเครื่องยนต์ ผลิต ช้ินส่วนยานพาหนะ
ท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง ผลิตช้ินส่วนความปลอดภัยและประหยัดพลังงาน ผลิตอุปกรณ์ส าหรับ รถยนต์ Hybrid, Electric 
Vehicles (EV) และ Plug in Hybrid Electric Vehicles (PHEV) ผลิตยางล้อ ผลิต ช้ินส่วนระบบเช้ือเพลิง ผลิต
ช้ินส่วนระบบส่งก าลัง ผลิตรถจักรยานยนต์ (ยกเว้นท่ีมีความจุกระบอกสูบต่ ากว่า 248 ซีซี) ยานยนต์ไฟฟ้า 1 First S-
Curve 2 New S-Curve ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร หุน่ยนต์ การบิน และ โลจิสติกส์ เช้ือเพลิง ชีวภาพ และเคมี 
ชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย์ครบวงจร ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)   

2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ได้แก่การผลิตดังต่อไปนี้ - กลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ : SSD, OLED/Flat 
Panel Display, Chip on Board LED, Sensors , RFID , Electronic Controlling devices, Internet of 
Things/Smart Home, CCTV, Wearable Devices, อุปกรณ์โทรคมนาคม - กลุ่มผลิตภัณฑ์เดิมท่ีมีศักยภาพ : HDD, 
IC, Diode, Transistor, Multilayer PCB และ Flexible Printed Circuit - กลุ่มกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ : 
Microelectronics Design, Embedded System Design, IC Design  
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3) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้  และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ได้แก่ การท่องเท่ียวท่ีสร้างมูลค่า 
การท่องเท่ียวแบบพ านักระยะยาว (Long Stay)การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) เป็นต้น  

4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ได้แก่ การผลิตสารสกัดจากวัตถุดิบธรรมชาติสารออกฤทธิ์  (Active 
Ingredient) จากวัตถุดิบทางธรรมชาติและผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติ (ถุงมือยาง ถุงยางอนามัย ยางแบริ่ง) เป็นต้น  

5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ได้แก่ อาหารและเครื่องด่ืมเสริมสุขภาพ (Functional Foods) อาหาร
ทางการแพทย์ (Medical Food) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Food Supplement) นวัตกรรม อาหาร (Food  
Innovation) เป็นต้น  

2. อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เนื่องจากท้ัง 5 อุตสาหกรรมเดิมมีขีดจ ากัด ไม่เพียงพอท่ีจะ ท าให้
เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา New S-curve ควบคู่ไป ด้วย เพื่อ
เปล่ียนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี ประกอบด้วย  

1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) ได้แก่ หุ่นยนต์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ 
กระบวนการฉีดพลาสติก อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หุ่นยนต์ด้านการแพทย์ เป็นต้น  

2) อุตสาหกรรมการบินและ โลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) ได้แก่ กิจการสาธารณูปโภค และบริการ
เพื่อการขนส่ง ศูนย์รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย การบริการและซ่อมบ ารุงอากาศยาน (Maintenance, Repair and 
Overhaul: MRO) อุตสาหกรรมการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน ธุรกิจมูลค่าสูงท่ีต้องการความเร็วจากการ  ขนส่งทาง
อากาศ (Time Sensitive Product) อากาศยานไร้คนขับ (Drone) การผลิตช้ินส่วนอากาศยาน ระบบน าทางและ
ซอฟแวร์ต่าง ๆ และสถาบันการศึกษาและอบรมด้านการบิน เป็นต้น  

3) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิง ชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio chemicals) ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมี
ชีวภาพครบวงจร เคมีชีวภาพและพลาสติกชีวภาพ (Bio-Chemical/Bio plastic) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
economy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

4) อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) ได้แก่ สมองกลฝังตัว (Embedded Software)ซอฟต์แวร์ช่วยใน การบริหาร
จัดการ (Enterprise Software) เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) การ
วิเคราะห์ข้อมูลของผู้บริโภค (Consumer insight Analytics and Data Center) ระบบ ประมวลผลกลุ่มเมฆ (Cloud 
Computing) ระบบความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ (Cyber Security) เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ตเช่ือมต่ออุปกรณ์ 
(Internet of Thing) เมืองอัจฉริยะ (Smart City) ส่ือและอนิเมช่ันสร้างสรรค์ (Creative Media and Animation)  

5) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) ได้แก่ การบริการทางการแพทย์ การแพทย์ทางไกล
ผ่าน ICT เพื่อการติดตาม ปรึกษา วินิจฉัย และรักษา การผลิตเครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์ ส าหรับผู้สูงอายุ การผลิตยา 
ยาประเภทชีววัตถุต้นแบบ (Biologic) ชีววัตถุคล้ายคลึง (Bio similar) และการ ผลิตยาสมุนไพร คณะรัฐมนตรีได้
เห็นชอบข้อเสนอ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายนี้ เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน เศรษฐกิจเพื่ออนาคต โดยข้อเสนอ
ดังกล่าวมุ่งเน้นการลงทุนจากต่างประเทศ เพื่อน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ จาก ต่างประเทศเข้ามาพัฒนา และมีการประมาณ
การว่าการต่อยอดอุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) จะสามารถ เพิ่มรายได้ของประชากรได้ประมาณร้อยละ 70 จาก
เป้าหมาย ส่วนอีกร้อยละ 30 จะมาจากอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) 1 นอกจากอุตสาหกรรมเป้าหมาย 2 กลุ่ม
ข้างต้นแล้ว อุตสาหกรรมกลุ่มท่ี 3 หรือ กลุ่มท่ีต้องปฏิรูป ควรต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
ท่ีมา : ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
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วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและ
สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

หลักฐาน 
 แบบรายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าท่ีสอดคล้องกับ 10 

อุตสาหกรรมเป้าหมายอาชีพ 
 แบบฟอร์มการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าท่ีสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

อาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
     ทุกหลักสูตร. ค.อ.บ. / อส.บ. / ศศ.บ. และ ปวส. 

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดที่ 4      ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตในด้านความรู้และความเช่ียวชาญวิชาชีพ 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ผู้ใช้บัณฑิต  หมายถึง 
ความพึงพอใจ หมายถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างานร่วมกับบัณฑิตในด้านความรู้ 

ความสามารถในการท างานและความเช่ียวชาญในวิชาชีพ จนกระท่ังก่อให้เกิดความช่ืนชอบ ความรู้สึกยอมรับ พอใจ
และประทับใจในระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด 
 โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

โดยออกแบบให้คลอบคลุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม ซึ่งข้อค าถาม มี 3 ส่วน ดังนี้   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อนวัตกรรม การถ่ายทอดนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย                  
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าท่ีสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
                                                                                                      x 100 
                       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 

                  ผลรวมการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
x  5 

                            ผลรวมของค่าคะแนนท้ังหมด 
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หลักฐาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกหลักสูตร. ค.อ.บ. / อส.บ. / ศศ.บ. และ ปวส. 

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 
............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละของจ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะเทียบกับจ านวนหลักสูตรท้ังหมด 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Approach) 
สมรรถนะ (Competence) หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบั ติ   (Performance) ภายใต้เงื่อนไข 

(Condition) โดยใช้ เครื่ องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์ ท่ีระบุ ไว้  ให้ ไ ด้มาตรฐาน (Standard) ตามเกณฑ์การปฏิบั ติ  
(Performance  Criteria) และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ให้ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะมีการ
ก าหนดเกณฑ์ความสามารถท่ีผู้เรียนพึงปฏิบัติ  ได้หลักสูตรท่ีเรียกว่า  หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ  จัดท าขึ้นเพื่อ
ประกันว่าผู้ท่ีจบการศึกษาระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถต่างๆ ตามท่ีต้องการ เป็นหลักสูตรท่ีไม่ได้มุ่งเรื่อง
ความรู้หรือเนื้อหาวิชาท่ีอาจมีความเปล่ียนแปลงได้ตามกาลเวลา  แต่จะมุ่งพัฒนาในด้านทักษะ  ความสามารถ   
เจตคติและค่านิยม  อันจะมีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและอนาคตของผู้เรียนในอนาคต หลักสูตรนี้มีโครงสร้างแสดง
ให้เห็นถึงเกณฑ์ความสามารถในด้านต่างๆ ท่ีต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละระดับการศึกษา  และในแต่ละระดับช้ัน
ทักษะและความสามารถจะถูกก าหนดให้มีความต่อเนื่องกัน  โดยใช้ทักษะและความสามารถท่ีมีในแต่ละระดับเป็นฐาน
ส าหรับเพิ่มพูนทักษะและความสามารถในระดับต่อไป (ศ.ดร.ด ารง  บัวศรี :2535)  

นวัตกรรมการศึกษา (Educational Innovation) หมายถึง การน าแนวคิดวิธีการใหม่ หรือแนวคิดวิธีการ
ท่ีมีอยู่เดิมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
หรือการสร้างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนใหม่ ท่ีสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามคุณลักษณะบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตัวอย่างของแนวคิดและวิธีการใหม่ในระดับประเทศและระดับสากล  ได้แก่  
1. CDIO : Conceiving - Designing - Implementing - Operating 
2. Meister  
3. University Pedagogy Finland Model 
4. ABET : The Accreditation Board for Engineering and Technology 
5. JABEE : Japanese Accreditation Board for Engineering Education 
5. Washington Accord   
6. TABEE : Thailand Accreditation Board of Engineering. Education 
7. STEM  : Science  Technology  Engineering Mathematics  
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    ในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ได้น านวัตกรรมการศึกษามาใช้เป็นแนวคิดหรือวิธีการท่ี
ได้ยอมรับในระดับสากล มาเป็นกลไกในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร เพื่อให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
 
การค านวณ 

จ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 

 
หลักฐาน        

- รายช่ือหลักสูตรฐานสมรรถนะ  และ รายช่ือหลักสูตรท้ังหมด แยก ปวส. และปริญญาตรี 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
       ทุกหลักสูตร. ค.อ.บ. / อส.บ. / ศศ.บ. และ ปวส. 

 ผู้รายงานข้อมูล 
คณะ  แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา  

............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดที่ 6      ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) หมายถึง กระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กันให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทักษะและ เจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเอง 

นวัตกรรมการศึกษา (Educational Innovation) หมายถึง การน าแนวคิดวิธีการใหม่ หรือแนวคิดวิธีการ
ท่ีมีอยู่เดิมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
หรือการสร้างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนใหม่ ท่ีสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามคุณลักษณะบัณฑิตของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตัวอย่างของแนวคิดและวิธีการใหม่ในระดับประเทศ
และระดับสากล 

เทคโนโลยี (Technology) คือ การใช้ความรู้ เครื่องมือ ความคิด หลักการ เทคนิค ความรู้ ระเบียบ วิธี 
กระบวนการตลอดจน ผลงานทางวิทยาศาสตร์ท้ังส่ิงประดิษฐ์และวิธีการ มาประยุกต์ใช้ในระบบงานเพื่อช่วยให้เกิด
การเปล่ียนแปลงในการท างานให้ดียิ่งขึ้นและเพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผลของงานให้มีมากยิ่งขึ้น 
    ในบริบทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้น านวัตกรรมการศึกษามาใช้เป็นแนวคิดหรือวิธีการท่ีได้ยอมรับ
ในระดับสากล มาเป็นกลไกในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร เพื่อให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 

X 100 
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วิธีการค านวณ 
 

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 

***หมายเหตุ ค านวณแยกตาม วุฒิ ปวส. , ปริญญาตรี 
 
หลักฐาน        

- มอค.3 มคอ.5 คอส. 3 คอส. 5 ท้ังระดับปริญญาตรี และ ปวส. 
- รายช่ือหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  และ รายช่ือหลักสูตรท้ังหมด 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

        ทุกหลักสูตร. ค.อ.บ. / อส.บ. / ศศ.บ. และ ปวส. 
 ผู้รายงานข้อมูล 

    แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา  
............................................................................................................................................. 

 
ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น (คลัสเตอร์) ตาม  

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

อาจารย์ประจ า  หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
ท้ังนี้ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ  และ อาจารย์อัตราจ้าง 

การพัฒนาฐานสมรรถนะ  หมายถึง  การศึกษาต่อ  การเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
การศึกษาในหลักสูตรระยะส้ัน  การฝึกปฏิบัติ  การวิจัยและพัฒนา การฝังตัวในสถานประกอบการ  เป็นต้น  การ
พัฒนาบุคลากรดังกล่าวมีความสอดคล้อง กับจุดเน้นคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถณะท่ีสูงขึ้น 
มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ความเช่ียวชาญ ตามจุดเน้นคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย   

 
การพัฒนาตามจุดเน้น(คลัสเตอร์) ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนจุดเน้น (Cluster)     
3 Cluster  คือ  
  1. Logistic & Tourism ประกอบด้วย ระบบการจัดการการขนส่ง โลจิสติกส์ ระบบขนส่งทางรางระบบ
ขนส่งทางอากาศ   ระบบเครื่องจักรกลหนัก  และการท่องเท่ียว ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก  คือ นครราชสีมา  
วิทยาเขตขอนแก่น และ มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ วิทยาเขตสุรินทร์  วิทยาเขตสกลนคร และโครงการจัดต้ังวิทยา
เขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 

X 100 
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2. Agriculture Technology ประกอบด้วย การเกษตรอินทรีย์  การเกษตรนอกฤดูเพาะปลูก  การบริหาร
จัดการน้ า และ พลังงานทดแทน ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก คือ วิทยาเขตสุรินทร์ และโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแก่น และ วิทยาเขตสกลนคร  

3. Food & Health ประกอบด้วย อาหาร สุขภาพ และ สังคมผู้สูงวัย ก าหนดให้  ผู้รับผิดชอบหลัก คือ 
วิทยาเขตสกลนคร และมีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตขอนแก่น และ โครงการ
จัดต้ังวิทยาเขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 
การค านวณ 

                     จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นคลัสเตอร์  

                                                   จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 

 
หลักฐาน        

- รายช่ืออาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นคลัสเตอร์ 
- รายช่ืออาจารย์ประจ าท้ังหมด 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

          รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 ผู้รายงานข้อมูล 

คณะ แผนกงานธุรการคณะ งานบริหารงานท่ัวไป รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
............................................................................................................................................. 

 
ตัวชี้วัดที่ 8  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดจากอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

จุดเน้น (คลัสเตอร์) ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 โครงการ/กิจกรรม หมายถึง การด าเนินงานโดยมีกรอบเวลาท่ีชัดเจน ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน  มีการประเมินผลการด าเนินงาน โดยอาจจะใช้เงินหรือไม่ใช้เงินก็ได้ 
ตัวอย่างของ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดนี้ คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะด้านระบบราง , 
โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ , โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม RMUTI Meister และศูนย์ฝึกอบรม
ตามมาตรฐานสากลอื่นๆ เช่น ศูนย์ BTEC 

อาจารย์ประจ า  หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
ท้ังนี้ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ  และ อาจารย์อัตราจ้าง 

การพัฒนาฐานสมรรถนะ  หมายถึง  การศึกษาต่อ  การเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
การศึกษาในหลักสูตรระยะส้ัน  การฝึกปฏิบัติ  การวิจัยและพัฒนา การฝังตัวในสถานประกอบการ  เป็นต้น  การ
พัฒนาบุคลากรดังกล่าวมีความสอดคล้อง กับจุดเน้นคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถณะท่ีสูงขึ้น 
มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ความเช่ียวชาญ ตามจุดเน้นคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย   

 

X 100 
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การพัฒนาตามจุดเน้น(คลัสเตอร์) ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนจุดเน้น (Cluster)     
3 Cluster  คือ  
  1. Logistic & Tourism ประกอบด้วย ระบบการจัดการการขนส่ง โลจิสติกส์ ระบบขนส่งทางรางระบบ
ขนส่งทางอากาศ   ระบบเครื่องจักรกลหนัก  และการท่องเท่ียว ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก  คือ นครราชสีมา  
วิทยาเขตขอนแก่น และ มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ วิทยาเขตสุรินทร์  วิทยาเขตสกลนคร และโครงการจัดต้ังวิทยา
เขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 

2. Agriculture Technology ประกอบด้วย การเกษตรอินทรีย์  การเกษตรนอกฤดูเพาะปลูก  การบริหาร
จัดการน้ า และ พลังงานทดแทน ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก คือ วิทยาเขตสุรินทร์ และโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแก่น และ วิทยาเขตสกลนคร  

3. Food & Health ประกอบด้วย อาหาร สุขภาพ และ สังคมผู้สูงวัย ก าหนดให้  ผู้รับผิดชอบหลัก คือ 
วิทยาเขตสกลนคร และมีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตขอนแก่น และ โครงการ
จัดต้ังวิทยาเขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 
การค านวณ 
       นับจ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดจากอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น 
(คลัสเตอร์)ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
หลักฐาน        

- รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกิดจากอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับจุดเน้น (คลัสเตอร์)ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย          

 ผู้รายงานข้อมูล 
  คณะ แผนกงานวิชาการและวัจคณะ งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 
 
ตัวชี้วัดที่ 9      ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านวิชาการให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด   

บุคลากร  หมายถึง บุคคลากรสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สายวิชาการและสายสนับสนุน 
การพัฒนาด้านวิชาการที่สอดคล้องกับเทคโนโลยี  หมายถึง  การศึกษาต่อ  การเข้ารับการฝึกอบรม  

สัมมนา  ศึกษาดูงาน  การศึกษาในหลักสูตรระยะส้ัน  การฝึกปฏิบัติ  การวิจัยและพัฒนา การฝังตัวในสถาน
ประกอบการ  เป็นต้น  การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวให้ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการความรู้ความสามารถให้มีความ
สอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ 
ความเช่ียวชาญ ตามจุดเน้นคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย   
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วิธีการค านวณ 
 
                                 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านวิชาการท่ีสอดคล้องเทคโนโลยี  

                                                   จ านวนบุคลากรประจ าท้ังหมด 

 
หลักฐาน        

- รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านวิชาการท่ีสอดคล้องเทคโนโลยี 
- รายช่ือบุคลากรท้ังหมด 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานธุรการคณะ งานบริหารงานท่ัวไป รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
............................................................................................................................................. 

 
ตัวชี้วัดที่ 10     ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนด้านการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางการ 
                     ศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตระหนักถึงความงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลมีอย่างจ ากัด ดังนั้น จึงได้
มีการก าหนดตัวบ่งช้ีนี้ต้องการวัดจ านวนเงินสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีได้รับ
จากหน่วยงานภายนอก  
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก หมายถึง จ านวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ท่ีคณะฯได้รับการ
สนับสนุนจากภายนอก เช่นกลุ่มคน บุคคล หรือหน่วยงานภาคเอกชน ภาครัฐ อื่นๆและในกรณีท่ีเป็นวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ ให้ค านวณเป็นจ านวนเงินตามราคาของส่ิงนั้นๆ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร หมายถึง งบประมาณเงินแผ่นดินท่ีสาขาวิชาได้รับจัดสรรเป็นค่าวัสดุการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 
 
วิธีการค านวณ 
 
                                       งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  

                                                   งบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจัดสรร 

 
 
 
 
 

X 100 

X 100 



12 
 

หลักฐาน        
- รายช่ือหน่วยงานภายนอกท่ีสนับสนุน งบประมาณ ครุภัณฑ์ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
กลุ่มสาขาวิชา ค.อ.บ. 

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานธุรการคณะ งานบริหารงานท่ัวไป รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 
............................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 11 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด   
           ค าอธิบายการตีพิมพ/์เผยแพร่ 
           การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของ
รายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับ
คณะ และ ต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกล่ันกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการ
พิจารณาด้วย 
           การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ท่ีเปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ 
           การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในท่ี
ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์(Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
(Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่าง
น้อย ร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจากต่างประเทศ อย่างน้อย 
3 ประเทศ และรวมกัน แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
** บทความในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท ี่น าเสนอให้กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัด ประชุม
พิจารณาคัดเลือก ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตีพิมพ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
         งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม โดยมี 
การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรอืการพัฒนาจาก 
แนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และ
คุณประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน 
งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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(1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์  
     ส่ือประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ  
(2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏศิลป์ รวมทั้งการแสดงรปูแบบต่างๆ  
(3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 
ที่มา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
 
การค านวณ 

                 จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีงบประมาณท่ี i 

                 จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีฐาน 

 
 
หมายเหตุ    

จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีฐาน  หมายถึง  จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และ
งานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 + พ.ศ.2558 + พ.ศ.2559 + พ.ศ.2560 หารด้วย 4 

จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีงบประมาณท่ี i  หมายถึง จ านวนงานวิจัย
ตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ในปีงบประมาณปัจจุบันที่ท าการเก็บข้อมูลรายงานผล 
หลักฐาน        

-  เอกสารยืนยันหรือการเข้าร่วมการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- รายช่ือจ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีงบประมาณท่ี i 
- รายช่ือจ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
        ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

    คณะ แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา  
                รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

............................................................................................................................................. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 12 ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีมีการเผยแพร่ 
                      และได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

 งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม หมายถึง งานวิจัยด้านการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน ทางการด้านศึกษา 

 

- 1  X 100 
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ค าอธิบายการตีพิมพ/์เผยแพร่ 
           การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของ
รายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับ
คณะ และ ต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกล่ันกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการ
พิจารณาด้วย 
           การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ท่ีเปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ 
           การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในท่ี
ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์(Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
(Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่าง
น้อย ร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจากต่างประเทศ อย่างน้อย 
3 ประเทศ และรวมกัน แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
** บทความในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท ี่น าเสนอให้กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัด ประชุม
พิจารณาคัดเลือก ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตีพิมพ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
วิธีการค านวณ 
การค านวณ 

                 จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีงบประมาณท่ี i 

                      จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีฐาน 

 
หมายเหตุ    

จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีฐาน  หมายถึง  จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และ
งานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 + พ.ศ.2558 + พ.ศ.2559 + พ.ศ.2560 หารด้วย 4 

จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ปีงบประมาณท่ี i  หมายถึง จ านวนงานวิจัย
ตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ ในระดับนานาชาติ  ในปีงบประมาณปัจจุบันที่ท าการเก็บข้อมูลรายงานผล 
หลักฐาน        

-  เอกสารยืนยันหรือการเข้าร่วมการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- รายช่ือจ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ปีงบประมาณท่ี i 
- รายช่ือจ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในระดับนานาชาติ  ปีฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

กลุ่มสาขาวิชา ค.อ.บ. 
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานในภาพรวมคณะ 
............................................................................................................................................. 

- 1  X 100 
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ตัวชี้วัดท่ี 13 จ านวนของงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีสามารถตอบโจทย์ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  
(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ได้ก าหนดให้มีการสนับสนุนอาจารย์  และ นักศึกษา 

รวมถึงบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสามารถตอบโจทย์ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย คือ อุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) 5 อุตสาหกรรม  และ อุตสาหกรรมใหม่ (New S-
Curve) 5 อุตสาหกรรม รวมทั้งส้ิน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  เพื่อพัฒนาศักยภาพงานวิจัยและนวัตกรรม ของ 
มหาวิทยาลัยให้ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศต่อไป 

การก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
        5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) ประกอบด้วย  
1)    อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next – Generation Automotive)   
2)    อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)  
3)    อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness  
       Tourism)   
4)    การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) 
5)    อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
       5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  ประกอบด้วย 
1)    อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)  
2)    อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)   
3)    อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio chemicals)  
4)    อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)  
5)    อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 

1. การต่อยอดอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) ซึ่งเป็นการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรม เดิมท่ีมี
อยู่แล้ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยผลิต โดยการลงทุนชนิดนี้จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจในระยะ
ส้ันและระยะกลางในลักษณะการต่อยอด ประกอบด้วย  

1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ได้แก่ การผลิตเครื่องยนต์และช้ินส่วนเครื่องยนต์ ผลิต ช้ินส่วนยานพาหนะ
ท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง ผลิตช้ินส่วนความปลอดภัยและประหยัดพลังงาน ผลิตอุปกรณ์ส าหรับ รถยนต์ Hybrid, Electric 
Vehicles (EV) และ Plug in Hybrid Electric Vehicles (PHEV) ผลิตยางล้อ ผลิต ช้ินส่วนระบบเช้ือเพลิง ผลิต
ช้ินส่วนระบบส่งก าลัง ผลิตรถจักรยานยนต์ (ยกเว้นท่ีมีความจุกระบอกสูบต่ ากว่า 248 ซีซี) ยานยนต์ไฟฟ้า 1 First S-
Curve 2 New S-Curve ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร หุน่ยนต์ การบิน และ โลจิสติกส์ เช้ือเพลิง ชีวภาพ และเคมี 
ชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย์ครบวงจร ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)   

2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ได้แก่การผลิตดังต่อไปนี้ - กลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ : SSD, OLED/Flat 
Panel Display, Chip on Board LED, Sensors , RFID , Electronic Controlling devices, Internet of 
Things/Smart Home, CCTV, Wearable Devices, อุปกรณ์โทรคมนาคม - กลุ่มผลิตภัณฑ์เดิมท่ีมีศักยภาพ : HDD, 
IC, Diode, Transistor, Multilayer PCB และ Flexible Printed Circuit - กลุ่มกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ : 
Microelectronics Design, Embedded System Design, IC Design  
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3) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้  และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ได้แก่ การท่องเท่ียวท่ีสร้างมูลค่า 
การท่องเท่ียวแบบพ านักระยะยาว (Long Stay)การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) เป็นต้น  

4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ได้แก่ การผลิตสารสกัดจากวัตถุดิบธรรมชาติสารออกฤทธิ์  (Active 
Ingredient) จากวัตถุดิบทางธรรมชาติและผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติ (ถุงมือยาง ถุงยางอนามัย ยางแบริ่ง) เป็นต้น  

5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ได้แก่ อาหารและเครื่องด่ืมเสริมสุขภาพ (Functional Foods) อาหาร
ทางการแพทย์ (Medical Food) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Food Supplement) นวัตกรรม อาหาร (Food  
Innovation) เป็นต้น  

2. อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เนื่องจากท้ัง 5 อุตสาหกรรมเดิมมีขีดจ ากัด ไม่เพียงพอท่ีจะ ท าให้
เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา New S-curve ควบคู่ไป ด้วย เพื่อ
เปล่ียนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี ประกอบด้วย  

1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) ได้แก่ หุ่นยนต์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ 
กระบวนการฉีดพลาสติก อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หุ่นยนต์ด้านการแพทย์ เป็นต้น  

2) อุตสาหกรรมการบินและ โลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) ได้แก่ กิจการสาธารณูปโภค และบริการ
เพื่อการขนส่ง ศูนย์รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย การบริการและซ่อมบ ารุงอากาศยาน (Maintenance, Repair and 
Overhaul: MRO) อุตสาหกรรมการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน ธุรกิจมูลค่าสูงท่ีต้องการความเร็วจากการ  ขนส่งทาง
อากาศ (Time Sensitive Product) อากาศยานไร้คนขับ (Drone) การผลิตช้ินส่วนอากาศยาน ระบบน าทางและ
ซอฟแวร์ต่าง ๆ และสถาบันการศึกษาและอบรมด้านการบิน เป็นต้น  

3) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิง ชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio chemicals) ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมี
ชีวภาพครบวงจร เคมีชีวภาพและพลาสติกชีวภาพ (Bio-Chemical/Bio plastic) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
economy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

4) อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) ได้แก่ สมองกลฝังตัว (Embedded Software)ซอฟต์แวร์ช่วยใน การบริหาร
จัดการ (Enterprise Software) เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) การ
วิเคราะห์ข้อมูลของผู้บริโภค (Consumer insight Analytics and Data Center) ระบบ ประมวลผลกลุ่มเมฆ (Cloud 
Computing) ระบบความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ (Cyber Security) เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ตเช่ือมต่ออุปกรณ์ 
(Internet of Thing) เมืองอัจฉริยะ (Smart City) ส่ือและอนิเมช่ันสร้างสรรค์ (Creative Media and Animation)  

5) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) ได้แก่ การบริการทางการแพทย์ การแพทย์ทางไกล
ผ่าน ICT เพื่อการติดตาม ปรึกษา วินิจฉัย และรักษา การผลิตเครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์ ส าหรับผู้สูงอายุ การผลิตยา 
ยาประเภทชีววัตถุต้นแบบ (Biologic) ชีววัตถุคล้ายคลึง (Bio similar) และการ ผลิตยาสมุนไพร คณะรัฐมนตรีได้
เห็นชอบข้อเสนอ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายนี้ เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน เศรษฐกิจเพื่ออนาคต โดยข้อเสนอ
ดังกล่าวมุ่งเน้นการลงทุนจากต่างประเทศ เพื่อน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ จาก ต่างประเทศเข้ามาพัฒนา และมีการประมาณ
การว่าการต่อยอดอุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) จะสามารถ เพิ่มรายได้ของประชากรได้ประมาณร้อยละ 70 จาก
เป้าหมาย ส่วนอีกร้อยละ 30 จะมาจากอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) 1 นอกจากอุตสาหกรรมเป้าหมาย 2 กลุ่ม
ข้างต้นแล้ว อุตสาหกรรมกลุ่มท่ี 3 หรือ กลุ่มท่ีต้องปฏิรูป ควรต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
ท่ีมา : ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 
หลักฐาน        

-  เอกสารแสดงรายละเอียดผลงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสามารถตอบโจทย์ 10 อุตสาหกรรม 
   เป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

      คณะแผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดท่ี 14 จ านวนของงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา หรือชุมชน 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

       ในบริบทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ได้ก าหนดให้มีการ
สนับสนุนอาจารย์  และ นักศึกษา รวมถึงบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานวิจัย และนวัตกรรม 
ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา หรือชุมชน  
 
หลักฐาน        

-  เอกสารแสดงรายละเอียดผลงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา  
    หรือชุมชน 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
............................................................................................................................................. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 15 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 
ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม ในการตีพิมพ์เผยแพร่และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา หรือ ชุมชน 

2. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรม อย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัย นวัตกรรม หรือหน่วยวิจัย นวตักรรม หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาวิจัย 

นวัตกรรม 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม 
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3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญละก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ี

มีผลงานวิจัย นวัตกรรม ดีเด่น 
5. มีการติดตามประเมินผลระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และน าผลมาพัฒนา

ปรับปรุง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ข้อ1,2 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ข้อ 1,2,3 

มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์ข้อ1,2,3,4 

มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์ข้อ1,2,3,4,5 

 
หลักฐาน  

- แผนสนับสนุนเผยแพร่งานวิจัย 
- รายงานผลการประชุม การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัย 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 

........................................................................................................................................... 

ตัวชี้วัดท่ี 16 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรม 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

บุคลากร  หมายถึง บุคคลากรสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สายวิชาการและสายสนับสนุน 
การพัฒนาด้านงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรม  หมายถึง  การเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  

การศึกษาในหลักสูตรระยะส้ัน  การฝึกปฏิบัติ  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การฝังตัวในสถานประกอบการ  เป็นต้น   
 
วิธีการค านวณ 
 

                             จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรม 

                                                   จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

 

X 100 
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หลักฐาน        
- รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรม 
- รายช่ือบุคลากรท้ังหมด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 ทุกสาขาวิชา  

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานธุรการคณะ งานบริหารงานท่ัวไป รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 

 
ตัวชี้วัดที่ 17      จ านวนห้องปฏิบัติการหรือส่ิงสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับเพิ่มหรือพัฒนาปรับปรุง 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
         ห้องปฏิบัติการ หมายถึง เป็นสถานท่ีท่ีมีเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการ ท าการทดลอง วิจัย หรือ งานท่ี มีลักษณะ
ทางวิทยาศาสตร์หรือทางเทคนิค ในพื้นท่ีเหล่านี้สภาพแวดล้อมจะถูก ควบคุม และ ท าให้เป็นมาตรฐาน เพื่อหลีกเล่ียง
อิทธิพลจากภายนอกท่ีคาดการณ์ไว้ด้วยการปรับเปล่ียนการวัดท่ีตามมาและเพื่อให้การทดสอบท าซ้ าได้ 
         สิ่งสนับสนุนการการท าวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้าน
อุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการด าเนินงานวิจัย 
 
หลักฐาน 

- จ านวนห้องปฏิบัติการหรือส่ิงสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับเพิ่มหรือพัฒนาปรับปรุง 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานธุรการคณะ งานบริหารงานท่ัวไป รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 

............................................................................................................................................. 
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ตัวชี้วัดที่ 18    จ านวนชุมชน/หน่วยงาน ต้นแบบด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ/หรือนวัตกรรมท่ีตอบสนอง 10 
อุตสาหกรรม 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ชุมชน หมายถึง การท่ีคนจ านวนหนึ่งมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีความเอื้ออาทรต่อกัน มีความพยายามท าอะไร
ร่วมกัน มีการเรียนรูร้่วมกันในการกระท า ซึ่งรวมถึงการติดต่อส่ือสารกัน (communicate) ความเป็นชุมชนอยู่ท่ีความ
ร่วมกัน ความเป็นชุมชนอาจเกิดขึ้นในสถานท่ีและสถานการณ์ต่างๆ กัน เช่น          
                1. มีความเป็นชุมชนในครอบครัว 
                2. มีความเป็นชุมชนในท่ีท างาน 
                3. มีความเป็นชุมชนวิชาการ (academic community) 
                4. มีความเป็นชุมชนสงฆ์ 

                  5. มีความเป็นชุมชนทางอากาศ เนื่องจากรวมตัวกันโดยใช้วิทยุติดต่อส่ือสารกัน  
             6. มีความเป็นชุมชนทางอินเตอร์เน็ต (Internet) เป็นต้น 
              ความเป็นกลุ่มก้อนหรือความเป็นชุมชนท าให้กลุ่มมีศักยภาพสูงมากเพราะเป็นกลุ่มก้อนท่ีมีวัตถุประสงค์

ร่วม มีความรัก มีการกระท าร่วมกัน และมีการเรียนรู้ร่วมกนั  (ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วะสี) 
    ต้นแบบด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม หมายถึง ชุมชน/หน่วยงาน ท่ีน าความรู้ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
อาทิเช่น การท าส่ือการเรียนการสอนด้านวิชาชีพต่างๆ ไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชนต่อชุมชน/หน่วยงานของตน 
           10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย คือ อุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) 5 อุตสาหกรรม  และ อุตสาหกรรมใหม่ 
(New S-Curve) 5 อุตสาหกรรม  
 
 
         5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) ประกอบด้วย  
1)    อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next – Generation Automotive)   
2)    อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)  
3)    อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness  
       Tourism)   
4)    การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) 
5)    อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
       5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  ประกอบด้วย 
1)    อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)  
2)    อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)   
3)    อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio chemicals)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและรายได้ของชุมชนในพื้นที ่
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4)    อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)  
5)    อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 
 
หลักฐาน 

- จ านวนชุมชน/หน่วยงาน ต้นแบบด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ/หรือนวัตกรรมท่ีตอบสนอง 10 
อุตสาหกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 

............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดท่ี 19 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการถ่ายทอดนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย /  
                     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ผู้รับบริการ  หมายถึง ผู้ท่ีใช้บริการนวัตกรรม / การถ่ายทอดนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

ความพึงพอใจ  หมายถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให้บริการในด้านนวัตกรรม การถ่ายทอด
นวัตกรรม จนกระท่ังก่อให้เกิดความช่ืนชอบ ความรู้สึกยอมรับ พอใจและประทับใจแก่ผู้มารับบริการในระดับมากท่ีสุด 
ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด 

นวัตกรรม หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่หรือการใช้ประโยชน์จากส่ิงท่ีมีอยู่แล้วมาใช้ในรูปแบบใหม่ เพื่อ
ท าให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือ การท าในส่ิงท่ีแตกต่างจากคนอื่น โดยอาศัยการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
รอบตัวเราให้กลายมาเป็นโอกาส และถ่ายทอดไปสู่แนวความคิดใหม่ท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดย 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
 โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

โดยออกแบบให้คลอบคลุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม ซึ่งข้อค าถาม มี 3 ส่วน ดังนี้   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อนวัตกรรม การถ่ายทอดนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย                  
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 
การค านวณ 
 
 
 

                  ผลรวมการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
x  100 

                            ผลรวมของค่าคะแนนท้ังหมด 
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หลักฐาน       

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการถ่ายทอดนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกสาขาวิชา  

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดที่ 20     จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน / ชุมชนในพื้นท่ี 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ผู้รับบริการ  หมายถึง ผู้ท่ีใช้บริการนวัตกรรม / การถ่ายทอดนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

นวัตกรรม หมายถึง การน าแนวความคิดใหม่หรือการใช้ประโยชน์จากส่ิงท่ีมีอยู่แล้วมาใช้ในรูปแบบใหม่ เพื่อ
ท าให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือ การท าในส่ิงท่ีแตกต่างจากคนอื่น โดยอาศัยการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
รอบตัวเราให้กลายมาเป็นโอกาส และถ่ายทอดไปสู่แนวความคิดใหม่ท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดย 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
 
 โดยใช้แบบสอบถามความต้องการของผู้รับบริการ 

โดยออกแบบให้คลอบคลุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม ซึ่งข้อค าถาม มี 3 ส่วน ดังนี้   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 ความต้องการผู้รับบริการท่ีมีต่อนวัตกรรม การถ่ายทอดนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 
หลักฐาน       

- จ านวนชุมชน/หน่วยงาน ท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมด าเนินการจัดการบริการวิชาการ 
- แบบส ารวจความต้องการของชุมชนในการขอรับการบริการวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา  
............................................................................................................................................. 
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ตัวชี้วัดที่ 21     ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกท่ีส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงาน /  
                    ชุมชนในพื้นท่ี 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกที่ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ชุมชนในพื้นที่ 

1. จัดท าแผนบริการวิชาการเสริมสร้างชุมชนนวัตกรรมและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
2. มีหน่วยงานบริการวิชาการเสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม 
3. มีการบูรณาการการบริการวิชาการเสริมสร้างชุมชนนวัตกรรมกับการเรียนการสอนครบทุกหลักสูตร 
4. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของบริการวิชาการเสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม 
5. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานแผนบริการวิชาการเสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม และน าผลมาพัฒนา

ปรับปรุง 

วิธีการค านวณ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์ข้อ 1 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ข้อ1,2 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ข้อ1,2,3 

มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์ข้อ1,2,3,4 

มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์ข้อ1,2,3,4,5 

 
หลักฐาน  

- แผนงานบริการวิชาการ 
- รายงานผลการประชุม การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดท่ี 22 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านการถ่ายทอด และ/หรือ การสร้างนวัตกรรม 
                      สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้รับบริการ 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

บุคลากร หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการ นักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
โดยก าหนดให้บุคลากรดังกล่าว เข้าร่วมการพัฒนานวัตกรรม เพื่อให้มีความรู้  ทักษะ  ความช านาญในการสร้าง
นวัตกรรม หรือ การพัฒนานวัตกรรมโดยการเข้าศึกษาในหลักสูตรระยะส้ัน การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา  การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกรรม สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้รับบริการ 
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การค านวณ   
 
 
 
 
หลักฐาน  

- จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการถ่ายทอดและ/หรือสร้างนวัตกรรม 
- จ านวนบุคลากรท่ีสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้รับบริการได้ 
- หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ภาพถ่าย  โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ทุกสาขาวิชา  

 ผู้รายงานข้อมูล 
แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 

 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 23 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx : Education Criteria for Performance  
                      Excellence 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

EdPEx ย่อมาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หรือ“เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ” เป็นเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะอนุกรรมการท างาน
ขับเคล่ือนกระบวนการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ แปลงมาจากเกณฑ์ Balding Criteria for 
Performance Excellence 2013-2014 และ Balding Excellence Framework 2015-2016 ของสหรัฐอเมริกา 
เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของการศึกษาไทย และสถาบันการศึกษาสามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่ความ
เป็นสถาบันชั้นเลิศในระดับนานาชาติ  เพื่อให้สถาบันใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง  

สถาบันการศึกษา สามารถใช้กรอบค าถามในเกณฑ์นี้เพื่อประเมินตนเอง และ ค้นหาโอกาสในการพัฒนา
วางแผนเพื่อการปรับปรุงระบบการด าเนินงาน และท าให้ผลลัพธ์ดีขึ้นตามเป้าหมายท่ีสถาบันต้องการ โดยไม่ขึ้นกับ
ขนาด ลักษณะของสถาบัน ระดับพัฒนา หรือคะแนนจากการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก และเมื่อสถาบัน
พัฒนาจนมีความพร้อมตามเกณฑ์ของ สกอ. ก็ สามารถขอให้ทีมผู้ทรงคุณวุฒิของ สกอ. เข้าตรวจประเมินเพื่อยืนยัน
ระดับการพัฒนาขององค์กรและให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันต่อไป 

          ผลรวมของจ านวนบุคลากรท่ีสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้รับบริการ    
          x  100 

      ผลรวมของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านการถ่ายทอดและ/หรือสร้างนวัตกรรม    
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
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ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ/หน่วยงาน จะสะท้อนได้ว่า มหาวิทยาลัยฯ/หน่วยงาน ได้มีการก ากับ 
ติดตาม และด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โดยพิจารณา  

“กระบวนการ” หมายถึง วิธีการท่ีสถาบันใช้และปรับปรุง เพื่อตอบสนองข้อก าหนดของหัวข้อต่าง ๆ ใน
หมวด 1-6 ปัจจัยท้ัง 4 ท่ีใช้ในการประเมินกระบวนการได้แก่ A (Approach) – แนวทาง D (Deployment) – การ
ถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ L (Learning) – การเรียนรู้ และ I (Integration) – การบูรณาการ การรายงาน ป้อนกลับ
ตามแนวทาง EdPEx สะท้อนถึงจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ การให้คะแนนหัวข้อในหมวด 
1-6 เป็นผลรวม ซึ่งมีพื้นฐานจากผลการด าเนินการโดยรวม โดยค านึงถึงปัจจัย ท้ัง 4 ด้านของกระบวนการ (ADLI)  

“ผลลัพธ์” หมายถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของสถาบัน ในการบรรลุตามข้อก าหนดในหัวข้อ 7.1 ถึง 7.6 ปัจจัย
ท้ัง 4 ท่ีใช้ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ L (Level) – ระดับ T (Trends) – แนวโน้ม C (Comparisons) – การ
เปรียบเทียบ และ I (Integration) – การบูรณาการ การให้คะแนนหัวข้อในหมวด 7 เป็นผลรวมซึ่งมีพื้นฐานจากผล
การด าเนินการโดยรวม โดยค านึงถึงปัจจัยท้ัง 4 ด้านของผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

1. การน าองค์การ (120 คะแนน)  
2. กลยุทธ์ (85 คะแนน)  
3. ลูกค้า (85 คะแนน) 
4. การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (90 คะแนน) 
5. บุคลากร (85 คะแนน) 
6. ระบบปฏิบัติการ (85 คะแนน) 
7. ผลลัพธ์ (450 คะแนน)  

  
ระบบการให้คะแนน (เพือ่การประเมินระดับพัฒนาการ) 
การให้คะแนนค าตอบในแต่ละหัวข้อ และการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่มหาวิทยาลัยฯ/หน่วยงาน จะขึ้นอยู่กับ 
การประเมินใน 2 มิติ คือ กระบวนการ (หมวด 1-6) และผลลัพธ์ (หมวด 7) 

ในการประเมินระดับพฒันาการตามแนวทางท่ีตอบไว้ ให้พิจารณาถึงสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงกับข้อก าหนดของ
หัวข้อและแนวทางการให้คะแนน ดังนี้ 

-  ปัจจัยหลักด้านธุรกิจซึ่งน าเสนอไว้ในโครงร่างองค์การ 
-  ระดับพัฒนาการของแนวทางต่าง ๆ ความครอบคลุมของการไปสู่การปฏิบัติ ความเข้มแข็งของ

กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการปรับปรุง รวมท้ังของผลลัพธ์ที่น าเสนอ 
 

แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 1 – 6 
 

คะแนน ค าอธิบาย 
0% หรือ 5% A : ไม่มีแนวทางอย่างเป็นระบบให้เห็น มีสารสนเทศเพียงผิวเผิน 

D : ไม่มีการน าแนวทางท่ีเป็นระบบไปถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ หรือมีเพียงเล็กน้อย 
L : ไม่แสดงให้เห็นว่ามีแนวคิดในการปรับปรุง มีการปรับปรุงเมื่อเกิดปัญหา 
I : ไม่แสดงให้เห็นว่ามีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันในระดับสถาบัน แต่ละส่วนหรือ
หน่วยงานด าเนินการอย่างเอกเทศ 
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10%, 15%, 
20% หรือ 25% 

A : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีแนวทางท่ีเป็นระบบท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนดพื้นฐานของหัวข้อ 
D : การน าแนวทางไปถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติเพียงอยู่ในขั้นเริ่มต้นในเกือบทุกส่วนหรือ
หน่วยงานซึง่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุข้อก าหนดพื้นฐานของหัวข้อนั้น 
L : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีการเปล่ียนแปลงจากการต้ังรับปัญหามาเป็นแนวคิดในการปรับปรุง
แบบพื้น ๆ 
I : มีแนวทางท่ีสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับส่วนหรือหน่วยงานอืน่ โดยส่วนใหญ่เกิดจาก
การร่วมกันแก้ปัญหา 

30%, 35%, 
40% หรือ 45% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนดพื้นฐาน
ของหัวข้อ 
D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ ถึงแม้ว่าบางส่วนหรือบางหน่วยงานเพิง่อยู่ใน
ขั้นเริ่มต้น 
L : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีแนวทางอย่างเป็นระบบในการประเมินและปรับปรุงกระบวนการท่ี
ส าคัญ 
I : แนวทางเริ่มมีความสอดคล้องกับความต้องการพื้นฐานของสถาบัน ตามท่ีระบุไว้ในโครงร่าง
องค์การและเกณฑ์หมวดอื่น ๆ 

50%, 55%, 
60% หรือ 65% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนดโดยรวม
ของหัวข้อ 
D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติเป็นอย่างดี ถึงแม้การปฏิบัติอาจแตกต่างกัน
ในบางส่วนหรือบางหน่วยงาน 
L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริ่มมีการเรียนรู้
ในระดับองค์การ ซึ่งรวมถงึการสร้างนวัตกรรมเพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการท่ีส าคัญ 
I : แนวทางมีความสอดคล้องกับความต้องการโดยรวมของสถาบัน ตามท่ีระบุไว้ในโครงร่าง
องค์การและเกณฑ์หมวดอื่น ๆ 

70%, 75%, 
80% หรือ 85% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนดโดยรวม
ของหัวข้อ 
D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพื่อไปปฏิบัติเป็นอย่างดีโดยไม่มีความแตกต่างของการปฏิบัติ
อย่างมีนัยส าคัญ 
L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริ่มมีการเรียนรู้
ในระดับองค์การ ซึ่งรวมถงึการสร้างนวัตกรรม เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการ มีหลักฐาน
ชัดเจนของการพัฒนาอันเป็นผลเนื่องมาจากการวิเคราะห์และการเรียนรู้ระดับองค์การ 
I : แนวทางมีบูรณาการกับความต้องการของสถาบัน ท้ังในปัจจุบันและอนาคตตามท่ีระบุไว้ใน
โครงร่างองค์การและเกณฑ์หมวดอื่น ๆ 

90%, 95% หรือ 
100% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองต่อข้อก าหนดโดยรวม
ของหัวข้ออย่างสมบูรณ์ 
D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติอย่างสมบูรณ์โดยไม่มีจุดอ่อนหรือความ
แตกต่างท่ีส าคัญระหว่างส่วนหรือหน่วยงาน 
L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริงและมีการเรียนรู้ใน
ระดับองค์การผ่านการสร้างนวัตกรรม เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีใช้ท่ัวทั้งองค์การในการจัดการ มี
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หลักฐานชัดเจนของการพัฒนาและนวัตกรรมท่ัวทัง้องค์การ อันเป็นผลเนื่องมาจากการ
วิเคราะห์และแบ่งปัน 
I : แนวทางมีบูรณาการอย่างสมบูรณ์กับความต้องการของสถาบันทั้งในปัจจุบันและอนาคต
ตามท่ีระบุไว้ในโครงร่างองค์การและเกณฑ์หมวดอื่น ๆ 

 
แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 7 

คะแนน ค าอธิบาย 
0% หรือ 5% Le : ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบัน และ/ หรือมีผลลัพธ์ที่ไม่ดีในเรื่องท่ีรายงาน

ไว ้
T : ไม่มีการรายงานข้อมูลท่ีแสดงแนวโน้ม หรือมีข้อมูลท่ีแสดงแนวโน้มในทางลบ 
C : ไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I : ไม่มีการรายงานผลลัพธ์ในเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

10%, 15%, 
20% หรือ 25% 

Le : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันเพียงบางเรื่องท่ีส าคัญต่อสถาบันตามท่ีระบุไว้
ในข้อก าหนดของหัวข้อ และเริ่มมีระดับผลการด าเนินการท่ีดีในบางเรื่อง 
T : มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง บางเรื่องแสดงแนวโน้มในทางลบ 
C : แทบไม่มี หรือไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I : มีการรายงานผลลัพธ์เพียงบางเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

30%, 35%, 
40% หรือ 45% 

Le : มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนินการท่ีดีในบางเรื่องท่ีส าคัญต่อสถาบันตามท่ีระบุไว้ใน
ข้อก าหนดของหัวข้อ 
T : มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง และข้อมูลส่วนใหญ่ท่ีแสดงนั้นมีแนวโน้มท่ีดี 
C : เริ่มมีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I : มีการรายงานผลลัพธ์ในหลายเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

50%, 55%, 
60% หรือ 65% 

Le : มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนินการท่ีดีในเกือบทุกเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อสถาบัน 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อก าหนดของหัวข้อ 
T : แสดงถึงแนวโน้มท่ีดีอย่างชัดเจนในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจ 
ของสถาบัน 
C : ผลการด าเนินการในปัจจุบันในบางเรื่องดี เมื่อเทียบกับตัวเปรียบเทียบ และ/หรือระดับ
เทียบเคียง 
I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดท่ีส าคัญเป็นส่วนใหญ่เกี่ยวกับ
ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด และกระบวนการ 

70%, 75%, 
80% หรือ 85% 

Le : มีการรายงานผลการด าเนินการท่ีดีถึงดีเลิศในเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อข้อก าหนดของหัวข้อ
เป็นส่วนใหญ่ 
T : สามารถรักษาแนวโน้มท่ีดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญทุกเรื่องท่ีจะบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
C : มีการเปรียบเทียบแนวโน้มและระดับผลการด าเนินการในปัจจุบันเป็นจ านวนมากหรือ
ส่วนมากกับตัวเปรียบเทียบ และ/หรือระดับเทียบเคียง รวมทั้งแสดงถึงความเป็นผู้น าในเรื่อง
ต่าง ๆ และมีผลการด าเนินการท่ีดีมาก 
I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดท่ีส าคัญเป็นส่วนใหญ่เกี่ยวกับ
ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ 
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90%, 95% หรือ 
100% 

Le : มีการรายงานผลการด าเนินการท่ีดีเลิศในเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อข้อก าหนดของหัวข้อเป็น
ส่วนใหญ่ 
T : สามารถรักษาแนวโน้มท่ีดีไว้ได้อย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญทุกเรื่องท่ีจะบรรลุพันธกิจของ
สถาบัน 
C : แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการศึกษาและเป็นระดับเทียบเคียงให้สถาบันอื่นในหลายเรื่อง 
I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดท่ีส าคัญท้ังหมด ท่ีเกี่ยวกับผู้เรียน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ 

 
หลักฐาน  

- เอกสารตามเกณฑ์การประเมิน EdPex   
ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
รองคณบดีทุกฝ่าย 

 ผู้รายงานข้อมูล 
คณะ  แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป  

รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดท่ี 24 ร้อยละของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย   
                      / หน่วยงาน 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หมายถึง  บุคลากรท้ังภายนอกและภายใน ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เช่น ผู้บริหาร อาจารย์  เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง  นักศึกษา  บุคลากร
ภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เช่น ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  สถานประกอบการ  ชุมชน   

การวัดระดับความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อระบบคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย ตามตัวช้ีวัด 1.3.1 นี้ใช้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ITA เป็นกลไกและเป็นตัวช้ีวัดส าคัญ ในการขับเคล่ือนการด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ท้ังในระดับประเทศและในระดับสากล โดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้เป็นหน่วยงานท่ีร่วมรับผิดชอบการประเมิน 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  
   (1) มีการยกระดับข้อค าถามตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity 
and Transparency Assessment: EBIT) ภายใต้ประเด็นการประเมินเดิม ให้เป็นข้อค าถามในลักษณะการเป็น
มาตรการในเชิงระบบมากขึ้น  
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   (2) ดึงบางประเด็นท่ีเคยส ารวจตามข้อค าถามตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) น ามาวางมาตรการเชิงระบบ ผ่านข้อค าถามตามแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อให้ เกิดการวางหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท่ียั่งยืน 
 
หลักการประเมิน 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  มีคะแนนรวม 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี  ดังนี้  

(1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
(2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
(3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index)  
(4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
(5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

โดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี 
https://www.nacc.go.th/images/article/freetemp/article_20171214184321.pdf 
 
หลักฐาน  

- ประกาศส านักงาน ปปช. เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
   ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
- รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) จาก สกอ. 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป  
รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดท่ี 25 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการเพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามจุดเน้น (คลัสเตอร์)  
                     ของมหาวิทยาลัย  / คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การพัฒนา จุดเน้น (คลัสเตอร์) ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนจุดเน้น (Cluster)     
    3 Cluster  คือ  
  1. Logistic & Tourism ประกอบด้วย ระบบการจัดการการขนส่ง โลจิสติกส์ ระบบขนส่งทางรางระบบ
ขนส่งทางอากาศ   ระบบเครื่องจักรกลหนัก  และการท่องเท่ียว ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก  คือ นครราชสีมา  
วิทยาเขตขอนแก่น และ มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ วิทยาเขตสุรินทร์  วิทยาเขตสกลนคร และโครงการจัดต้ังวิทยา
เขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 

https://www.nacc.go.th/images/article/freetemp/article_20171214184321.pdf
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2. Agriculture Technology ประกอบด้วย การเกษตรอินทรีย์  การเกษตรนอกฤดูเพาะปลูก  การบริหาร
จัดการน้ า และ พลังงานทดแทน ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก คือ วิทยาเขตสุรินทร์ และ โครงการจัดต้ังวิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ มีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแก่น และ วิทยาเขตสกลนคร  

3. Food & Health ประกอบด้วย อาหาร สุขภาพ และ สังคมผู้สูงวัย ก าหนดให้  ผู้รับผิดชอบหลัก คือ 
วิทยาเขตสกลนคร และมีวิทยาเขตท่ีสนับสนุน คือ นครราชสีมา วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตขอนแก่น และ โครงการ
จัดต้ังวิทยาเขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 
   
เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของเงินงบประมาณท่ีจัดสรรเพื่อขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม ตามคลัสเตอร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
ของเงินงบประมาณในหมวดงบรายจ่ายอื่น จากเงินแผ่นดิน และ เงินรายได้ ของหน่วยงาน 

2. สัดส่วนของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์คลัสเตอร์  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
3. มีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคลัสเตอร์ ตามเกณฑ์ 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามคลัสเตอร์ 
5. สัดส่วนของหลักสูตรท่ีขับเคล่ือนคลัสเตอร์ต่อหลักสูตรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (50 : 50) 

 
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี้วัดด้านการจัดสรรทรัพยากร (input) สูตรในการค านวณ 
1. ร้อยละของเงินงบประมาณท่ีจัดสรรลง

ไปตามคลัสเตอร์ 
ผลรวมของจ านวนเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้คลัสเตอร์(ปีท่ี i) 
    จ านวนเงินงบประมาณในหมวดรายจ่ายอื่นท้ังส้ิน (ปีท่ี i) 

2. สัดส่วนของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์คลัสเตอร์ 

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์คลัสเตอร์  
จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process)  
3. มีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

ของคลัสเตอร์ ตามเกณฑ์ 
 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาคลัสเตอร์ 
2. มีกระบวนการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาแผนงานตามคลัสเตอร์ 
3. มีแผนการพัฒนาคลัสเตอร์ประกอบการพัฒนาก าลังคน 

ครุภัณฑ์ หลักสูตร และก าหนดเวลาท่ีชัดเจน 
4. มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานตาม 

คลัสเตอร์ 
5. มีการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการขับเคล่ือน 

คลัสเตอร์ 
6. มีการทบทวน และประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนา

ตามคลัสเตอร์ 
ตัวชี้วัดด้านประสิทธิผล (Output)  

4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ตามคลัสเตอร์ 

ผลรวมของจ านวนเครือข่ายท่ีท าความร่วมมือในลักษณะท้ังการท า MOU 
และหรือการท าความตกลงท่ีชัดเจน (MOA) ของคลัสเตอร์ 

5. สัดส่วนของหลักสูตรท่ีขับเคล่ือนคลัส
เตอร์ต่อหลักสูตรท้ังหมดของหน่วยงาน 

หลักสูตรท่ีขับเคล่ือนคลัสเตอร์ 
หลักสูตรท้ังหมดของหน่วยงาน 

 

X 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 5 ข้อ 

 
หลักฐาน  

- แผนการพัฒนาคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
- รายงานผลการประชุม การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาคลัสเตอร์ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

รองคบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 ผู้รายงานข้อมูล 

คณะ แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษารายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
............................................................................................................................................. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 26 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาการ / วิชาชีพ 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

บุคลากร  หมายถึง บุคคลากรสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สายวิชาการและสายสนับสนุน 
การพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะวิชาการ / วิชาชีพ  หมายถึง  การเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษา

ดูงาน  การศึกษาในหลักสูตรระยะส้ัน  การฝึกปฏิบัติ  การวิจัยและพัฒนา เป็นต้น  การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวให้
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการความรู้ความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะวิชาการ / วิชาชีพ ส่งผลให้บุคลากรมี
สมรรถนะท่ีสูงขึ้น มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ความเช่ียวชาญ ตามจุดเน้นคลัสเตอร์ของคณะฯ  
วิธีการค านวณ 
 
                              จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาการ / วิชาชีพ 

                                                   จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

หลักฐาน        
- รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาการ / วิชาชีพ 
- รายช่ือบุคลากรท้ังหมด 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ทุกสาขาวิชา  
 ผู้รายงานข้อมูล 

แผนกงานธุรการคณะ งานบริหารงานท่ัวไป รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น  
แผนงานนโยบายและแผน   

150 หมู่6 ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์ 043-283-703 ต่อ 2140 

 

 


