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แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

ชื่อ สกุล ผู้ขอรับการประเมิน................................................................................................. ...............ระดับท่ีขอรับการประเมิน  1  2  3  4 
 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

1. องค์ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความร ู ้ ใ นศาสตร์
สาขาวิชาของตน 

 K1.1.1 อธ ิ บายแนวค ิ ด และ
หลักการสำคัญของวิชาที่สอน พร้อม
ทั้งการประยุกต์ใช้ 
 K1.1.2 จัดลำดับและเชื ่อมโยง
หัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1  
 K1.1.3 ต ิดตามองค ์ความร ู ้ที่
ทันสมัย วิเคราะห์และนำมาใช้อย่าง 
เหมาะสม  
 K1.1.4 ถ ่ายทอดองค ์ความรู้
ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2  
 K1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักการ
สำคัญในศาสตร ์ของตน เพื ่อเป็น
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่  
 K1.1.6 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์
ของตนกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 K1.1.7 ให้คำปรึกษา ชี้แนะความรู้
ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3  
 K1.1.8 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของ
ศาสตร์ที่สอน  
 K1.1.9 คาดการณ์หรือประเมิน
ทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
สอน 

1.2 ความรู ้ในศาสตร ์การ
สอนและการเรียนรู้ 

 K1.2.1 อธ ิบายจ ิตว ิทยาการ
เร ียนรู ้ และปัจจัยที ่ส ่งผลต่อการ
เรียนรู้  
 K1.2.2 ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และ
วิธีวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ผลการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียน 
 

 มีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 1  
 K1.2.3 วิเคราะห์ภ ูม ิหล ังและ
ศ ักยภาพของผ ู ้ เร ี ยนเพ ื ่ อนำไป
ออกแบบ กระบวนการเรียนรู้  
 K1.2.4 แนะนำและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัด และประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์  
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 2  
 K1.2.5 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผล  
 K1.2.6 บูรณาการการจ ัดการ
เรียนการสอนระหว่างวิชาหรือศาสตร์
อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
 K1.2.7 ถ ่ า ยทอด  ห ร ื อ ให้
คำปรึกษา หรือชี้แนะวิธีการจัดการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่
อาจารย์ในองค์กร 

 มีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 3  
 K1.2.8 สร ้ า งความร ู ้  หรื อ 
นวัตกรรม ในศาสตร์การสอน และ
การจัดการการเรียนรู้  
หรือ  
ถ่ายทอดหรือให้คำปรึกษา หรือชี้แนะ
วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเม ิ นผลในระด ั บชาต ิ หรื อ
นานาชาติ 
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 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
2. สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบแล ะ ว า ง
แผนการจ ัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 C2.1.1  ออกแบบกิจกรรม และ
การใช ้ เทคโนโลย ีการเร ี ยนร ู ้ ที่
สอดคล้อง กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด  
 C2.1.2 ประสานงานกับผู ้สอน
ร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบ 
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 C2.1.3 ประเมินการออกแบบ
การจัดการเร ียนรู ้ และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
 C2.1.4 ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พ ัฒนาการ ออกแบบการเร ียนรู้
ร่วมกับเพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.1.5 ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พ ัฒนาการ ออกแบบการเร ียนรู้  
รวมถึงการใช้ นวัตกรรมการเรียนรู้
หรือเทคโนโลยีการเรียนรู้ ร่วมกับ
อาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ  เป็น
วิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรม
และเทคโนโลยีการเร ียนร ู ้ ในต ่าง
สาขาวิชา หรือ สถาบันอื่นนำรูปแบบ
การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.1.6 เป็นผู ้นำการออกแบบ
การเรียนรู้ในต่างศาสตร์  
 C2.1.7 เป็นวิทยากรในด้านการ
ออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการ
เรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

2.2 ดำเน ินกิจกรรมการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ด ้  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 C2.2.1 จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
 C2.2.2 จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
หลากหลาย ร่วมกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา เหมาะสมกับ
เนื้อหา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 C2.2.3 ใช้ทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการ 
เรียนรู้  
 C2.2.4 พ ิ จารณานำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 C2.2.6 กำกับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  
 C2.2.7 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
หรือ นว ัตกรรมการเร ียนร ู ้  หรือ
เทคโนโลยีการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่ง
ใ น จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.2.9 ทำงานวิจัยในชั ้นเร ียน 
และ นำผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.2.10 เป็นผู ้นำหรือผู ้สร ้าง
นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หรือ 
ผล ั กด ั น ให ้ เ ก ิ ดน โ ยบาย หรื อ 
กลยุทธ์ระดับองค์กรที ่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
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 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
 C2.2.5 ประสานงานการจัดการ
เรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 C2.2.8 แนะนำและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แก่เพื ่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศ
การเร ียนรู ้และสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 C2.3.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน 
 C2.3.2 ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนใน
การ พัฒนาการเรียนรู้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
 C2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู้
ที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน  
 C2.3.4 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ 
ทันเวลา 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.3.5 จัดการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์จริงหรือสถานการณ์
จำลองหรือ ในพ้ืนที่จริง  
 C2.3.6 ริเร ิ ่มการเปลี ่ยนแปลง
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.2.7 เป็นผู ้นำในการกำหนด
นโยบาย การจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ในระดับองค์กร หรือ เป็นที่ปรึกษาใน
การกำหนดนโยบายเพื ่อการพัฒนา
บรรยากาศการเรียนรู ้ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2.4 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนพร้อมทั้ง
ให้สามารถข้อมูลป้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค ์

 C2.4.1 ประเมินความก้าวหน้า
(formative) และประเม ินผลสรุป 
(summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้  
 C2.4.2 ส า ม า ร ถ ใ ห ้ ข ้ อ มู ล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 C2.4.3 เลือกวิธีและเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และกำหนดเกณฑ์
การประเมินที่ชัดเจน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.4.4 วัดและประเมินผลโดยใช้
วิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการเรียนรู้  
 C2.4.5 ประเมินวิธ ีการวัดและ
ประเม ินผลเพ ื ่อนำมาพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
 C2.4.6 เป็นผู้นำในการออกแบบ
การว ัดและประเม ินผลในระดับ
หลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.4.7 เป็นผู ้นำในการกำหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้ในระดับองค์กร หรือเป็นที่
ปรึกษาในการกำหนดนโยบาย การวัด
และประเม ิ นผลการเร ี ยนร ู ้ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

3. ค่านิยม (Values)     
3.1 การพ ัฒนาตนเองใน
ว ิชาช ีพ อาจารย ์อย ่ าง
ต่อเนื่อง 

 V3.1.1 พ ัฒนาตนเองอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
 V3.1.2 รับฟังเสียงสะท้อนกลับ
จากผู้เรียน และนำมาพัฒนาตนเอง 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1  
 V3.1.3 มีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิชาชีพ อาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน  
 V3.1.4 รับฟังความคิดเห็นจากผู้
ร่วม วิชาชีพเพ่ือนำมาพัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2  
 V3.1.5 เป็นพี่เลี ้ยง และผู้นำใน
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร
ในด้านบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3  
 V3.1.6 มีส่วนร่วมและอุทิศตน
ให้กับ การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน 
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ เป็นผู้
ชี ้นำเชิงนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาด้านทักษะวิชาชีพ หรือ 
ด ้านว ิชาการว ิชาช ีพอาจารย ์ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ
แห่ง วิชาชีพอาจารย์ 

 V3.2.1  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1  
 V3.2.2 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2  
 V3.2.3 เป็นพ่ีเลี้ยง และผู้ชี้นำเชิง
นโยบายด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในองค์กรด้านเทคโนโลยี หรือ 
น ว ั ต ก ร ร ม  ห ร ื อ  ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ  

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3  
 V3.2.4 มีส่วนร่วม อุทิศตน และ
เป ็น แบบอย ่างให ้ก ับการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง ด้าน
ทักษะวิชาช ีพ หรือ ด้านวิชาการ 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 


