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ค าน า 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569 ฉบับนี้
เป็นแผนที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาคณะฯ มุ่งด าเนินงานสนองนโยบายการพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานที่สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ท่ีมุ่งยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ มีการปฏิรูป
ระบบการบริหาร ปรับเปลี่ยนหลักสูตร และการเรียนการสอนให้ทันสมัย เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม การสร้างและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ผลิตก าลังคนคุณภาพสูง ให้มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้ โดยการส่งเสริม
สนับสนุน และจัดสรรงบประมาณให้มหาวิทยาลัย มีความเป็นเลิศตามจุดแข็งของมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ สร้างจุดต่างตามความถนัด และมีความหลากหลายตาม   พันธกิจและความเชี่ยวชาญ  
ผ่านยุทธศาสตร์และแผนงานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผ่าน 5 กิจกรรมหลักของ 
Reinventing University System  ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร
ท่ีเน้นสมรรถนะ ความเป็นนานาชาติ การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

การจัดท าแผนแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569 ฉบับนี้
เป็นแผนที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาคณะฯ ที่จัดท าขึ้นจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกสาขาวิชา 
และทุกส่วนงานในคณะฯ โดยมีการทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้งการระดมความคิดเห็น เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของคณะฯที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “เป็นผู้น าด้านการผลิต
ครูช่างอุตสาหกรรมระดับประเทศด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ” และก าหนดเป้าประสงค์หลัก คือ เป็นผู้น า
ด้านการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมและนักเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  โดยได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ  

1) ปฏิรูประบบการเรียนการสอนสมัยใหม่เพ่ือสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกรและผู้ประกอบการ 
2) ปฏิรูประบบการท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
3) ปฏิรูประบบการสร้างความร่วมมือกับพหุภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4) ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอขอบพระคุณทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569) ไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนา
คณะฯฉบับนี้ ซึ่งผ่านมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคณะฯที่ส่งผลถึงการพัฒนามหาวิทยาลัย
และการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนเป็นที่พ่ึงของสังคมได้ตลอดไป 

 
 
 

แผนกงานแผนและนโยบายการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จัดตั้งขั้นตามกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ.2549 อันสืบเนื่องมาจากพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ให้ยก
ฐานะสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (เดิม) ที่ด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2518 ในรูป 1 สถาบันการศึกษา 1 นิติบุคคล 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัดหลายคณะ หลายวิทยาเขต โดยมีศูนย์สถาบันอยู่ที่ ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.
ปทุมธานี เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง แต่ละแห่งมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีศูนย์กลางของแต่
ละมหาวิทยาลัยกระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศและกรุงเทพมหานคร มีการบริหารจัดการศึกษาเป็น
อิสระต่อกัน ภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่ง พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชลงคล ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและอาชีพที่เน้นการปฏิบัติ จัดการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคน ด้าน
วิชาชีพ และเทคโนโลยี ระดับต่ ากว่าปริญญา ระดับปริญญา และบัณฑิตศึกษาโดยมีจุดเน้นส าคัญคือการวิจัย
และผลิตครูทางด้านอาชีวศึกษาสนองความต้องการของประเทศ ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทุกแห่ ง
ที่จัดตั้งขึ้น อยู่ในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบด้วยหน่วยงานระดับ คณะ/วิทยาเขต/ส านัก รวม 20 
หน่วยงาน มีศูนย์กลางมหาวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ จ.นครราชสีมา และมีคณะ/วิทยาเขต กระจายอยู่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กล่าวคือ วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาเขตกาฬสินธุ์ และวิทยาเขตสกลนคร 
หลังจากที่ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ประกาศใช้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ได้มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานภายในองค์กรแบ่งเป็น 20 หน่วยงานหลัก โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ แบ่งเป็นส่วนราชการของรัฐบาลในขณะนั้น โดยในส่วนของวิทยาเขตขอนแก่น เห็นชอบให้
ประกอบด้วย 3 หน่วยงานหลัก คือ ส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยประกาศเป็นกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดตั้งส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ซึ่งในวันดังกล่าวถือเป็นวันที่ "คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม" มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับการสถาปนาขึ้นอย่างเป็น
ทางการเป็นครั้งแรก คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้น าหลักการเหตุผล และวัตถุประสงค์หลักของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มาใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรที่เชี่ย วชาญด้านวิชาชีพ และ
เทคโนโลยีหลายสาขา โดยมีจุดเน้นการผลิตครูอาชีวศึกษา สายช่างอุตสาหกรรมตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ และภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ความเป็นมาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ไม่อาจ
ปฏิเสธถึงความเป็นมาของวิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งเปิดด าเนินการหลักสูตรการเรียนการสอนช่างอุตส าหกรรม 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2507 ในนาม "วิทยาลัยเทคนิคไทย-เยอรมัน 
ขอนแก่น" สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนด้านครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์ผู้สอนจากรัฐบาลแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน ระหว่างปี พ.ศ.
2507-2518 ต่อมามีการเปิดสาขาวิชาระดับ ปวช.และ ปวส. เพ่ิมหลายสาขา ทางด้านช่างอุตสาหกรรมและ
บริหารธุรกิจ ในระหว่างที่มีความร่วมมือกับรัฐบาลเยอรมัน รวมถึงอีกหลายปีถัดมา ได้มีครู-อาจารย์ จ านวนที่
มีโอกาสเดินทางไปศึกษาต่อและฝึกอบรมในวิทยาลัยเทคนิคชั้นสูง รวมทั้งการฝึกประสบการณ์ในโรงงาน
อุตสาหกรรมในประเทศเยอรมัน โดยเฉพาะส่วนหนึ่งของโครงการความช่วยเหลือคือหลักสูตรฝึกอบรม
หลักการสอนในรายวิชาชีพช่างเทคนิค ที่มีการสอดแทรกไว้ให้กับผู้รับการฝึกอบรม ถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญใน
การจัดการศึกษา เพ่ือการผลิตครูช่างในยุคต่อมาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล รวมถึงคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่นในปัจจุบัน ซึ่งมีการ พัฒนาการมา
อย่างเป็นล าดับ คือ 

พ.ศ. 2518  วิทยาลัยเทคนิคไทย-เยอรมัน ขอนแก่น เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา ในนามวิทยาเขตเทคนิคขอนแก่น ภายหลังเปลี่ยนเป็นวิทยาเขตขอนแก่น เปิดสอนหลักสูตร ปวช 
และ ปวส. สายช่างอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2519  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร ครูมัธยม (ปม.ทั่วไป) เป็นหลักสูตร 1 ปี ต่อจากปวส. 
รับผู้จบ ปวส.ทุกสาขาวิชาชีพ 

พ.ศ. 2525-2528 กรมอาชีวศึกษาในขณะนั้น ได้เล็งเห็นความส าคัญ และความต้องการครูช่าง
อุตสาหกรรม จึงมอบหมายให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมัธยม
ช่างอุตสาหกรรม (ปม.อ.) เพ่ือบรรจุผู้จบการศึกษาเป็นอาจารย์สอนในวิทยาลัยเทคนิคทั่วประเทศ โดยวิทยา
เขตขอนแก่น รับผิดชอบการเปิดสอนหลักสูตร ปม.อ. ช่างกลโรงงาน จ านวน 5 รุ่น (เรียนที่แผนกช่างเครื่องกล) 

พ.ศ. 2520 – 2535 วิทยาเขตขอนแก่นให้ทุนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ทั้งในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตและวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต เพ่ือกลับมาเป็นอาจารย์สอนในวิทยา
เขต ให้ทุนสนับสนุนอาจารย์ประจ าเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยเฉพาะสาขาทางด้าน
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม และวิศวกรรมศาสตร์ รวมทั้งการจัดเตรียมความพร้อมด้านครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือเปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตร ี

พ.ศ. 2531  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระราชทานนาม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จากเดิมที่
ด าเนินการในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2531 นี้ วิทยาเขตขอนแก่นได้น า
หลักสูตรปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตของคณะวิศวกรรมเทคโนโลยี ซึ่งเดิมเปิดสอนอยู่ที่วิทยาเขต
เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร มาเปิดสอนเป็นรุ่นแรกที่ขอนแก่น โดยรับผู้จบ ปวส. เข้าศึกษาต่อ 2 ปี จ านวน 3 
สาขาวิชาละ 10 คน คือ 

-  ค.อ.บ.  อุตสาหการ-เครื่องมือกล 
-  ค.อ.บ.  อุตสาหการ-เชื่อมประกอบ 
-  ค.อ.บ.  ไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง 
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ในปีการศึกษาต่อมา ได้มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา  ค.อ.บ.อุตสา
หการ-ออกแบบการผลิต ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  ค.อ.บ.วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ และอส.บ.เทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม 
                พ.ศ. 2544-2547   เปิดสอนหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิตจ านวน 3 สาขาวิชา คือ 
                                        -  บธ.บ.การตลาด  (พ.ศ. 2544) 
                                        -  บธ.บ.การจัดการ (พ.ศ. 2546) 
                                        -  บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์  (พ.ศ. 2547) 
 
                พ.ศ. 2547          เปิดสอนหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
                                        -  ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
                พ.ศ. 2550          เปิดสอนหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิตเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ 
                                        -  บช.บ.การบัญชี  (ภายหลังได้ปรับเป็นหลักสูตร บัญชีบัณฑิต ; บช.บ.) 

ปัจจุบันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รับผิดชอบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี (ปวช. ) จ านวน 6 หลักสูตร (ปวส.ช่างอุตสาหกรรม) จ านวน 9 หลักสูตร  ระดับปริญญาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ) อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (อส.บ.) และศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รวม 21 
หลักสูตร จัดการเรียนการสอนในภาคปกติ และภาคสมทบ โดยมีอาคารเรียน อาคารพละศึกษาและ
นันทนาการ โรงฝึกงาน และห้องปฏิบัติการที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น รวมทั้งอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการ ณ พ้ืนที่บริการการศึกษา ต าบลโคกสี อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
และส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตั้งอยู่ที่ อาคาร 7 ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
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โครงการหน่วยงานมหาวิทยาลัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  1)         ส่วนราชการตามกฎกระทรวง และ         ส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

   2)  *  ส่วนงานภายในจัดตั้งตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

   3)  ** โครงการจดัตั้งตามมตสิภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- คณะบริหารธุรกิจ                - คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
- คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี       - คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               - คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ * 
- คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี         - คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
- โครงการจัดต้ังคณะนวัตกรรมการเกษตรและเทคโนโลยี** 
- โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมการเกษตร** 
- โครงการจัดต้ังคณะนวัตกรรมการเกษตร** 
- โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ** 
- โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ** 
- โครงการจัดต้ังวิทยาลัยไทยไมซ์สเตอร์แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
  ราชมงคลอีสาน** 
- โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก** 
- โครงการจัดต้ังสถาบันอุตสาหกรรมการบินแห่งมหาวิทยาลัย   
  เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ** 
- โครงการจัดต้ังสถาบันระบบรางแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลอีสาน ** 
- 
 

- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- สถาบันชุณหะวัณเพื่อการพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน * 

- สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  * 

- ส านักงานวิทยาเขตสุรินทร ์

- ส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น 

- ส านักงานวิทยาเขตสกลนคร 

- โครงการจัดตั้งส านักงานวิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ ** 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

ส านักงานอธิการบด ี

- กองกลาง 

- กองคลัง 

- กองนโยบายและแผน 

- กองบริหารงานบุคคล 

- กองพัฒนานักศึกษา 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารย ์
และข้าราชการมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

ส านักงานคณบด ี
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โครงสร้างหน่วยงานคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ส านักงานคณบดี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริการการศึกษา 

สาขาวิชา 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมโยธา 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมเคร่ืองกล 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมเชื่อมประกอบ 

เทคโนโลยีอุตสาหการ 

เทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม 

ศิลปศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

พลศึกษาและนันทนาการ 

ภาษาไทย 
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1. ข้อมูลด้านการแบ่งส่วนราชการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ส านักงานคณบดี เป็นส่วนงานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาองค์ความรู้และ 

ประสิทธิภาพในการบริหารราชการคณะฯในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม และการ
ให้บริการเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลัก ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสานส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่คณะฯ 
ประกอบด้วย 

1) ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
1.1 แผนกงานบริหารงานทั่วไป ประสานงานด้าน 

- งานสารบรรณ 
- งานบุคคล 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานยานพาหนะ 

1.2 แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานประกันการศึกษา 

2) ฝ่ายงานวิชาการและวิจัย 
2.1 แผนกงานวิชาการและวิจัย 

- งานทะเบียนและวัดผล 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานวิจัยและประเมินผล 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสหกิจศึกษา 

2.2 แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
- งานกิจกรรมนักศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานวินัยและจริยธรรม 
- งานศิลปวัฒนธรรม 
- งานประชาสัมพันธ์ 

2.3 แผนกงานบัณฑิตศึกษา 
- งานบัณฑิตศึกษา 
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 สาขาวิชา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการเรียนการสอน ของคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 13 สาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 

1. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมโยธา 
2. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า 
3. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเครื่องกล 
4. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
5. สาขาวิชาครศุาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
6. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 
7. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหการเชื่อมประกอบ 
8. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
9. สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม 
10. สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
11. สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
12. สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
13. สาขาวิชาภาษาไทย 
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2. ข้อมูลด้านหลักสูตร 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ 
โดยปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวนทั้งสิ้น 21 หลักสูตร จ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    6  หลักสูตร 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  10  หลักสูตร 
 ระดับปริญญาตรี    14  หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท      1  หลักสูตร 
 
 

 
 

ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ
20%

ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง

32%

ระดับปริญญาตรี
45%

ระดับปริญาโท
3%

สัดส่วนหลักสูตรที่เปิดสอน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญาโท
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  ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ปรัชญา : 
คุณธรรมน าหน้า ปัญญาน าทาง สรรค์สร้างนวัตกรรม 

 

ปณิธาน : 
สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน์ : 
เป็นผู้น าด้านการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม ระดบัประเทศด้วยเทคโนโลยี  นวัตกรรม 

 

พันธกิจ 
 

1) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคมศาสตร์ เพ่ือผลิต
บัณฑิตครูช่างอุตสาหกรรม บัณฑิตนักปฏิบัติ บนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

2)  สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และการใช้นวัตกรรม บนพื้นฐานของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การผลิต การบริการ และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ประเทศ 

3) บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4)  ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5) สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

  
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – พ.ศ.  
2569) คณะได้ให้บุคลากรที่เข้าร่วมกลุ่มท าการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน องค์กร ได้แก่ จุดแข็ง 
จุดอ่อน และปัจจัยแวดล้อมภายนอกองค์กร ได้แก่ โอกาส และภัยคุกคาม และได้ข้อมูลเบื้องต้น ประกอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังนี้  
  

1. จุดแข็ง (Strength)  
1. ผลิตบัณฑิตด้านครูช่างอุตสาหกรรมแห่งเดียวในภาคอีสาน  
2. มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตครูช่างอุตสาหกรรม และบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
3. มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 
4. มีหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงด้านช่างอุตสาหกรรมที่ตอบสนองความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 
 

2. จุดอ่อน (Weakness) 
1. คุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สกอ. 
2. งานวิจัยและงานบริการวิชาการขาดความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม / ภาคชุมชน  
3. บทความทางวิชาการและงานวิจัยมีการตีพิมพ์เผยแพร่ที่มีผลรวมถ่วงน้ าหนักค่อนข้างต่ า 
4. งบประมาณรายได้ถูกจัดสรรเพ่ือจ้างบุคลากรสายวิชาการในสัดส่วนที่สูงมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินการตามพันธกิจอ่ืน 
5. งบประมาณสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
6. ทักษะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรและนักศึกษาบางส่วนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า 
7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีจ านวนจ ากัดและไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
8. มีกรอบอัตราระดับปริญญาเอก แต่ไม่สามารถสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมได้ 
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3. โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาครูช่างที่มีคุณภาพ 
2. รัฐบาลมีนโยบายเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้สูงขึ้น 
3. รฐับาลมีนโยบายเพิ่มกรอบอัตราในสถาบันอาชีวศึกษา 
4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือตอบสนองนโยบายการ

พัฒนาการขนส่งระบบราง 
5. ท าเลที่ตั้งของหน่วยงาน 

 
4. ภัยคุกคาม (Threats) 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมไม่ใช่เป้าหมายแรกของผู้เรียนในการเข้าศึกษาต่อ 
2. นักศึกษาสายอาชีพที่เรียนด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง 
3. จ านวนสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษามีมาก 
4. ประชากรที่อยู่ในวัยก่อนอุดมศึกษามีแนวโน้มที่ลดลง 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

มิติประสิทธิผลตาม

ยทุธศาสตร ์

มิติคุณภาพ  

การใหบ้ริการ 

มิติประสิทธิภาพ  

การปฏิบติัราชการ 

มิติการพฒันา

องคก์ร 

ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย
พัฒนา และการต่อยอดสู่

นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม (Communities 
of Innovation) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

และรายได้ของชุมชนในพ้ืนที ่

ปฏิรปูระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็น

เลิศในยุคดิจิทัล 

ผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมที่สามารถตอบสนอง

ทางดา้นการศึกษาและ 10
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะวชิาชีพที่
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานองค์กร

วิชาชีพ 

ระบบและกลไกการสอนที่เสริมสรา้ง
ทักษะวิชาชีพ ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ที่หลากหลาย 

ทรัพยากรบุคคลและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เพียงพอต่อการสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา 

งานวิจัย นวัตกรรมทางดา้นการศึกษา
มีการเผยแพรแ่ละได้รบัการยอมรับใน

ระดับชาต ิหรือนานาชาต ิ

งานวิจัย นวัตกรรมมีคุณภาพเกดิ
ประโยชน์ ต่อภาคการศึกษาหรือ

ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมหรือชมุชน 

ระบบและกลไกการสนับสนุนการ
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ชุมชนต้นแบบในการสร้างหรือใช้
นวัตกรรมที่ตอบสนอง 10
อุตสาหกรรมเป้าหมาย / นวัตกรรม 
ทางครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ความหลากหลายด้านการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการในชุมชนพื้นที่ 

ระบบและกลไกที่ส่งเสรมิการ
ให้บริการวชิาการแก่หน่วยงาน / 

ชุมชนในพ้ืนที่ 

บุคลากรสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ นวัตกรรม สูชุ่มชนในพ้ืนที ่

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการทีเ่ป็นเลิศ  

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความเชื่อมั่นและความพึงพอใจ

ต่อระบบ คุณภาพการบรหิาร
จัดการของคณะ / มหาวทิยาลัย 

ระบบ กลไก และกระบวนการที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการ
บริหารจดัการเพื่อขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของคณะ / มหาวิทยาลยั 

ทรัพยากรมนุษยแ์ละระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศได้รับการพัฒนาเพื่อปฏิรปู
องค์กรสู่ยุคดิจิทัล และขับเคลื่อนคลัส

เตอร์ของคณะ / มหาวิทยาลัย 

   แผนท่ียุทธศาสตรค์ณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (Strategy Map) 

ทรัพยากรบุคคลและครภุัณฑ์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพยีงพอต่อ
การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – พ.ศ. 2569 14 

 

ส่วนที่ 4 
การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

 

 
 
4.1 การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
4.1.1 การน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 

 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการด าเนินการรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2565 – 2569 ซึ่งความคิดเห็นจะมาจากภาคส่วนต่างๆประกอบด้วย  

ผู้บริหารคณะ

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

หน่วยงาน
สังกัดคณะฯ

บุคลากร

ระดบัมหาวิทยาลยั

• วิสยัทศัน์

•ประเดน็
ยทุธศาสตร/์
เป้าประสงค์

•กลยทุธ/์กลวิธี/
มาตรการ

• โครงการ/
กิจกรรม

ระดบัคณะ

• วิสยัทศัน์

•ประเดน็
ยทุธศาสตร/์
เป้าประสงค์

•กลยทุธ/์กลวิธี/
มาตรการ

• โครงการ /
กิจกรรม

ระดบัสาขาวิชา

• วิสยัทศัน์

•ประเดน็
ยทุธศาสตร/์
เป้าประสงค์

•กลยทุธ/์กลวิธี/
มาตรการ

• โครงการ/
กิจกรรม
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 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 กลุ่มนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

เมื่อรวบรวมความคิดเห็นมาด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
แล้วในการด าเนินการน าแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัตินั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการถ่ายทอด
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์สู่การปฏิบัติงานในรูปของโครงการและกิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจและถ่ายทอดเป้าหมายหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีวัดกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ของคณะ แก่หน่วยงานภายใน 
เพ่ือน าไปสู่มีส่วนร่วมและเสนอโครงการและงบประมาณ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะและไปในทิศทางเดียวกันกับการ
บริหารงานของคณะ สามารถท าให้การแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
สื่อสารผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ อาทิเช่น  
 การประชุม 
 หนังสือราชการ หนังสือเวียน 
 Website คณะ 
 Line คณะ 

และเพ่ือให้การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯที่ได้ 
ก าหนดไว้ สามารถบรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนด จึงได้ก าหนดแนวทางด้วย โครงการ / กิจรรม ตามกลวิธี / 
มาตรการ ที่สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนการสอนสมัยใหม่เพื่อสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกรและผู้ประกอบการ 

แผนที่
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

65 66 67 68 69 

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ/ 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถ
เป็นครูช่างอุตสาหกรรม/นวัตกร/ 
ผู้ประกอบการ 

 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา ค.อ.บ. 
ที่ประกอบอาชีพด้านครูช่าง  

80 80 85 90 95 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการจดัการเรียนการสอน
กับสถาบันอาชีวศึกษา 

โครงการสร้างพันธสญัญา 
เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ด้านครูช่าง 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา อส.บ. ท่ี
เป็นนวัตกร/ ผู้ประกอบการ 

80 80 85 90 95 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑติให้เป็นนวัตกร/ 
ผู้ประกอบการ 

โครงการสร้างความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ เพื่อให้เกิด 
นวัตกร/ ผู้ประกอบการ 
 

คุณภาพการ
ให้บริการ/ 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพท่ี
เชี่ยวชาญตามเกณฑม์าตรฐานของ
องค์กรวิชาชีพ 

ร้อยละของผูเ้ข้าสอบขอใบประกอบ
วิชาชีพครูและผ่านการรับรอง 

100 100 100 100 100 สร้างกลุม่เทคนิคศึกษา  

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติในด้านความรู้และทกัษะ
วิชาชีพ 

4.5 4.5 4.75 4.75 4.75 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค ์
 

1. โครงการอบรมการจดัท า 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 
ให้สอดคล้องกับแผนการจดัการ
ความรู้ (Curriculum 
Mapping) 
2. โครงการส่งเสรมิทักษะการ
เรียนการสอน 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

เป็นผู้น าด้านการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมระดบัประเทศด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
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แผนที่
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

65 66 67 68 69 

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ/ 

การใช้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใน
การสอนที่ตอบสนองต่อการสร้าง
องค์ความรู้และทักษะวิชาชีพ  

จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ด้านเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม  

13 13 13 13 13 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ด้าน
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 

โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ด้านเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
 

ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
หรือนวัตกรรม 

โครงการกิจกรรมบูรณาการ การ
จัดการเรียนการสอนกับ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
 

การพัฒนา
องค์กร 

 

ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาองค์
ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลย/ีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ร้อยละบคุลากรที่ไดร้ับการพัฒนาองค์
ความรู้กับเทคโนโลยีที่ทันสมยั 

80 80 85 90 95 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 

ร้อยละของหลักสูตรที่มสีิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู้ที่ทันต่อเทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับหลักสตูร 

80 

 

80 

 

85 90 95 ส่งเสริมและสนับสนุนหลักสตูร
ให้จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ทันต่อเทคโนโลย ี

โครงการจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ทันต่อเทคโนโลย ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูประบบการท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

แผนที่
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ/์วิธีการ โครงการ/กิจกรรม 

65 66 67 68 69 

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ/ 

ด้านการจดัการเรียนการสอน เป็น
ระดับต้น Top 3 ในกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาท่ี 2 พัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสรมิการสร้าง
นวัตกรรม (Technology 
Development and Innovation) 

1. ร้อยละของผลงานวิจัยในแต่ละ
ประเภทที่ไดร้ับรางวัลจากเวทีใน
กลุ่มสถาบันอดุมศึกษาที่ 2  

2. ร้อยละของงานวิจัย เทคโนโลย ี
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้เชิงพาณิชย์ 

 

25 

 

 

100 

 

 

25 

 

 

100 

 

 

25 

 

 

100 

 

 

25 

 

 

100 

 

 

25 

 

 

100 

 

1. ส่งเสรมิสนับสนุน สรา้ง
แรงจูงใจให้ท างานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 

2. ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในฐานข้อมูลเป็นท่ียอมรับ  

3. ส่งเสรมิการน าผลงานวิจัย
ไปต่อยอดในเชิงพาณิชย ์

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ   
   นักวิจัย 
 

คุณภาพการ
ให้บริการ/ 

ผลผลติด้านงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม เป็นที่ยอมรับ 

 

1.ร้อยละของงานวิจัยและเทคโนโลย ี

   นวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

 

2.จ านวนของผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ Q1 หรือทางด้าน
สังคมศาสตร์ TCI 1  

100 

 

 

5 

100 

 

 

5 

100 

 

 

7 

100 

 

 

9 

100 

 

 

10 

1.สร้างกลไกลความร่วมมือกับ
สมาคมศิษย์เก่า 
 
2.จัดตั้งหน่วยส่งเสรมิ 
สนับสนุน การเผยแพร่
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม 

1.โครงการจดัตั้งหน่วยงาน   
   ประสานงานโครงการวิจัย    
   เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.โครงการศึกษาความ
ต้องการ 
   การพัฒนาของภาค   
    อุตสาหกรรม 
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แผนที่
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ/์วิธีการ โครงการ/กิจกรรม 

65 66 67 68 69 

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ/ 

สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกด้านครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
วิจัย เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม  

จ านวนผลงานทางวิชาการที่เกดิจาก
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ด้านวิจัย เทคโนโลยหีรือนวัตกรรม 

 

13 13 13 26 26 สร้างเครือข่ายงานวิจัย 
ประเด็นการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

1.โครงการสร้างความร่วมมือ
ด้านวิจัยครศุาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม กับหน่วยงาน
ภายนอก  

การพัฒนา
องค์กร 

 

พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถสร้าง
งานวิจัย/นวัตกรรม และสิ่งสนับสนุน 

การเรยีนรู ้

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาการท าวิจัย สร้างเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม 

80 80 85 90 95 1.ส่งเสรมิและสนับสนุน
บุคลากรใหไ้ดร้ับการ
พัฒนาการท างานวิจัย สร้าง
เทคโนโลยี และนวตักรรม 

2.สร้างความร่วมมือการจัดหา
งบประมาณระหว่างศิษย์
เก่าหรือสถานประกอบการ
ภายนอก 

โครงการศึกษาความ
ต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมใน
งานวิจัย/นวัตกรรม และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

 
ร้อยละของงบประมาณที่ไดร้ับจาก
หน่วยงานภายนอกเทียบกับ
งบประมาณเงินรายได ้

10 10 10 10 10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูประบบการสร้างความร่วมมือกับจตุรภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แผนที่
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

65 66 67 68 69 

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ/ 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมมีช่ือเสียง 
เป็นที่ยอมรับในการบริการวิชาการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาค
การศึกษา/ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน 

1. จ านวนชุมชนต้นแบบ ด้านครุศาสตร์
อุตสาหกรรมในภาคการศึกษา/ใน
ภาคอุตสาหกรรม/ในภาคชุมชน 

 

2. จ านวนของผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ท่ีถูกน าไปใช้บริการ
วิชาการในภาคการศึกษา/
ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน 

2 

 

 

 

5 

2 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

7 

8 

 

 

 

9 

10 

 

 

 

10 

พัฒนาและส่งเสรมิงานวิจัย/
นวัตกรรมสู่การบริการ
วิชาการ ท่ีเพิ่มคุณค่าและ
มูลค่า 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริการวิชาการเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

คุณภาพของ
ผลผลติและการ
ให้บริการ 

มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย จ านวนองค์กรที่มีการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม  

5 5 7 9 10 1. สร้างกลไกความร่วมมือ
กับสมาคมศิษย์เก่า 

2.จัดตั้งหน่วยส่งเสรมิ 
สนับสนุน    
   การเผยแพรผ่ลงานวิจยั  
   เทคโนโลยี นวัตกรรม 
 

1.โครงการจดัตั้งหน่วยงาน 
   ประสานงานโครงการวิจัย  
   เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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แผนที่
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

65 66 67 68 69 

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ/ 

กลไกความร่วมมือกับสถานศึกษา/
สถานประกอบการ/ชุมชน 

1. จ านวนครั้งของหน่วยงายภายนอกที่  

   มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับคณะ 

5 

 

5 

 

7 

 

9 

 

10 

 

 สร้างคู่ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
จตุรภาค ี(Think tank)   

การพัฒนา
องค์กร 

 

ทุกกลุ่มหลักสูตรสามารถสร้างความ
ร่วมมือกับจตรุภาคี ทั้งในและนอก
ประเทศ 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา
ด้านการให้บริการวิชาการ 

20 20 25 30 35 ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรใหไ้ดร้ับการพัฒนา
ด้านการให้บริการวิชาการ
ด้วยนวัตกรรม 
 

โครงการศึกษาความต้องการ
การพัฒนาของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา
ด้านการให้บริการวิชาการและสามารถ
ถ่ายองค์ความรู้สูผู่้รบับริการ 

20 20 25 30 35 สร้างความร่วมมือการจัดหา
งบประมาณระหว่างศิษย์เก่า
หรือสถานประกอบการ
ภายนอก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน          

แผนที่
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด   กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

65 66 67 68 69 

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ/ 

การบริหารจัดการองค์กรตอบสนองต่อ
พันธกิจ/วิสัยทัศน์ 

ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียต่อการบรหิารจดัการองค์กร 

4.51 

 

4.51 

 

4.51 4.51 4.51 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
 

คุณภาพการ
ให้บริการ/ 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีน ามาใช้ในการ
บริหารจดัการมีความเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่สนับสนุนการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ/ 

ระบบการบริหารจัดการองค์กร ร้อยละของพันธกิจ ที่มีเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการด าเนินงาน 

100 100 100 100 100 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

การพัฒนา
องค์กร 

 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

75 75 80 85 90 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการอบรมบุคลากรดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
วันที่ ๑๕ – ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ อุทยานแห่งชาติภูเรือ อ.ภูเรือ จ.เลย 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสานวิทยาเขตขอนแก่น

ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569 )

แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น


