 ความเชื่อมโยงของรายงานผลการดำเนินงานกับตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร
	รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา (มคอ.7)
	ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร

	
	[bookmark: _GoBack]องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้

	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	
	

	การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
	1
	1.1

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	
	

	หมวดที่ 2 อาจารย์
	
	

	การบริหารอาจารย์
	4
	

	2.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	4.1

	2.2
	คุณภาพอาจารย์
	
	4.2

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
· ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ
· ผลงานวิชาการของอาจารย์
-จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง
	
	

	2.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	
	4.3

	หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
	
	

	นักศึกษา
	3
	

	3.1
	การรับนักศึกษา
	
	3.1

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	3.2

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	3.3

	บัณฑิต
	2
	

	3.4
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	2.1

	3.5
	การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	2.2

	3.6
	ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	2.2

	หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
	-
	-

	หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	
	

	หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน
	5
	

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	5.1

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	5.2

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	
	5.3

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	5.4

	5.5
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	6
	6.1

	5.6
	คุณภาพการสอน
	-
	-

	หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	-
	-

	หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	-
	-

	สรุปผลการประเมินหลักสูตร
	
	

	ตารางสรุปคะแนน
	
	




หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	รหัสหลักสูตร
	48…………….

	ระดับคุณวุฒิ(ตรี/โท/เอก)
	ปริญญาตรี

	ปีที่เปิดสอน
	2548

	ปีที่ปรับปรุง (ทุกรอบ5ปี)
	2553

	สภามหาวิทยาลัยรับทราบ
	27  มีนาคม  2553

	สกอ.รับทราบ
	22  กันยายน  2553

	สถานที่จัดการเรียนการสอน
	โปรแกรมวิชา ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ


(ข้อมูลส่วนนี้นำไปรายงานเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อที่ 11)

(1)  อาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  (วันที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอน)
	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	หมายเหตุ

	1 
	นายยุทธนา   ศรีละมัย  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	

	2  
	นางอุบลกาญจน์   ปราบภัย  (อาจารย์)
	เกษียนอายุราชการ

	3
	นายสมชาย   ม้วนโคกสูง  (อาจารย์)
	

	4
	นายธีรวุฒิ   ศรีพันธ์ชาติ  (อาจารย์)
	

	5
	นายพงศกร   คำภาบุตร  (อาจารย์)
	



(2) อาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน (กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	หมายเหตุ

	1 
	นางพงศกร   คำภาบุตร  (อาจารย์)
	

	2  
	นายเฉลิมพล   บุญทศ  (อาจารย์)
	

	3
	นางสาวกรรณิกรณ์   แก้วพิมพ์   (อาจารย์)
	

	4
	นายวัชรพงษ์    นะตะ  (อาจารย์)
	

	5
	นายชาญชัย   เหลาหา  (อาจารย์)
	แทนอาจารย์อุบลกาจน์



หมายเหตุ : กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรลาออก/ลาศึกษา/เกษียณอายุราชการ ให้อธิบายไว้ในหมายเหตุเพิ่มเติม


อาจารย์ผู้สอน

ภาคเรียนที่ 1 2558  แยกอาจารย์ตามหมวด

ภาคเรียนที่ 2 2558  แยกอาจารย์ตามหมวด

ภาคเรียนที่ 3 2558  แยกอาจารย์ตามหมวด


1 - 50
(3) ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ประจำหลักสูตร  (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 
	ที่
	ชื่อ-สกุล

	ตำแหน่งวิชาการ

	วุฒิ
การศึกษา
	สาขาที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ความสอดคล้องกับสาขาที่เปิดสอน
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
วิทยานิพนธ์ (1ต่อ5)
การศึกษาอิสระ (1ต่อ15)
	ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
(นำเสนอผลงานที่ได้
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ปีล่าสุด)
ชื่อเจ้าของผลงาน,ชื่อผลงาน,ปีที่พิมพ์,แหล่งเผยแพร่

	เกณฑ์การประเมินมาตรฐานหลักสูตร ข้อ 1,2,3 : แหล่งข้อมูล กองบริหารงานบุคคล
	ข้อ 9 (แหล่งข้อมูล คณะ)
	ข้อ 10 (แหล่งข้อมูล ฝ่ายวิจัย)

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เอกสาร/หลักฐาน
1.ประวัติการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร
2.ภาระงานการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระ
3.ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร (อย่างน้อย1เรื่องในรอบ 5 ปี)
4.เอกสารอื่นๆ ที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานและเกณฑ์การประเมิน เช่น สัญญาจ้างอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์เกษียณอายุราชการ 




(8) การดำเนินงานตามให้เป็นไปตามมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรข้อที่  12)
	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ผลการดำเนินงาน

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
	เป็นไปตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	


(เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานในหมวดที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา)


สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี มีเกณฑ์การประเมิน 4 ข้อ
ระดับปริญญาโท/เอก มีเกณฑ์การประเมิน 12 ข้อ
	ข้อ
	เกณฑ์
	หลักสูตรที่ประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ตรี
	โท
	เอก
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	

	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	-
	
	
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	-
	
	
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	-
	
	
	

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)
	-
	
	
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	-
	
	
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	
	
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	-
	
	
	

	10
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	-
	
	
	

	11
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	

	12
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	
	
	
	

	จำนวนข้อที่ผ่านการประเมิน
	4
	12
	12
	



สรุปผลการดำเนินงาน
ตัวบ่งชี้  1.1   การกำกับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร
  ผ่าน    ไม่ผ่าน










หมวดที่ 2 อาจารย์
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
การบริหารอาจารย์
2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารอาจารย์)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	



ผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้
	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง
(1.ระบบและกลไก 2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 5.มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  6.แนวปฏิบัติที่ดี)

	การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
1. สาขาวิชาจัดทำแผนกรอบอัตรากำลังโดยประชุมวิเคราะห์แผนอัตรากำลังในปีการศึกษาปัจจุบัน (TIE4.1-1-01)
2. สาขาวิชากำหนดคุณสมบัติอาจารย์โดยประชุมกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. (TIE4.1-1-02)
3. สาขาวิชาคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์ สกอ. กำหนด เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร (TIE4.1-1-03) 
4. สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จากอาจารย์อุบลกาญจน์  ปราบภัย เป็น อาจารย์ชาญชัย  เหลาหา โดยมีคุณวุฒิ วศ.ม การจัดการงานวิศวกรรม และสาขาวิชาได้เสนอรายชื่ออาจารย์ชาญชัย  เหลาหา มายังคณะ เพื่อดำเนินการนำเข้าคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาและนำเสนอต่อ สกอ. เพื่อทราบ (TIE4.1-1-04) 
5. ฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งผลการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรให้แก่หลักสูตร เพื่อทราบ (TIE4.1-1-05)
6. สาขาวิชามีการประชุมทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อเป็นการประเมินกระบวนการการดำเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งในกระบวนการที่สาขาวิชาได้ดำเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร *ยังไม่พบกระบวนการที่บกพร่องในการดำเนินการ (TIE4.1-1-0) 

	หลักฐานอ้างอิง
TIE4.1-1-01 บันทึกการประชุม ครั้งที่…….. วันที่…………… เรื่อง…………………… วาระที่ 5 
TIE4.1-1-02 บันทึกการประชุม / เล่มหลักสูตร
TIE4.1-1-03 บันทึกการประชุม/สมอ.08
TIE4.1-1-04 สมอ.08
TIE4.1-1-05 สมอ.08
TIE4.1-1-06 บันทึกการประชุม


	การบริหารอาจารย์
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	การบริหารอาจารย์ 
1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 7 เรื่องการประกันคุณภาพหลักสูตร (มคอ.2)
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ ได้ดำเนินการกำกับและติดตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) (ใบกำกับและติดตาม มคอ.3,4,5,6,7)
3. จากการดำเนินการกับกำติดตามการจัดทำ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) พบว่ามีรายวิชา…………

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
(ยังไม่สมบูรณ์ ให้สาขาวิชาดำเนินการจัดทำให้สมบูรณ์)

1. คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร จัดเตรียมข้อมูลทำแผนพัฒนาบุคลากรหน่วยงานและประชุมจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรโดยเตรียมข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรจาก 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
- กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) สำนักงานการอุดมศึกษา
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
- แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
3. ฝ่ายบริหารนำแผนพัฒนาบุคลากรเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
4. ฝ่ายบริหารถ่ายทอดและชี้แจงแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้
 - ชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้บริหารหน่วยงานย่อยของแต่ละหน่วยงาน ถึงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรต่อผู้รับผิดชอบอย่างเป็นทางการ
- ชี้แจงกรอบจรรยาบรรณของบุคลากรตามคู่มือจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานต่อผู้รับผิดชอบอย่างเป็นทางการ
5. หัวหน้าสาขาฯ นำแผนพัฒนาบุคลากรจากฝ่ายบริหารมาชี้แจงต่ออาจารย์ภายในสาขาฯ (บันทึกการประชุม)
6. สาขาฯ ประชุมวางแผนการพัฒนาตนเอง อาทิเช่น การศึกษาต่อ  การทำตำแหน่งทางวิชาการ  การเข้าร่วมการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิชาการ การเข้าร่วมการอบรมสัมมนา เป็นต้น ( แผนการพัฒนาอาจารย์ประจำสาขาฯ / บันทึกการประชุม)
7. สาขาฯ เสนอแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ภายในสาขาฯ เสนอต่อฝ่ายบริหารของคณะฯ (บันทึกข้อความ)
5. ฝ่ายบริหาร กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
6. คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรประเมินแผนพัฒนาบุคลากรและรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
7. ฝ่ายบริหารนำแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานที่ปรับปรุงเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบและดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรปีถัดไป 

	หลักฐานอ้างอิง
 

































2.2  คุณภาพอาจารย์
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์)
(1) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	0
	คน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5
	คน

	คิดเป็นร้อยละ
	0
	ร้อยละ

	ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
(สูตรการคำนวณตามที่ระบุในหมายเหตุ)
	0
	คะแนน



หมายเหตุ : ค่าคะแนนของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก กำหนดดังนี้
	หลักสูตรปริญญาตรี
	คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
	ร้อยละ 20

	หลักสูตรปริญญาโท
	คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
	ร้อยละ 60

	หลักสูตรปริญญาเอก
	คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
	ร้อยละ 100

	
	
	


สูตการคำนวณค่าคะแนน
	คะแนนที่ได้=
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	x
	5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5
	
	



หลักฐาน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	
	
	ตรี
	โท
	เอก
	น้อยกว่า 6 เดือน
	6-9 เดือน
	มากกว่า 9 เดือน

	1.
	นายพงศกร  คำภาบุตร
	
	
	
	
	
	

	2.
	นายเฉลิมพล บุญทศ
	
	
	
	
	
	

	3.
	นางสาวกรรณิกรณ์ แก้วพิมพ์
	
	
	
	
	
	

	4.
	นายวัชรพงษ์   นะตะ
	
	
	
	
	
	

	5.
	นายชาญชัย  เหลาหา
	
	
	
	
	
	


กรณีอาจารย์ที่รับเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
(เป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อมูลอาจารย์ประจำหลักสูตร ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป)

 (2) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ,รศ,ศ.)
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ
	0
	คน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5
	คน

	คิดเป็นร้อยละ
	0
	ร้อยละ

	ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ
(สูตรการคำนวณตามที่ระบุในหมายเหตุ)
	0
	คะแนน




หมายเหตุ : ค่าคะแนนของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ กำหนดดังนี้
	หลักสูตรปริญญาตรี
	คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
	ร้อยละ 60

	หลักสูตรปริญญาโท
	คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
	ร้อยละ 80

	หลักสูตรปริญญาเอก
	คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
	ร้อยละ 100



สูตการคำนวณ
	คะแนนที่ได้=
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ
	x
	5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5
	
	



หลักฐาน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	ระยะวลาปฏิบัติงาน

	
	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	น้อยกว่า 6 เดือน
	6-9 เดือน
	มากกว่า 9 เดือน

	1.
	นายพงศกร  คำภาบุตร
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	นายเฉลิมพล บุญทศ
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	นางสาวกรรณิกรณ์ แก้วพิมพ์
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	นายวัชรพงษ์   นะตะ
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	นายชาญชัย  เหลาหา
	
	
	
	
	
	
	


กรณีอาจารย์ที่รับเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงาน
(เป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อมูลอาจารย์ประจำหลักสูตร ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป)

(3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวนผลงาน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	
	

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอ สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	
	

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	
	

	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	
	

	1.00
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการปร
เมินตําแหน่งทางวิชาการ
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	……………. คน

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ …………………..

	คะแนนที่ได้
	................ คะแนน


แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
(ผลงานที่ได้รับการยอมรับและเผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผลงานวิชาการ 
	ค่าน้ำหนักของผลงาน

	1
	
	1.
2.
3.
	

	2
	
	1.
2.
3.
	

	3
	
	1.
2.
3.
	

	4
	
	1.
2.
3.
	

	5
	
	1.
2.
3.
	



กรณีเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ให้รายงานข้อมูลในลักษณะการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ  คือ ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์   แหล่งตีพิมพ์  (กกอ.ในการประชุมครั้งที่ 12/2554 เมื่อวันที่ 17 พ.ย.54)
	ที่
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน 
	ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์
	แหล่งที่ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


(4)  จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
การนับบทความที่ได้รับการอ้างอิง พิจารณาจาก
1.นับบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ตีพิมพ์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553-2557 (5ปี ย้อนหลัง)
2.นับเฉพาะบทความที่ถูกอ้างอิง (อย่างน้อย 1 ครั้ง รวมทั้งการอ้างอิงตนเอง)
	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง  (5ปีย้อนหลัง)
	
	บทความ

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	คน

	คิดเป็นสัดส่วน 
	
	สัดส่วน

	ค่าคะแนน
	
	คะแนน



หมายเหตุ :  เกณฑ์การประเมินกำหนดดังนี้ 
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	คะแนนเต็ม 5
	2.5 ขึ้นไป

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	คะแนนเต็ม 5
	3.0 ขึ้นไป

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	คะแนนเต็ม 5
	0.25 ขึ้นไป



สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้ =
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนหลักสูตร
	x
	5

	
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	



แบบรายงานจำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
	ที่
	รายชื่ออาจารย์
	บทความที่ได้รับการอ้างอิง
	จำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง
	ฐานข้อมูล
	ว/ด/ป ที่ได้รับการอ้างอิง

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	











2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	



ผลการดำเนินงาน 
	ข้อมูล
	ปี (ข้อมูลจากปีที่เปิดสอนจนถึงปัจจุบัน)
	ปัจจุบัน
	ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้ามี)

	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
	5
	5
	5
	5
	

	ความพึงพอใจของอาจารย์ 
	3.85
	3.96
	4.00
	4.15
	



อธิบายรายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
	· ในปีการศึกษา 2557-2558 สาขามีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ร้อยละ 100 
โดยมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน
· สาขามีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นโดย 
ปีการศึกษา 2556-2557 อัตราการคงอยู่ร้อยละ 100
ปีการศึกษา 2557-2558 อัตราการคงอยู่ร้อยละ 100

	ความพึงพอใจของอาจารย์ 
	· สาขามีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี โดยได้คะแนนการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ที่ 4.15 จาก 5.00 คะแนน
· สาขามีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขากการประเมินความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้น
ปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมิน 4.00 
ปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมิน 4.15 

	หลักฐานอ้างอิง
1. สรุปจำนวนอาจารย์ในสาขา 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจำหลักสูตร
3.
4.
5.
6.








หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา …………………………………………………………………………

3.1 การรับนักศึกษา
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้
	อธิบายการดำเนินงาน

	กระบวนการรับนักศึกษา
	หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต(5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้มีกระบวนการในการรับนักศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น  โดยใช้ระบบกลไกการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในส่วนงานต่างๆอาทิเช่น 
    1. ระบบการแนะแนวการศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆของมหาวิทยาลัย
    2. ระบบการรับสมัครเพื่อเข้าศึกษาต่อ
    3. ระบบการจัดทำและตรวจสอบข้อสอบ เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ 
   4. ระบบการจัดสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อ
   5. ระบบดำเนินการสอบสัมภาษณ์คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อ
   6. ระบบรับรายงานตัวนักศึกษา

	
	     1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต(5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ร่วมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆของมหาวิทยาลัย ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ และสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คณะ มหาวิทยาลัยและให้ข้อมูลถึงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และข้อมูลต่างๆเพื่อให้ได้มาซึ่งผู้เข้าศึกษาต่อที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่กำหนด
      2. หลักสูตรจัดให้มีระบบการรับสมัครเพื่อเข้าศึกษาต่อโดยวิธี สมัครด้วยตนเอง สมัครทางระบบอินเตอร์เน็ต และสมัครทางไปรษณีย์ โดยแผนกงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่รับสมัคร ได้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ผู้สมัครสนใจในรู้แบบการทำใบประกาศ ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต และการตั้งบูทประชาสัมพันธ์
      3. คณะกรรมการตามคำสั่งที่ ......./2558 แต่งตั้งกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2558  ซึ่งกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ออกข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบ และจัดทำชุดข้อสอบ ตามที่กำหนดเนื้อหาสาระวิชาจากข้างต้น พร้อมทั้งตรวจทานข้อสอบให้มีความถูกต้อง
 4. จัดการสอบคัดเลือก ตามคำสั่งที่...../2558 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2558  ซึ่งกรรมการชุดนี้ดำเนินการควบคุมสอบตาม แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการคุมสอบอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องการการทุจริตในการสอบ คณะกรรมการชุดตรวจข้อสอบ รวมคะแนน และจัดทำบัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือก ทำการตรวจข้อสอบเพื่อรวบรวบรวมราชชื่อผู้สอบผ่านและเสนอต่อผู้บริหารในการออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยเพื่อแจ้งให้ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนได้ทราบ
    5. คณะกรรมการตามคำสั่งที่....../2558 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2558  ซึ่งมีหน้าที่ในการคัดกรอง ตรวจสอบวุฒิการศึกษา และสอบสัมภาษณ์บุคคลที่ผ่านการสอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกให้ได้จำนวนตามที่กำหนดและประกาศผลการสอบคัดเลือก
    6. คณะกรรมการตามคำสั่งที่....../2558 แต่งตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2558  

	
	            จากกระบวนการการรับนักศึกษา พบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต(5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาซึ่งมีประเด็นที่จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อของหลักสูตรมีจำนวนลดน้อยลง เนื่องจากคณะได้กำหนดตัวชี้วัดการรับนักศึกษาไว้ที่ 1 ต่อ 4 แต่ยอดผู้มาสมัครยังไม่ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด สาเหตุจากกระบวนการแนะแนวของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความล่าช้ากว่าสถานศึกษาอื่น จึงทำให้จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อน้อยลง ดังตารางที่ 1
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนการสมัครเข้าศึกษาต่อปีการศึกษา 2557-2558 
	ปีการศึกษา
	จำนวนรับ
	จำนวนผู้สมัคร
	สัดส่วนจำนวนรับต่อผู้สมัคร

	2557
	30
	99
	1 ต่อ 3

	2558
	30
	70
	1 ต่อ 2




	











	  จากข้อมูลตารางที่ 1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต(5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการร่วมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ได้มีการปรับปรุงการโครงการแนะแนวการศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆของมหาวิทยาลัย ในสถานศึกษาต่างๆ โดยเพิ่มจำนวนสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและคงสถานศึกษาเดิมและปรับช่วงเวลาการจัดโครงการให้เร็วขึ้น ซึ่งจากการปรับปรุงกระบวนการได้ผลดำเนินการดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนการสมัครเข้าศึกษาต่อปีการศึกษา 2557-2559

	ปีการศึกษา
	จำนวนรับ
	จำนวนผู้สมัคร
	สัดส่วนจำนวนรับต่อผู้สมัคร

	2557
	30
	99
	1 ต่อ 3

	2558
	30
	70
	1 ต่อ 2

	2559
	30
	56
	1 ต่อ 2


จากตารางดังกล่าว หลักสูตรได้ปรับ……………….(อธิบายถึงผลการปรับปรุงตามผลการประเมิน)

	หลักฐาน
1. คำสั่งที่ ......./2558 แต่งตั้งกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกบุคลเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2558  
2. คำสั่งที่....../2558 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2558
3. รายงานการประชุมอาจารย์ประหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ครั้งที่…./255…

	กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ

	หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต(5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้มีกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชา เป็นคณะทำงานที่มีหน้าที่กำหนด ควบคุมดูแล กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ซึ่งนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรมีพื้นฐานการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ทั้งทักษะวิชาชีพและความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/การปรับตัวในการเรียนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งปัญหาดังกล่าวได้สอดคล้องกับปัญหาแรกเข้ากับเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ดังนั้นหลักสูตรจึงจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ และการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้
1.กิจกรรมพี่สอนน้องสาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2558
2.กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2558

	
	หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต(5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้ดำเนินกิจกรรมที่เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อคือ
1.กิจกรรมพี่สอนน้องสาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2558 เป็นกิจกรรมที่อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้ความคุมดูแลเนื้อหาสาระวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในด้านวิชาการที่มีความสำคัญที่จะนำไปใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ประกอบด้วยเนื้อหาสาระดังนี้
1) การให้ความรู้พื้นฐานด้านการเขียนแบบเบื้องต้น ซึ่งนักศึกษาสามารถนำความรู้นี้เป็นพื้นฐานในรายวิชา เขียนแบบวิศวกรรม เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ เขียนแบบสร้างเครื่องจักรกล เป็นต้น
2) การให้ความรู้พื้นฐานด้านเครื่องมือช่างอุตสาหกรรม เครื่องมือวัด และเครื่องจักรกล ซึ่งนักศึกษาสามารถนำความรู้นี้เป็นพื้นฐานในรายวิชาฝึกฝีมือเบื้องต้น เทคโนโลยีเครื่องมือกล และงานวัดละเอียด เป็นต้น
2. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2558
จะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักสามัคคีของนักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้องให้แลกเปลี่ยนแนวความคิดและการปรับตัว ระเบียบข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการดำรงชีวิตในการเรียนรู้ของระบบมหาวิทยาลัย

	
	จากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งทางด้านวิชาการและการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัยนั้นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประเมินถึงกิจกรรมและเนื้อหาสาระที่มีการปรับพื้นนักศึกษาเข้าใหม่ สรุปได้ว่านักศึกษามีความรู้พื้นฐานในสาระวิชาที่กำหนดให้และนำมาประยุกต์ใช้ในรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2558 ในรายวิชา เขียนแบบวิศวกรรม และฝึกฝีมือเบื้องต้น ซึ่งมีผลการเรียนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ เนื่องจากนักศึกษามีความรู้พื้นฐานก่อนที่จะเข้าไปศึกษา อีกทั้งนักศึกษาสามารถปรับตัวและทราบถึงระเบียบวิธีการในการติดต่อประสานงานเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ สาขาวิชา คณะวิชา หรือมหาวิทยาลัย อาทิเช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ขั้นตอนการลงทะเบียนและอื่นๆ (ดังแสดงในผลการเรียนรายวิชา)
รายวิชา 11-041-103 เขียนแบบวิศวกรรม
	ปีการศึกษา
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	รวม

	2557
	2
	1
	8
	6
	3
	2
	0
	8
	30

	25
8
	15
	3
	3
	6
	1
	0
	0
	2
	29



รายวิชา 11-041-101 ฝึกฝีมือเบื้องต้น
	ปีการศึกษา
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	รวม

	2557
	13
	6
	3
	0
	1
	0
	0
	8
	31

	2558
	9
	7
	7
	3
	0
	0
	0
	3
	29


สาขาวิชาได้ทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ ผลการประเมินพบว่า ….
กรณีสาขาที่ไม่ใช้วิธีวัดเกรด ให้ใช้วิธีทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน


	
	ผลการเรียนของนักศึกษาที่เกิดขึ้นหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่ออยู่ในระดับน่าพอใจ แสดงรายละเอียดดังตารางแสดงผลการเรียน
รายวิชา 11-041-103 เขียนแบบวิศวกรรม
	ปีการศึกษา
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	รวม

	2557
	2
	1
	8
	6
	3
	2
	0
	8
	30

	2558
	15
	3
	3
	6
	1
	0
	0
	2
	29



รายวิชา 11-041-101 ฝึกฝีมือเบื้องต้น
	ปีการศึกษา
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	รวม

	2557
	13
	6
	3
	0
	1
	0
	0
	8
	31

	2558
	9
	7
	7
	3
	0
	0
	0
	3
	29


จากผลการประเมินกิจกรรมของอาจารย์ประจำหลักสูตรได้เพิ่มเติม เนื้อหาสาระวิชา ในกิจกรรมพี่สอนน้องในปีการศึกษา 2559 ให้มีความหลากหลายและนักศึกษาสามารถนำไปเป็นพื้นฐานและประยุกต์ใช้ซึ่งเพิ่มเติมเนื้อหาในส่วน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 


	หลักฐาน
1. ตารางกิจกรรม     
       1) กิจกรรมพี่สอนน้องสาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2558
       2) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่สาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2558
2. รายงานการประชุมอาจารย์ประหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ครั้ง
ที่…./2558
3. ใบแสดงผลการเรียนรายวิชาเขียนแบบวิศวกรรมและรายวิชาการฝึกฝีมือเบื้องต้น
4. ตารางกิจกรรมกิจกรรมพี่สอนน้องสาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2559

















3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	


    
ผลการดำเนินงาน
	หัวข้อการประเมิน
	
อธิบายการดำเนินงาน


	การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
	 1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้
- รวบรวมและจัดทำบัญชีรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเสนอแต่งตั้ง
- พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
- แจ้งและชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดได้รับทราบ  เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่และขั้นตอนการทำงานโดยการนำผลการประเมิน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขของปีที่ผ่านมา ประกอบการแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา

	
	1.สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อมรวบรวมจัดทำบัญชีรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเสนอแต่งตั้ง 
2.เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้รับคำสั่งแต่งตั้งแล้วก็จะดำเนินการ จัดทำแฟ้มข้อมูลนักศึกษาโดยรวบรวมข้อมูลนักศึกษาลงในแฟ้มข้อมูลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาตาม(FM19-01) (3.2 – 1 – 02) 
3.อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
4.อาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการให้คำปรึกษาโดยโดยสรุปจากแบบบันทึกการบริการให้คำปรึกษาและแนะแนว(FM19-02) (TIW 3.2 – 1 – 04 )
    5.อาจารย์ที่ปรึกษา สรุปผลการดำเนินงานการให้คำปรึกษาและแนะ
       แนว โดยมีกระบวนการดังนี้ 
- ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการให้คำปรึกษาและแนะแนว โดยวิธีการกรอกแบบสอบถาม(FM19-03)
- วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
- ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ทางอาจารย์ที่ปรึกษาในสาขาได้มีการ ประชุมตามวาระการประชุมครั้งที่ 3/2559 (3.2 – 1 – 03) พบว่านักศึกษาที่เข้ามาปรึกษาส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษากลุ่มที่มาจากมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งจะไม่เข้าใจในระบบการลงทะเบียนเรียนและระบบเก็บหน่วยกิจกรรม ทางอาจารย์ที่ปรึกษาได้ทำการหารือในที่ประชุมของสาขาโดยนำปัญหาของนักศึกษามาหาแนวทางในการแก้ไข และทำการแก้ไขในภาคเรียนที่ 1/2558 โดยมีการนัดนักศึกษาประชุมรวมและอธิบายขั้นตอนในการลงทะเบียนเรียนและการลงทะเบียนกิจกรรม จากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้ทำการติดตามผลการให้คำปรึกษาก็ยังพบว่ามีนักศึกษาบางคนที่ทำการลงทะเบียนล่าช้า อาจารย์ที่ปรึกษาจึงต้องนัดนักศึกษามาทำการพูดคุยถึงสาเหตุที่ทำให้เกิดปัญหาและพบว่านักศึกษามีความไม่พร้อมในเรื่องของค่าใช้จ่าย จากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการให้คำปรึกษาและแนะแนว โดยวิธีการกรอกแบบสอบถาม (FM19-03) 
 (3.2 – 1 – 05) สาขาเชื่อมประกอบมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่………………………………………..

	
	อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการ ประชุมตามวาระการประชุมครั้งที่ 4/2559 (3.2 – 1 – 06)โดยมีการประเมินกระบวนการ และพบว่าในกระบวนการขั้นตอนที่3 การให้คำปรึกษา  ต้องดำเนินการแก้ไขโดย เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาทราบแล้วว่าใครเป็นที่ปรึกษานักศึกษาใหม่จะต้องดำเนินการนัดนักศึกษาเพื่อมาเข้ารับฟังในเรื่องขั้นตอนในการลงทะเบียนเรียนและการลงเวลากิจกรรม ของนักศึกษาในภาคเรียนที่2 ก่อนนักศึกษาจะทำการลงทะเบียนเรียน

	
	ในการปรับปรุงตามผลการประเมินพบว่าจำนวนนักศึกษาใหม่ที่มีปัญหาในการลงทะเบียนเรียนและลงเวลากิจกรรมมีจำนวนลดลง และผลการประเมินสาขาวิชาเชื่อมประกอบมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่…….สาขาวิชานำเอาคะแนนการประเมินมาประชุม เมื่อพิจารณาพบว่า ผลจากการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดี และข้อคิดเห็นของนักศึกษาพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจที่อาจารย์ที่ปรึกษานัดนักศึกษาเข้าประชุมและอธิบายขั้นตอนในการลงทะเบียนเรียนและการลงเวลากิจกรรม ซึ่งทำให้นักศึกษาเข้าใจ และลงทะเบียนเรียนได้อย่างถูกต้อง โดยอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนก็จะดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  และข้อคิดเห็นอีกหนึ่งประเด็นคือเรื่องช่วงเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  นักศึกษาอยากให้มีการติดประกาศเวลาที่เข้าพบได้ อย่างชัดเจน โดยมติที่ประชุมได้สรุปออกมาว่าควรมีการทำตารางเวลาการเข้าพบที่ปรึกษาของแต่ละห้องมาติดที่บอร์ดสาขาให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจนเพื่อความสะดวกในการเข้าพบ 

	
	1.ข้อมูลจำนวนนักศึกษาใหม่ที่มีปัญหาในการลงทะเบียนเรียนและลงเวลากิจกรรมมีจำนวนลดลง ( TIW 3.2 – 1 – 07)   
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาที่มีปัญหาในการลงทะเบียน
	ร้อยละการลดลงของนักศึกษาที่มีปัญหาในการลงทะเบียน

	2557
	
	

	2558
	
	



2.ตารางเวลาในการเข้าพบที่ปรึกษาแต่ละห้องติดที่บอร์ดประชาสัมพันธ์สาขา ( TIW 3.2 – 1 – 08)   



	หัวข้อการประเมิน
	
อธิบายการดำเนินงาน


	การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ดำเนินการประชุมพิจารณาเพื่อกำหนดกิจกรรม โดยมีกระบวนการดังนี้
- ประชุมกำหนดกิจกรรมที่จะส่งเสริม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3.2 – 3 – 01)
- เสนอวาระต่อสาขาให้สาขาดำเนินการจัดกิจกรรม
2. สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม ดำเนินการประชุมพิจารณาเพื่อกำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินงานให้สอดคล้องกับวาระจากที่ประชุมของคณะ โดยมีกระบวนการดังนี้
- สาขาวิชาประชุมกำหนดกิจกรรมที่จะส่งเสริม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3.2 – 3 – 02)

	
	1. สาขาวิชาเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบวาระเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
2. สาขาวิชาได้มีวาระการประชุมในการประชุมครั้งที่3/2558( TIW 3.2 – 3 – 06)   และพิจารณาในเรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
3. จากผลการประชุมสาขา พบว่า การเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จัดได้เป็น 5 กลุ่ม 1) ความรู้ในวิชาแกน 2) คุณธรรมและคุณลักษณะ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะทางสังคม 5) ทักษะการใช้เทคโนโลยี ซึ่งทางสาขาวิชาได้มีการพิจารณาแล้วว่าในปีการศึกษา2558 ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีเป็นประเด็นสำคัญเพราะ นักศึกษาสาขาเชื่อมประกอบเป็นนักศึกษาที่เรียนในสายวิชาชีพครูจึงควรมีการส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จากการศึกษา10 แนวโน้มของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ก็พบว่า มีการใช้และการบูรณาการเทคโนโลยีที่มากขึ้น และจากการที่ผู้สอนได้สอบถามไปยังศิษย์เก่าในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาศิษย์เก่ามีความคิดเห็นว่าควรส่งเสริมให้รุ่นน้องมีศักยภาพในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุดโดยที่ผ่านมานั้นก็มีวิชาที่มีการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมเพื่อผลิตสื่อ แต่เกิดปัญหาคือ เวลาในการเรียนในชั่วโมงเรียนนั้นไม่สามารถที่จะลงลึกในวิธีปฏิบัติการผลิตสื่อในบางหัวข้อได้อย่างลึกซึ้ง 
3.สาขาได้การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
โดยการเชิญนักศึกษา คอบ.คอมพิวเตอร์ผ่านทางหัวหน้าสาขา ให้มาเป็นวิทยากรในการฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา คอบ.เชื่อมประกอบ ในเวลาว่างนอกเหนือจากเวลาเรียน ซึ่งจากการฝึกปฏิบัติในครั้งนั้นนักศึกษา คอบ.เชื่อมประกอบสามารถผลิตสื่อการสอนได้ดีและมีคุณภาพขึ้นเป็นอย่างมาก เช่นการผลิตสื่อ Power Point , CAI ,การใช้โปรแกรม PhotoShop และ Excel (TIW 3.2 – 3 – 07)
4. สาขาติดตามผลการดำเนินงาน  โดยนำผลที่ได้จากการประเมินงานเสนอในที่ประชุมสาขาเพื่อทำการปรับปรุงในปีถัดไป

	
	1.จากการประเมินกระบวนการพบว่าในขั้นตอนที่3 การดำเนินงานนั้น ยังขาดความต่อเนื่องเพราะใช้เวลาว่างในการจัดกิจกรรมซึ่งผลความพึงพอใจจากนักศึกษา นักศึกษาต้องการความต่อเนื่องในการลงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาผลิตสื่อการเรียนการสอนของนักศึกษา               

	
	1. การปรับปรุงตามผลการประเมินสาขาวิชาประชุมการประเมินกระบวนการในการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลคือกระบวนการในการเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษานั้นนักศึกษามีความพึงพอใจที่ได้พัฒนาตัวเองในการใช้เทคโนโลยีในการนำมาผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่……………… (TIW 3.2 – 3 – 08) แต่ยังต้องปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาในข้อของความต่อเนื่อง ซึ่งในปีต่อไปสาขาควรต้องจัดหาเวลาในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้มีความต่อเนื่องอาจจะหาวันเวลาว่าง2-3 วันติดกันในการจัดกิจกรรมให้จบ  

	
	1.นักศึกษาสามารถออกแบบและผลิตสื่อ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน(TIW 3.2 – 3 – 09)   



3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	



ผลการดำเนินงาน

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา
	ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้ามี)

	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	ปีการศึกษา 2555
	30
	28
	26
	20
	

	ปีการศึกษา 2556
	
	30
	26
	20
	

	ปีการศึกษา 2557
	
	
	30
	30
	

	ปีการศึกษา 2558
	
	
	
	30
	

	ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	



	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนการสำเร็จการศึกษา 
ในแต่ละปีการศึกษา
	ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้ามี)

	
	2558
	2559
	2560
	2561
	

	ปีการศึกษา 2558
	20
	-
	-
	-
	







	
	ความพึงพอใจ ในแต่ละปีการศึกษา 
	ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้ามี)

	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน (คะแนนเต็ม 5)
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	



อธิบายรายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	การคงอยู่ของนักศึกษา
	


	ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน
	


	การสำเร็จการศึกษา
	

	หลักฐาน
1. ข้อมูลเปรียบเทียบนักศึกษาแต่ละรุ่น
2. รายชื่อนักศึกษาที่สภาอนุมัติการสำเร็จการศึกษา
3. บันทึกการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนนักศึกษาใน การประชุมกรรมการประจำหลักสูตร
4. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา




3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(เชื่อมโยงกับ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  ตัวชี้วัด   2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ระดับปริญญาตรี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน 
	หน่วย

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	
	คน

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินฯ
	
	คน

	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	
	คะแนนรวม

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)
	
	ค่าคะแนน





ระดับปริญญาโท
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน 
	หน่วย

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด
	
	คน

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพฯ
	
	คน

	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	
	คะแนนรวม

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)
	
	ค่าคะแนน


ระดับปริญญาเอก
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน 
	หน่วย

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	
	คน

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพฯ
	
	คน

	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	
	คะแนนรวม

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)
	
	ค่าคะแนน



หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
เอกสารหลักฐาน
1.รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 


















3.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
(เชื่อมโยงกับ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  ตัวชี้วัด   2.2   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี)

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	………… คน

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา)
	………… คน

	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ ………… 

	คะแนนที่ได้
	………… คะแนน
















หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
(เปิดสอนทั้งหมด ……….รายวิชา) ดังนี้ 
	ที่
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


นำมาจาก มคอ. 5 ของแต่ละวิชา
















หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
5.1 สาระวิชาในหลักสูตร
(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระรายวิชาในหลักสูตร)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	



	ตัวบ่งชี้
	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง

	หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร



















	1.  มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน TQF และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาโดยมีระบบการเปิด-ปิด หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Flow chart ระบบการเปิด-ปิด หลักสูตร) (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552)
2.  ทำการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอื่น นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ (Flow chart ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตร และขั้นตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน)
3.  หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ (*ให้ใส่วัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ตรงตามเล่ม มคอ.2) ให้อธิบายถึงการได้มาซึ่งวัตถุประสงค์ เช่น วัตถุประสงค์ต้องสอดคล้องกับเป้าประสงค์มหาวิทยาลัย  มาตรฐานหลักสูตร (มคอ.1)  และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผลการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
     (1) มีความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     (2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาในการแก้ปัญหาการทำงานได้
     (3) มีทักษะความสามารถด้านการสื่อสาร การวิเคราะห์วิจัย การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการสมัยใหม่
     (4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ และมีทักษะความพร้อมด้านสังคม ที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคต
     (5) มีความสามารถทำงานรับใช้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและสังคมด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
     (6) มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความรู้ความสามารถพอเพียงที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นทั้งภายในและภายนอกประเทศ (สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่าในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

	
	1.  ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพจากภายนอก ทำการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอื่น นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาที่สามารถแสดงผลลัพธ์ที่ชัดเจนมีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คำอธิบายรายวิชามีความเหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิตและมีเนื้อหาครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลุ่มลึกในวิชาเอกซึ่งเป็นจุดเด่นของหลักสูตร มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างรายวิชา กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันเหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร ดำเนินการยกร่างหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน TQF และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และระเบียบของมหาวิทยาลัย
(คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร)
2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรูปเล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุงเพื่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะแล้ว ดำเนินการเสนอต่อกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรก่อนเสนอแจ้ง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อทราบ (วาระการประชุมระดับคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย  หนังสือรับทราบจาก สกอ.)

	
	1.  มีกลไกการประเมินการดำเนินงานตามระบบ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการดำเนินงานเพื่อนำหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ การจัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม ความเข้าใจของอาจารย์ผู้สอน การควบคุมกำกับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ทันก่อนเปิดการเรียนการสอน มีการจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร ร่วมหารือแนวปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจำอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการควบคุมกำกับติดตามการจัดทำ มคอ.3 – มคอ.7 ให้เป็นไปตามกำหนดเวลา ส่วนการประเมินหลักสูตร 2557 ปัจจุบันยังไม่ครบรอบเวลาของการปรับปรุงหลักสูตร จึงยังไม่ได้ดำเนินการประเมินหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 เพื่อนำผลไปเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรในปีต่อไป
2.  ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการดำเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาเรื่องความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตรและการเปิดรายวิชามีลำดับที่เหมาะสม มีความต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้

	
	1.  นำผลการประเมิน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาหรือบูรณาการในปีการศึกษาต่อไป
2.  นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการดำเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาเรื่องความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตรและการเปิดรายวิชามีลำดับที่เหมาะสม มีความต่อเนื่อง เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้มาปรับปรุงพัฒนาหรือบูรณาการในปีการศึกษาต่อไป

	การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรวิเคราะห์หลักสูตร พ.ศ.2557 และนำข้อมูลจากการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอื่น มาใช้เพื่อประกอบการพัฒนาให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาที่สามารถแสดงผลลัพธ์ที่ชัดเจนมีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	
	1.  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพจากภายนอก
2.  อาจารย์ประจำหลักสูตรยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ส่งให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นำข้อเสนอแนะไปปรับหลักสูตร
3.  อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำรูปเล่มหลักสูตร (มคอ.2)

	
	1.  การประเมินร่างหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (คำสั่งวิพากษ์หลักสูตร)
2.  อาจารย์ประจำหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร
3.  นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร

	
	1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรนำข้อเสนอแนะ (ให้ระบุข้อเสนอแนะที่ได้ว่าคือเรื่องอะไร) ที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับหลักสูตร
2.  อาจารย์ประจำหลักสูตรนำข้อเสนอแนะ (ให้ระบุข้อเสนอแนะที่ได้ว่าคือเรื่องอะไร) ที่ได้จากอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาไปปรับหลักสูตร 


















5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.2
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	



	ตัวบ่งชี้
	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง
(1.ระบบและกลไก 2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 5.มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  6.แนวปฏิบัติที่ดี)

	การพิจารณากำหนดผู้สอน

		1. สาขามีอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งเป็นคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และร่วมพิจารณากำหนดตัวผู้สอน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงการพัฒนาความรู้ที่ทันต่อเทคโนโลยีของอาจารย์ที่รับมอบหมายในวิชานั้น ๆ ซึ่งสามารถติดตามตรวจสอบเพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และรายงานผลการดำเนินงานต่อกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	2. สาขามีการประเมินกระบวนการพิจารณากำหนดผู้สอน โดยให้นักศึกษาได้ประเมินอาจารย์ผู้สอนทุกภาคการศึกษา จากผลการประเมินพบว่า อาจารย์ผู้สอนที่มีคะแนนต่ำกว่า 3.51 จำนวน………คน ประกอบไปด้วยวิชาดังนี้…..……… (กรณีผลการประเมินเกิน 3.51 ทุกรายวิชา ให้พิจารณาหัวข้อการประเมินที่มีผลคะแนนต่ำที่สุด)
	3. สาขาได้แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนที่มีผลคะแนนต่ำกว่า 3.51 ทราบ และให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้น พร้อมทั้งให้อาจารย์ผู้สอนเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อกรรมการประจำหลักสูตร

	หลักฐาน


	การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4
		1. สาขามีการดำเนินการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีการประชุมวางแผนการดำเนินงานตามหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้กำกับติดตามตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ข้อ 7.ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน)  
	2. สาขาวิชาได้กำกับตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา พบว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ (ให้แต่ละสาขาวิชาระบุปัญหาที่ตรวจพบในการประเมินการตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4) 

	หลักฐาน




	การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	1. ให้อธิบายถึงการบูรณาการทั้ง 3 พันธกิจ ให้เข้ากับการเรียนการสอน โดยระบุไว้ใน มคอ.3
2. ให้อธิบายถึงการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย ระบุชื่อรายวิชา ที่บูรณาการร่วมกับงานวิจัย (มคอ.3)
3. ให้อธิบายถึงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ระบุชื่อรายวิชา ที่บูรณาการร่วมกับการบริการวิชาการ(มคอ.3)
4. ให้อธิบายถึงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ระบุชื่อรายวิชา ที่บูรณาการร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (มคอ.3)
5. ประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
6. นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง

	หลักฐาน
 





















5.3 การประเมินผู้เรียน 
(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.3
การประเมินผู้เรียน)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	



	ตัวบ่งชี้
	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง
(1.ระบบและกลไก 2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 5.มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  6.แนวปฏิบัติที่ดี)

	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	1. ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 ให้สอดคล้องกับ Curriculum Mapping ที่ได้กำหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) 

	
	2. อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำ มคอ.3 ส่งอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าอาจารย์ผู้สอนได้ส่ง มคอ.3 ครบทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่กำหนด 

	
	3. อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำ มคอ.5 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าอาจารย์ผู้สอนได้ส่ง มคอ.5 ครบทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่กำหนด หลังปิดภาคการศึกษา 30 วัน และแต่ละรายวิชามีการกำหนดการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของทุกรายวิชา พบว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน Curriculum Mapping  (ให้แต่ละสาขาวิชาสำรวจ มคอ.5 ว่าไม่สอดคล้องกับ มคอ.3 ในประเด็นใดบ้าง เช่น การเข้าเรียน)

	
	4. ปรับปรุงแก้ไขผลการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ มคอ.3 ให้สอดคล้องกับปัญหาที่พบจาก มคอ.5

	การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. อาจารย์ผู้สอนได้กำหนดวิธีประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไว้ใน มคอ.3 หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
2. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ตาม มคอ.3 หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
3. ประเมินหมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา ข้อ 2 การประเมินการสอน
4. ประเมินหมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา ข้อ 3 การปรับปรุงการสอน
5. ประเมินหมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา ข้อ 5 การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา




	การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

	หลักสูตร มีแผนการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. มคอ.5
2. กรรมการประจำหลักสูตรมีการจัดทำมคอ.7 ให้เสร็จตามกำหนด และวิเคราะห์ผลจากการจัดการเรียนการสอน
        ในปีการศึกษา 2558 พบว่าอาจารย์ผู้สอนสามารถส่ง มคอ. 5 ทันตามกำหนดเวลาครบทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณา มคอ. 7 เพื่อวิเคราะห์ learning outcome ของผู้เรียน (ผลการศึกษาประจำภาคเรียนแต่ละวิชา)สรุปผลการศึกษาปีการศึกษา 2558 ภาค 1 ทั้งหมด 9 รายวิชา และ ภาค 2 ทั้งหมด 9 รายวิชา เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตรสำหรับผลลัพธ์ที่ยังเห็นไม่ชัดในตัวผู้เรียน และพิจารณาความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
        นักศึกษาปี 3 พบว่าเกรด A มีจำนวน 14 คน เกรด B+ มีจำนวน 8 คน เกรด B มีจำนวน 4 คน เกรด C+ มีจำนวน 5 คน และเกรด F มีจำนวน 13 คน
        นักศึกษาปี 4 พบว่าเกรด A มีจำนวน 16 คน เกรด B+ มีจำนวน 5 คน เกรด B มีจำนวน 3 คน เกรด C+ มีจำนวน 2 คน เกรด C มีจำนวน 1 คน และเกรด F มีจำนวน 17 คน

	หลักฐาน
1. คู่มือการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร (SD02-05) 
2. มคอ.3-7

















5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับคะแนน
	ผลการประเมินตนเอง ()

	น้อยกว่าร้อยละ 80
	0
	

	ร้อยละ 80
	3.50
	

	ร้อยละ 80.01 – 89.99
	4.00
	

	ร้อยละ 90.00 – 94.99
	4.50
	

	ร้อยละ 95.00 – 99.99
	4.75
	

	ร้อยละ 100
	5
	




รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน
	เป็นไปตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	ทางสาขาฯดำเนินการจัดการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา1   ภาคการศึกษา2 และภาคการศึกษาฤดูร้อน ของปีการศึกษา 2558 เพื่อวางแผน ติดตาม และจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7โดยมีอาจารย์เข้าร่วมประชุม 10 คน เพื่อวางแผนมีอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมทุกท่าน
	√
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	ทางสาขาฯจัดทำเอกสารหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามแบบมคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) โดยได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว
	√
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	ทางสาขาฯมีการจัดทำ มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา1 มีรายวิชา..17 รายวิชา... ภาคการศึกษา2มีรายวิชา..14 รายวิชา... และ มคอ.4 ก่อนภาคการศึกษาฤดูร้อน ของปีการศึกษา 2558
	√
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
	ทางสาขาฯมีการจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 หลังสอบปลายภาค ภาคการศึกษา 1   ภาคการศึกษา 2 และภาคการศึกษาฤดูร้อน ของปีการศึกษา 2558  
	√
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	ทางสาขาฯมีการประชุมรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำมคอ.7หลังสิ้นสุดปีการศึกษา2558ภายใน 60วัน   ณ วันที่ 13  พค. 2559
	√
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	ทางสาขาฯจัดการเรียนการสอนตามแผนทั้งหมด 48 วิชา 140 หน่วยกิต ได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้งหมด 12 วิชา 36 หน่วยกิตโดยทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ในวันที่ วันที่ 10 มิถุนายน 2559
	√
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	ทางสาขาฯดำเนินการจัดการประชุมของกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปีการศึกษา 2557 ก่อนเปิดภาคการศึกษาของปีการศึกษา 2558
	√
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	ทางสาขาฯมีการประชุมแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนการจัดทำมคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7
	√
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ โดยได้เข้าร่วมอบรม สัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังปรากฏในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์  คิดเป็น  100  %
	√
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	บุคลากรได้รับการสนับสนุน/ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมและพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี ดังปรากฏในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) เช่น เจ้าหน้าที่สโตร์
	√

	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ทางสาขาฯมีการจัดการสำรวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรของปีการศึกษา 2558ออกเป็น8ด้าน
ได้คะแนน 3.9 จากคะแนนเต็ม 5.0 โดยบัณฑิตมีสัดส่วนการมีงานทำ 100% 
ในวันที่ 23  สิงหาคม  2559
	√
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ทางสาขาฯมีการจัดการสำรวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ของปีการศึกษา 2558 ได้แบ่งระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ออกเป็น7ด้าน   จากแบบฟอร์มซึ่งได้คะแนนค่าเฉลี่ย...............คะแนน  ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้  จากคะแนนเต็ม 5.0 ซึ่งถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ ยังพบว่าภาวะการมีงานทำและความพึงพอใจต่องานที่ทำของบัณฑิตอยู่ในระดับสูงมาก 
	√

	

	13)
	นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	มีการจัดการสำรวจการมีงานทำของบัณฑิตภายใน 1 ปีนักศึกษามีงานทำ ร้อยละ 100 นักศึกษามีงานทำทั้งหมด
	√
	

	14)
	บัณฑิตที่มีงานทำได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ ก.พ. กำหนด
	มีการจัดการสำรวจเงินเดือนของบัณฑิตพบว่าเงินเดือนของบัณฑิต อยู่ระหว่าง18,000 -  25,000 บาท ต่อเดือน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ. กำหนดที่ 15,460 บาท
	
√
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	14
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	14
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	100
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	14
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	100
	
	



5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)
ผลการประเมินตนเอง : 
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ประเมินตนเอง ()
	
	
	
	
	



1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	หัวข้อการประเมิน
	อธิบายการดำเนินงาน

	-ระบบการดำเนินงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	  1. อาจารย์ประจำหลักสูตร สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีที่ผ่านมา โดยให้อาจารย์กรอกแบบสำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และให้นักศึกษากรอกแบบสำรวจความต้องการของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1 – 1 – 01)

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาสรุปความต้องการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาสาขาวิชา ได้ผลสรุปจากที่ประชุมว่า เก้าอี้ในห้องเรียนหลายตัวชำรุด รวมถึง เครื่องปรับอากาศและ โปรเจคเตอร์ (วัสดุสำนักงาน วัสดุฝึก วัสดุสิ้นเปลือง) ในบางห้องใช้งานไม่ได้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยที่ประชุมจึงมีมติให้จัดซื้ออุปกรณ์ดังกล่าว (6.1 – 1 – 02)
3. ดำเนินการจัดทำแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามผลการสำรวจและสอดคล้องกับงบประมาณที่คณะจัดสรรให้ (6.1 – 1 – 03)

	
	4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามงบประมาณที่คณะจัดสรรให้ โดยมีการกำหนดขั้นตอนกระบวนการพร้อมทั้งวิธีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม (6.1 – 1 – 04)

	
	5. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และประเมินกระบวนการดำเนินการด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สาขา ใช้แบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2558 เป็นข้อมูลเพื่อวางแผนปรับปรุงในปี 2559 (6.1-1-05) จากผลการประเมินความพึงพอใจพบว่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ............... ซึ่งอยู่ในระดับดี
 (6.1 – 1 – 05)

	
	6. อาจารย์ประจำหลักสูตร จัดการประชุมสาขานำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบการพิจารณาแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งจากผลการประชุมมีมติให้ปรับปรุงสื่อการสอนต่างๆภายในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีอุปกรณ์หลายอย่างที่ชำรุดและควรเปลี่ยนเช่น ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ วิชวลไลเซอร์ ในบางห้องที่ชำรุดโดยใช้งบประมาณในปี 2559 (6.1 – 1 – 06)
7. จัดทำแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1 – 1 – 07)

	หลักฐาน
6.1 – 1 – 01 แผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และรายงานการประชุมสาขาเรื่องแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายงานปรประชุมครั้งที่................วันที่................
6.1 – 1 – 02  ผลการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2558
6.1 – 1 – 03 ระบบ ERP
6.1 – 1 – 04  แบบประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
         
6.1 – 1 – 05 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 – 1 – 06  รายงานการประชุมเรื่องผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายงานปรประชุมครั้งที่................วันที่................
6.1 – 1 – 07 แผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีงบประมาณปี 2559 






2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	หัวข้อการประเมิน
	อธิบายการดำเนินงาน

	จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	 1. อาจารย์ประจำหลักสูตร สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีที่ผ่านมา โดยให้อาจารย์กรอกแบบสำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และให้นักศึกษากรอกแบบสำรวจความต้องการของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1 – 1 – 01)

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาสรุปความต้องการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาสาขาวิชา ได้ผลสรุปจากที่ประชุมว่า เก้าอี้ในห้องเรียนหลายตัวชำรุด รวมถึง เครื่องปรับอากาศและ โปรเจคเตอร์ (วัสดุสำนักงาน วัสดุฝึก วัสดุสิ้นเปลือง) ในบางห้องใช้งานไม่ได้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยที่ประชุมจึงมีมติให้จัดซื้ออุปกรณ์ดังกล่าว (6.1 – 1 – 02)
3. ดำเนินการจัดทำแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามผลการสำรวจและสอดคล้องกับงบประมาณที่คณะจัดสรรให้ (6.1 – 1 – 03)
4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามงบประมาณที่คณะจัดสรรให้ โดยมีการกำหนดขั้นตอนกระบวนการพร้อมทั้งวิธีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม (6.1 – 1 – 04)

	
	5.  จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่างซึ่งประกอบไปด้วย (6.1 – 2 – 05)
     5.1 ในแต่ละห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ วิชวลไลเซอร์ หนังสือเรียน อุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน   เป็นต้น 
   5.2 หลักสูตรมีแหล่งเรียนรู้นอกเวลาเรียนให้แก่นักศึกษาได้ค้นคว้าในห้อง SALL (ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยจะประกอบด้วยสื่อการเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนังสืออ่านนอกเวลา ภาพยนต์(ภาษาอังกฤษ,ภาษาญี่ป่น)  
    5.3 ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วยสื่อการเรียนรู้ต่างๆ และนอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีระบบ WI-FI จุดเชื่อมต่อจำนวนมากเพียงพอรองรับการเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึง


	
	6. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องและอุปกรณ์ เป็นข้อมูลเพื่อวางแผนปรับปรุงในปี 2559 จากผลการประเมินความพึงพอใจพบว่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ............... ซึ่งอยู่ในระดับดี
 (6.1 – 2– 06)

	
	7. อาจารย์ประจำหลักสูตร จัดการประชุมสาขานำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบการพิจารณาแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งจากผลการประชุมมีมติให้ปรับปรุงสื่อการสอนต่างๆภายในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีอุปกรณ์หลายอย่างที่ชำรุดและควรเปลี่ยนเช่น ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ วิชวลไลเซอร์ ในบางห้องที่ชำรุดในปีการศึกษาต่อไป (6.1 – 2 – 07)
8. จัดทำแผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สำหรับปีงบประมาณปี 2559 (6.1 – 2 – 08)

	หลักฐาน
6.1 – 2 – 01 แผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และรายงานการประชุมสาขาเรื่องแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายงานปรประชุมครั้งที่................วันที่................
6.1 – 2 – 02  ผลการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2558
6.1 – 2 – 03 ระบบ ERP
6.1 – 2 – 04  แบบประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
         
6.1 – 2 – 05 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 – 2 – 06  รายงานการประชุมเรื่องผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายงานปรประชุมครั้งที่................วันที่................
6.1 – 2 – 07 แผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีงบประมาณปี 2559




3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	หัวข้อการประเมิน
	
อธิบายการดำเนินงาน


	กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	 1. หลักสูตรกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อเป็นข้อมูลนำมาประกอบการพิจารณาจัดสรรและปรับปรุงอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ (6.1 – 3 – 01)

	
	2. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องและอุปกรณ์ เป็นข้อมูลเพื่อวางแผนปรับปรุงในปีต่อไป จากผลการประเมินความพึงพอใจพบว่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ............... ซึ่งอยู่ในระดับดี
 (6.1 – 3– 02)

	
	3. อาจารย์ประจำหลักสูตร จัดการประชุมสาขานำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบการพิจารณาแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป และยังรวมถึงประชุมเพื่อพิจารณากระบวนการในการประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน และช่วงเวลาที่เหมาะสมในการประเมินพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากผลการประเมินความพึงพอใจพบว่าคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ 3.2 ซึ่งอยู่ในระดับดี แต่คณะกรรมการเห็นว่ามีหัวข้อความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีได้คะแนนต่ำที่สุด จึงมีความเห็นว่าจะนำหัวข้อดังกล่าวไปปรับปรุง
 (6.1 – 3 – 03) 

	หลักฐาน
6.1 – 3 – 01 รายงานการประชุมสาขาเรื่องกำหนดการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2558 รายงานปรประชุมครั้งที่................วันที่................
6.1 – 3 – 02 PM31
         FM31-04 แบบประเมินผลความพึงพอใจการใช้ห้องและอุปกรณ์
         FM31-05 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องและอุปกรณ์
6.1 – 3 – 02 ผลการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2558
6.1 – 3 – 03 รายงานการประชุมเรื่องผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายงานปรประชุมครั้งที่................วันที่................







5.6 คุณภาพของการสอน
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
…………………………………………………………………………………………………………………….

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	







 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี 	ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	






การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	



หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	




	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	




	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………




หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
      ………………………………………………………………………………………………………
2. 	ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
 แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี .................
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ____________________________________________________________
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหน้าสาขาวิชา)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เอกสารประกอบรายงาน
๑. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
๒. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
๓. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
๔. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก

สรุปผลการประเมิน   หลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
(ระบุจำนวน/ร้อยละ)
	คะแนน

	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	
	

	การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
	
	

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
	

	หมวดที่ 2 อาจารย์
	
	

	การบริหารอาจารย์
	
	

	2.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	

	2.2
	คุณภาพอาจารย์
	
	

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	
	

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ
	
	

	
	-ผลงานวิชาการของอาจารย์
	
	

	
	-จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง
	
	

	2.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-
	

	หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
	-
	

	นักศึกษา
	-
	

	3.1
	การรับนักศึกษา
	-
	

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-
	

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-
	

	บัณฑิต
	-
	

	3.4
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	

	3.5
	การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	3.6
	ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	

	หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
	
	

	หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	-
	

	หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน
	-
	

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-
	

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	-
	

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	

	5.5
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1)
	-
	

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6)
	
	



