
วัน ช่ัวโมง นาที

1 เร่ิมงาน ย่ืนเอกสารขอก าหนดต าแหน่งฯ

2 ผู้ย่ืนขอเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

3 ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 1

4 จัดท าค าส่ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
3

(คณบดี,รองวิชาการฯ,หัวหน้าสาขา)

5 จัดท าค าส่ังคณะกรรมการประเมินการสอน 3 (คณบดี,รองวิชาการฯ,กรรมการภายนอก)

6 เสนอแต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการประเมิน2ชุด 2 (คณบดีลงนาม)

7
จัดท าแบบประเมินเพ่ือให้คณะกรรมการประเมิน

กล่ันกรองผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ
4

8
จัดท าแบบประเมินเพ่ือให้คณะกรรมการ

ประเมินผลการสอนเบ้ืองต้น
4

9
ส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการกล่ันกรองผลงานทาง

วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
2

(คณบดี,รองวิชาการฯ,หัวหน้าสาขา)

10
ส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการประเมินผลการ

สอนเบ้ืองต้น(กรรมการภายใน)
1

(คณบดี,รองวิชาการฯ)

11 จัดท าหนังสือถึงคณะกรรมการประเมินภายนอก 1 (คณบดีลงนาม)

12
ส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการประเมินผลการ

สอน(กรรมการภายนอก)
7

(ส่งไปรษณีย์เพ่ือรอประเมินกลับมา)

14 วัน 7 ชม. 0 นาที

หมายเหตุ 1 วัน = 8 ช่ัวโมง

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1.ประกาศเกณฑ์ ก.พ.อ.2564 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 (หน้าท่ี 22 เล่ม139 ตอนพิเศษ4 ง ราชกิจจานุเบกษา 7 มกราคม 2565

รวม

รอบด าเนินการด้านเอกสารคุณภาพ ISO 9001:2015

 รอบการด าเนินงานการขอก าหนดต าแหน่งสายวิชาการ (ผศ.รศ.)

ระยะเวลา (ชม.)
ล าดับท่ี กิจกรรม หมายเหตุกระบวนการท างาน
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