
 
 

 
 
 

รายงานการประชุม  
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ครั้งที่  พิเศษ ๑ / ๒๕๕๘ 
วันพุธ   ที่  ๘   ตุลาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

ผู้มาประชุม  
 ๑.   ผศ.ดร.วิชิต   สุทธิพร    ประธานกรรมการ 
 ๒.   ผศ.สมชาติ    บุญโท   กรรมการ 
 ๓.   นายณัติฐากร ชูก้าน   กรรมการ  
 ๔.   ผศ.ดร.โอภาส รักษาบุญ  กรรมการ 
 ๕.   ผศ.ดร.สมศักดิ์ ธนพุทธิวิโรจน ์ กรรมการ   
 ๖.   ผศ.มาโนช  รักเกียรติ์  กรรมการ  
 ๗.   นางอุบลกาญจน์ ปราบภัย   กรรมการ 
 ๘.   นายสวุิทย์  ธรรมแสง  กรรมการ 
 ๙.   นายวุฒชิัย  จันโทริ   กรรมการ 
 ๑๐. นายฉัตรแก้ว สุริยะภา   กรรมการ 

๑๑. นายวิรัช  ชินพลอย  กรรมการ 
๑๒. นายประณต   แก้วทอง   กรรมการ   

 ๑๓. ผศ.ดร.วันทนา อมตาริยกลุ  กรรมการ  
 ๑๔. ผศ.ดุษณี  รัตนวราห  กรรมการ 
๑๕. ผศ.สมใจ  อารยวัฒน์  กรรมการ 
๑๖. ผศ.บุปผา  เสือค า   กรรมการ  

 ๑๗. ผศ.ดร.จารวุรรณ     ทูลธรรม   กรรมการ 
 ๑๘. ผศ.ศักยภาพ   บุญบาล   กรรมการ  

๑๙. นายประพันธ์ ยาวระ   กรรมการและเลขานุการ 
๒๐. นางรจนา    ประสมพล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐. นางสาวดรุณี พรมทอง  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑.   ดร.ยุพาภรณ์   พิริยศิลป์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๒.   ผศ.จวงจันทร์    ชูก้าน   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๓.   นางสาวจันทนา แก้วพิบูลย์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๔.   นายอุกฤษฎ์  พรรณะ   กรรมการ  (ติดราชการ) 
๕.   นางสุภาภรณ์ อนุภาพไพรบูรณ์  กรรมการ  (ติดราชการ) 
๖.   นายฐณดม   ราศรีรัตนะ  กรรมการ  (ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.   นายจ านง  อมตริยกุล  
 ๒.   นายโยธิน  สุริยมาตร 
 

เริ่มประชุม   เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ครั้งที่ พิเศษ ๑ /๒๕๕๘   
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

 ๑.๑  สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ “การสัมมนาเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” 
         ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เข้าร่วมโครงการ “การสัมมนาเครือข่ายการประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” ในวันที่  ๒ ตุลาคม  ๒๕๕๗ เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.    
ณ  ห้องตะโกราย ๑  ชั้น ๓  อาคาร ๓๕   ศูนย์กลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

        จึงขอสรุปผลการเข้าร่วมการสัมมนาเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา (๒๕๕๗ – 
๒๕๖๑)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ดังนี้   

กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑.  ผู้บริหาร 
  ๒.  หัวหน้าสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  ๓.  หัวหน้างาน 
  ๔.  ผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชาที่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ ฯ  (ติดราชการ) 
  ๑.  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเครื่องกล 
  ๒.  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมออกแบบการผลิต 
  ๓.  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
  ๔.  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 



  ๕.  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
  ๖.  สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

บุคลากรที่มีรายชื่อที่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ ฯ  (ติดราชการ) 
๑.  นายสมพร  ค าไชย    อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเครื่องกล 

ประเด็นที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ 
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พัฒนาขึ้นภายใต้พันธกิจหลัก ๔ 

ประการของการอุดมศึกษาและองค์ประกอบ ๙ ด้าน ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 

 - การผลิตบัณฑิต 
 - การวิจัย 
 - การบริการวิชาการ 
 - การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 และเพ่ิมเติมองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่ส าคัญและจ าเป็น 
ระดับการประกันคุณภาพ แบ่งออก  ๓ ระดับ 
 ๑. ระดับหลักสูตร 
 ๒. ระดับคณะวิชา 
 ๓. ระดับสถาบัน 

๑. ระดับหลักสูตร  

กรอบระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 
๑. คุณภาพบัณฑิต (๒ ตัวบ่งชี้) ๑. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 

๒. การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ 
บัณฑิตศึกษา 

๒. นักศึกษา (๓ ตัวบ่งชี้) ๑. การรับนักศึกษา 
๒. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
๓. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 

๓. อาจารย์ (๓ ตัวบ่งชี้) ๑. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
๒. คุณภาพอาจารย์ 
๓. ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 



องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 
๔. หลักสูตร การเรียน การสอน กาประเมินและสิ่ง
สนับสนุนการเรียน  (๕ ตัวบ่งชี้) 

๑. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
๒. กระบวนการเรียนการสอนและการวาง   
    ระบบผู้สอน 
๓. การประเมินผู้เรียน 
๔. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
๕. ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 
    มาตรฐานคุณวุฒิ 

๕.การควบคุมก ากับมาตรฐาน (๑ ตัวบ่งชี้) ๑. การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ 
   มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
   (เกณฑ์ ๑๒ ข้อ) 

  
๒.ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ 

คุณภาพบัณฑิต (๖ ตัวบ่งชี้) ๑. ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม (ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก 
  หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ ในปีที่มีการประเมินหลักสูตรโดยผู้ประเมิน 
  ภายนอก) 
๒. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
๔. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ 
๕. การบริหารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
๖. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การวิจัย (๓ ตัวบ่งชี้) ๑. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๒. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ  
   นักวิจัยประจ า 
๓. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

การบริการวิชาการ (๑ ตัว
บ่งชี้) 

๑. การบริการวิชาการแก่สังคม 

การท านุบ ารุงบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (๑ ตัวบ่งชี้) 

๑. ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการ (๒ ตัว
บ่งชี้) 

๑. การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและ 
    กลุ่มสถาบัน 
๒. ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 



 
๓. ระดับสถาบัน 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ 

คุณภาพบัณฑิต (๓ ตัวบ่งชี้) ๑.ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม (ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก 
   หลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ ในปีที่มีการประเมินหลักสูตรโดยผู้ประเมิน  
   ภายนอก) 
๒.การบริหารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
๓.กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การวิจัย (๓ ตัวบ่งชี้) ๑. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๒. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ 
   นักวิจัยประจ า 
๓. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

การบริการวิชาการ  
(๑ ตัวบ่งชี้) 

๑. การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 

การท านุบ ารุงบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (๑ ตัวบ่งชี้) 

๑. ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการ  
(๓ ตัวบ่งชี้) 

๑. การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและ 
 กลุ่มสถาบัน 
๒. ผลการบริหารงานของคณะ 
    (คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ) 
๓. ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
รายช่ือบุคลากรเข้าร่วม โครงการ   

“การสัมมนาเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” 
ในวันพฤหัสบดี   ที่ ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.  

ณ ห้องตะโกราย ๑ ชั้น ๓  อาคาร ๓๕  ศูนย์กลางมหาวิทยาลัยฯ 
๑. ผศ.ดร.วิชิต สุทธิพร คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๒. นายประพันธ์ ยาวระ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
๓. ผศ.สมชาติ บุญโท รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
๔. ผศ.ดร.โอภาส รักษาบุญ รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
๕. นางรจนา ประสมพล หัวหน้าส านักงานคณบดี 
๖. นางสุดารัตน์ อบมา หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
๗. นางสาวปราณี ค ามา หัวหน้างานบริการการศึกษา 



๘. นายกิติพงศ์ จิรวรรณกูล หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมโยธา 
๙. นายพิศาล นาสถิตย์ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมโยธา 
๑๐. นายบงการ    ไวโสภา หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า 
๑๑. นายสัมฤทธิ์ ทิมา อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมไฟฟ้า 
๑๒. นายเกษมสันต์ บุษบงก์ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเครื่องกล 
๑๓. นายธีรวุฒ ิ ศรีพันธ์ชาติ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมออกแบบการผลิต 
๑๔. นางสาววาสนา ช่อมะลิ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมออกแบบการผลิต 
๑๕. นายเกศศักดิ์ดา ศรีโคตร อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
๑๖. นายชาญ สิงห์แก้ว อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
๑๗. นายสุรกิจ อภิรักษากร อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 
๑๘. นายทองทวี จิตพรมมา อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 
๑๙. นายวิรัช ชินพลอย หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเชื่อมประกอบ 
๒๐. นางสาวกรกนก วรหาญ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเชื่อมประกอบ 
๒๑. นายฉัตรแก้ว สุริยะภา หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
๒๒. ว่าที่รอ.วรพงศ์ พงศ์ภัทรวุฒิ อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
๒๓. นายประณต แก้วทอง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม 
๒๔. นายกิตติคุณ แก้วภิรมย์ อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม 
๒๕. นางสาววราภรณ์ คงระก า อาจารย์สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
๒๖. นายชวลิต เทวรักษ์พิทักษ์ เจ้าหน้าที่ด้านประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
๒๗. ผศ.ดร.วันทนา อมตาริยกุล หัวหน้าสาขาวิชาสังคมศาสตร์  
๒๘. นางสาวกรรณิกา บุตรอุดม อาจารย์สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
๒๙. ผศ.ศักยภาพ บุญบาล หัวหน้าสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
๓๐. นายปัญญา บุตรสาระ อาจารย์สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
๓๑. ผศ.บุปผา เสือค า หัวหน้าสาขาวิชาภาษาไทย 
๓๒. นายคมกฤษณ์ วรเดชนัยนา อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 
๓๓. ผศ.ดุษณี รัตนวราห หัวหน้าสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
๓๔. นางสุภาพร ไชยทะเศรษฐ์ อาจารย์สาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
๓๕. นายพงศกร ค าภาบุตร อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
๓๖. นายวุฒิพงษ์ พร้อมพรั่ง เจ้าหน้าที่ด้านประกันคุณภาพ 
๓๗. นางสาวอุไรวรรณ นาเมืองจันทร์ เจ้าหน้าที่ด้านประกันคุณภาพ 

 

  จึงแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือทราบ   
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 



 ๑.๒   การจัดซื้อครุภัณฑ์งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณเงินรายจ่าย  
       ขอความอนุเคราะห์ให้สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา  จัดท าคุณสมบัติครุภัณฑ์และรีบ
ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในมาสที่  ๑  (ธันวาคม  ๒๕๕๗  -  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘)  
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 
  ๑.๓  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตของแก่น ร่วมใจ สร้างเรือใหม่ให้น้อง 
         ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น โดยความร่วมมือของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มอบเรือโดยสารล าใหม่ที่สร้างขึ้นจากความร่วมแรงร่วมใจ
ของคณะครูอาจารย์ นักศึกษา ให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าลาด ต.หนองเรือ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 
     จากปัญหาความเดือดร้อนในการเดินทางของนักเรียนชาวบ้านกุดหิน ต าบลหว้าทอง อ าเภอภู
เวียง จังหวัดขอนแก่น ที่ต้องเดินทางไปเรียนหนังสือท่ีโรงเรียนบ้านท่าลาด อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู โดย
การนั่งเรือข้ามฟากจากหมู่บ้านที่เป็นเกาะท้ายเขื่อนอุบลรัตน์ ซึ่งเรือมีสภาพเก่าช ารุดและมีขนาดเล็ก ตามข่าวที่ได้
น าเสนอในหลายสื่อที่ผ่านมานั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น โดยการน าของ
อาจารย์ประสาท ภูปรื้ม หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และอาจารย์ประณต แก้ว
ทอง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีท่ออุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตลอดจนคณะครูอาจารย์ นักศึกษา 
ได้เสนอความช่วยเหลือไปยังโรงเรียนบ้านท่าลาด และร่วมแรงร่วมใจกันต่อเรือโดยสาร จ านวน ๑ ล า ในชื่อ ราช
มงคล-ท่าลาด1 มอบให้แก่โรงเรียนบ้านท่าลาดเพ่ือใช้ประโยชน์ในการรับส่งนักเรียนของโรงเรียน ซึ่งแล้วเสร็จและ
ได้มีการทดสอบประสิทธิภาพไปเมื่อวันที่ ๑๔  กันยายน ๒๕๕๗  ที่ผ่านมา  
   หลักจากผ่านการตรวจสอบและขึ้นทะเบียนเรือจากกรมเจ้าท่าแล้ว เม่ือวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๕๗ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย แสนค าวงษ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุทธิพร 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตลอดจนผู้บริหารของทั้งสองคณะ หัวหน้าสาขาวิชา และคณาจารย์ ได้เดินทาง
ไปร่วมพิธีมอบเรือให้แก่โรงเรียนบ้านท่าลาด อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ 
หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยได้รับเกียรติจาก นายชยพล ธิติศักดิ์ ผู้ว่า
ราชการจังหวัดหนองบัวล าภู เดินทางมาเป็นประธานในพิธี และเป็นผู้รับมอบเรือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น และมอบเรือส่งต่อไปยัง นางวลักขณา สาระกิจจานนท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ท่าลาดต่อไป 
  ส าหรับเรือโดยสารที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ได้สร้างขึ้นและมอบ
ให้แก่โรงเรียนบ้านท่าลาดไปแล้วนั้น เป็นเรือโดยสารมีหลังคาผ้าใบ โดยล าเรือมีขนาดความยาว ๘.๕ เมตร กว้าง 
๑.๕ เมตร สูง ๐.๕ เมตร รับน้ าหนักได้ ๑ ตัน และสามารถรองรับผู้โดยสารได้ ๑๕ คน เสริมทุ่นด้วยท่อพีวีซีขนาด
ใหญ่ เพื่อเพ่ิมความแข็งแรงและความปลอดภัยให้กับเรือและผู้โดยสารมากยิ่งขึ้น 
 จึงแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 
 



 

 ๑.๔  โครงสร้างหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
     ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  และ  เรื่อง  การแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  ให้ทุกหน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติ นั้น   
  โครงสร้างหน่วยงานภายในใหม่ของส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
 รหัส  ๓๒๐๐    ส านักงานคณบดี 
 รหัส  ๓๒๑๐  งานบริหารงานทั่วไป   

   -   แผนกงานธุรการคณะ 

      -   แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 รหัส  ๓๒๑๒  งานบริการการศึกษา  
       -   แผนกงานวิชาการและวิจัย   
      -   แผนกงานพัฒนานักศึกษา   
 จึงแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 

 ๑.๕  ประชุม เรื่องการปฏิบัติงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ  
   ตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  ได้ขอเชิญประชุม  เรื่อง การปฏิบัติงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือกับผู้บริหารวิทยา
เขต/คณะ  และนักวิจัย  ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวความคิด  เพ่ือน ามาพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีก าหนดการในการเดินทางไปยังวิทยาเขตท้ัง  ๔  วิทยาเขต  วิทยาเขตขอนแก่น
ในวันที่  ๑๓   ตุลาคม   ๒๕๕๗    
   ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย์รุ่นใหม่  (อายุงานไม่เกิน  ๕ ปี) 

๒. นักวิจัยชุมชน 

๓. ผู้บริหารหรือผู้บริหารเห็นสมควร  

ประเด็นหารือ 
๑.  สร้างแรงจูงใจนักวิจัยรุ่นใหม่   

๒. แนวคิดการท างานวิจัยและงานบริการวิชาการ 

๓. แหล่งทุนวิจัย งบภายใน /งบภายนอก 

๔. การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 

๕. ความก้าวหน้าของนักวิจัยชุมชน/นักบริการวิชาการ 



๖. การเขียนผลงานวิชาการจากงานวิจัยชุมชน 

๗. การเขียนผลงานวิชาการจากงานบริการวิชาการ  

 จึงแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม  :  รับทราบ    
 

 ๑.๖  โครงการการแข่งขันทางวิชาการ   Teaching  Academy 
      ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพครูช่าง  (Teaching  Academy)  ซึ่งจะจัดขึ้น ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐  มกราคม ๒๕๕๘ โดยวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการแข่งขันด้านวิชาการ เวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเชี่ยวชาญ สร้าง
ประสบการณ์ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมแก่นักศึกษา คณาจารย์  เป็นจัดการแข่งขันทักษะการสอน การ
ประกวดสื่อการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน ในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูช่างอุตสาหกรรม   ซึ่งคณะได้
ด าเนินการเตรียมการในบางส่วนแล้วนั้น และจะมีการนัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือในการเตรียมงาน และการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบอีกครั้ง 
  

ที่ประชุม  :  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  

  (-ไม่มี-) 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
  (-ไม่มี-) 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  (-ไม่มี-) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี   ๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๕.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากประธาน   

๕.๑.๑  พิจารณาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงเพื่อการพัฒนา โครงการความ 
          ร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา   

              ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตร  ๕  ปี ระดับชั้นปีที่  ๕  ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กับสถาบันเครือข่ายที่มี
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม นั้น  เพ่ือเป็นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมมากขึ้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้จัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๗   ระหว่างวันที่  ๓  -  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๗   

สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
  จ านวนสถาบันอาชีวศึกษา  จากรายช่ือสถานศึกษาที่นักศึกษา ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ตั้งแต่ ๒๕๕๓ -ปัจจุบัน 

      
 

จ านวนสถานศึกษาที่นักศึกษา ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 
สถาบันที่ลงนามความร่วมมือ สถาบันที่ยังไม่ลงนามความร่วมมือ 

 
 

๒๕ ๑๖ 
 

 
รวมทั้งหมด  ๔๑  แห่ง 

 
        จ านวนสถาบันอาชีวศึกษา  เชิญเข้าร่วมโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา  
  ระดับอาชีวศึกษา ปี ๒๕๕๗  

 
จ านวน ๔๓  แห่ง 

    ผลการด าเนินการโครงการในระหว่างวันที่ ๓ - ๑๗  กันยายน   ๒๕๕๗  

      
 

สถาบัน ที่เข้าพบและลงนามความร่วมมือ สถาบัน  ที่ยังไม่เข้าพบและลงนามความร่วมมือ 
 

 
สถาบันเครือข่ายเดิม สถาบันเครือข่ายใหม่ สถาบันเครือข่ายเดิม สถาบันเครือข่ายใหม่ 

 
 

๑๓ ๑๓ ๑๒ ๕ 
 

 
วิทยาลัยเทคนิค                จ านวน ๑๒ แห่ง วิทยาลัยเทคนิค                จ านวน  ๙  แห่ง 

 
 

วิทยาลัยการอาชีพ             จ านวน ๑๑ แห่ง วิทยาลัยการอาชีพ             จ านวน ๖  แห่ง 
 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างและอ่ืนๆ  จ านวน   ๓ แห่ง วิทยาลัยสารพัดช่างและอ่ืนๆ  จ านวน  ๒  แห่ง 

 
 

รวมทั้งหมด  ๒๖  แห่ง รวมทั้งหมด  ๑๗  แห่ง 
 



สรุปรายช่ือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สถานศึกษา (เดิม) และด าเนินการลงนามความ

ร่วมมือ MOU เรียบร้อย 

สถานศึกษา (เดิม) และยังไม่ด าเนินการ  MOU   

ปี ๒๕๕๗ 

สถานศึกษา (ใหม่) ที่เข้าร่วมโครงการ MOU   

ปี ๒๕๕๗ 

ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษา ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษา ล าดับที่ ชื่อสถานศึกษา 

๑ วิทยาลัยเทคนิคยโสธร ๑ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ ๑ วิทยาลัยการอาชีพพนมไพร 

๒ วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ๒ วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น ๒ วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง 

๓ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ๓ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ๓ วิทยาลัยการอาชีพพล 

๔ วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ๔ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี ๔ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย 

๕ วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่ ๕ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ ๕ วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 

๖ วิทยาลัยเทคนิคน้ าพอง ๖ วิทยาลัยการอาชีพค าม่วง ๖ วิทยาลัยการอาชีพนางรอง 

๗ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ๗ วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี ๗ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

๘ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ๘ วิทยาลัยการอาชีพชุมแพ ๘ วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

๙ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ๙ วิทยาลัยสารพัดช่างขอนแก่น ๙ วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง 

๑๐ วิทยาลัยเทคนิคเลย ๑๐ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๐ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 

๑๑ วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ๑๑ วิทยาลัยการอาชีพกระนวน ๑๑ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 

๑๒ วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ ๑๒ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา ๑๒ วิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ 

๑๓ วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ   ๑๓ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

 



๑๒/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

จากการเข้าพบผู้บริหารของสถาบันเครือข่ายพบว่า 
สรุปประเด็นส าคัญ  ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหาและอุปสรรคในการส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  นักศึกษาท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ติดต่อสาขาวิชา ไม่ผ่านวิทยาลัย  
  การประสานงานขอความอนุเคราะห์และส่งตัวนักศึกษา ไม่เป็นภาพรวม ท าหลายครั้ง 
 การประสานงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่สรุปเป็นภาพรวม นักศึกษามาทีละคน 

ข้อเสนอแนะ 
  การติดต่อขอเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องติดต่อผ่านวิทยาลัยก่อนติดต่อสาขาวิชา 
  การประสานงานกับวิทยาลัยให้ผ่านคณะเป็นภาพรวมครั้งเดียว 
  การส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์และส่งตัวนักศึกษา ควรส่งไปพร้อมกันในภาพรวม 

สรุปประเด็นส าคัญ  ข้อเสนอแนะระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันเครือข่าย 
 มหาวิทยาลัยควรมีการส่งนักศึกษาออกฝึกสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 ควรมีการแจ้งปฏิทินการศึกษา/ปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยให้วิทยาลัยทราบ กรณีที่นักศึกษาฝึกสอน

ต้องมาเข้าร่วม  หรือแจ้งเป็นหนังสือที่มีลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 
 นักศึกษาฝึกสอนหลักสูตร ๕ ปี กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมตอนปลาย (ม.๖)  ยังมีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติงานน้อยกว่ากลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 ควรมีการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆเช่น ชุดการเรียนการสอน/สื่อการสอน อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เป็นโปรเจค/
โครงการของนักศึกษามาใช้ประกอบการสอนที่วิทยาลัยฯ 

 การส่งนักศึกษาเข้าฝึกสอนในสถานศึกษาควรมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดวิทยาลัย 
 ควรมีความร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อลดความเสี่ยงในการเทียบโอนรายวิชา  
  ส าหรับกรณีหลักสูตร  ๕  ปี (เทียบโอน) 
 หลักสูตรควรเน้นวิชาการปฏิบัติเพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้จริง 
 การพิจารณาโควตาเรียนดี  กิจกรรม 
 กลุ่มหลักสูตร ๔ ปี (เทียบโอน)  ที่มีการออกฝึกปฏิบัติการสอน ๑ วันต่อสัปดาห์  พบว่าจะส่งผลต่อการ

เรียนการสอน  และกิจกรรมต่าง ๆ ในวิทยาลัย  เนื่องจากนักศึกษาต้องกลับมาเรียนในสัปดาห์นั้น 
 

    จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ   

๑.   ให้ปรับปรุงกระบวนการในการจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และส่งตัวนักศึกษา  โดยท า      

หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อการส ารวจความต้องการในการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ ก่อนเปิดภารการศึกษา  แล้วท าการรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าเป็นประกาศแจ้งให้นักศึกษาทราบว่ามีหน่วยงาน
ไหนบ้างที่รับนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

๒. ควรมีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะฯ กับหน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือ 

ชี้แจงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ก่อนที่จะส่งมอบนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



๑๓/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

๓. ให้ทบทวนกระบวนการ  เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง   

มติที่ประชุม  :   มอบฝ่ายวิชาการและวิจัย  น าเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินการร่วมกัน และน าเข้าที่ 
 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในครั้งต่อไป 
 
 ๕.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา      
  ๕.๒.๑  พิจารณาแนวทางการด าเนินงาน  “การติดตามผลภาวะผู้มีงานท าของบัณฑิต   
           รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๖” 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

-  ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงาน (ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ ๗๐) 
-  เป้าหมายของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ในรุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๕  
   เท่ากับร้อยละ ๘๐ 

-  ผลการด าเนินงาน ในรุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๕ เท่ากับร้อยละ ๘๙.๕๑ 

-  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ในปีที่ผ่านมา โดยการส่งจดหมายไปยังบัณฑิต โดยส่งไปพร้อมก าหนดการรับปริญญา
บัตร ทางงานทะเบียนและวัดผล เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งไปยังบัณฑิตทุกคน ในส่วนของฝ่ายพัฒนานักศึกษาด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์คณะฯ ส่งอีเมลไปยังบัณฑิต และสุ่มแจ้งทางโทรศัพท์ไปยังบัณฑิตบางคน  
 

การติดตามผลภาวะผู้มีงานท าของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๕ ที่ผ่านมา 

-  ผลที่ได้จากการกรอกแบบสอบถามในระบบ  คะแนนเฉลี่ยผู้ที่มีงานท าใน ๑ ปี กรณีภาพรวมคณะทุกสาขาวิชา     
   ถึงร้อยละ ๘๐ แต่ถ้ากรณีแยกคิดคะแนนเป็นแต่ละสาขาวิชา คะแนนเฉลี่ยผู้ที่มีงานท าบางสาขาวิชาจะ ไม่ถึง  
   ร้อยละ ๘๐ 

- ก่อนวันปิดระบบภาวะผู้มีงานท า  เจ้าหน้าที่จะท าการติดต่อสอบถามไปยังบัณฑิตท่ียังไม่มีงานท า  หากบัณฑิต        
  มีงานท าแล้ว เจ้าหน้าที่จะเข้าไปปรับปรุงข้อมูลในระบบจากไม่มีงานท า เปลี่ยนเป็น มีงานท า และกรอกข้อมูล   
  ตามความจริงจากการสอบถามบัณฑิต  ท าให้คะแนนเฉลี่ยการมีงานท าของสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้คะแนน     
  เฉลี่ยของคณะฯ เพิ่มข้ึนเช่นเดียวกัน 

ปัญหาและผลกระทบจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามภาวะผู้มีงานท า 

ปัญหา ผลกระทบ 
๑. ณ วันที่ตอบแบบสอบถามบัณฑิตยังไม่มีงานท า แต่เมื่อมี
งานท าแล้ว บัณฑิตไม่ได้เข้าแก้ไขข้อมูลในระบบ 

ค่าเฉลี่ยผู้มีงานท าของสาขาวิชาไม่ถึงร้อยละ๘๐ 

๒. แบบสอบถามที่ให้สาขาเป็นผู้แจกให้บัณฑิตกรอกในวันรับ
รายงานตัว  เกิดจากสาขาวิชาไม่ชี้แจงให้บัณฑิตกรอกข้อมูล
ให้ครบทุกข้อ และไม่ตรวจสอบก่อนส่งคืนคณะฯ 

ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน  

๓. บัณฑิตที่ท างานอิสระ,ธุรกิจส่วนตัว,ท างานที่บ้าน ตอบ
แบบสอบถามเป็นไม่มีงานท า 

ค่าเฉลี่ยผู้มีงานท าของสาขาวิชาไม่ถึงร้อยละ๘๐ 



๑๔/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

๔.บัณฑิตที่เข้ากรอกข้อมูลในระบบแล้ว แต่ไม่สั่งพิมพ์แล้ว
เอกสารน าส่งสาขาวิชา ณ วันรับรายงานตัวเพ่ือซ้อมย่อยที่
วิทยาเขต 

หากบัณฑิตกรอกแบบสอบถามก่อนวันรับรายงาน
ตัว ๓ วัน สาขาวิชาจะไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า
บัณฑิตกรอกแบบสอบถามในระบบแล้วหรือไม่ 

 

เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา การติดตามแบบสอบถามภาวะผู้มีงานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

วิธีที่ ๑   ด าเนินการเหมือนรุ่นปีที่ผ่านมา (รุ่นปี ๒๕๕๕) 
๑. ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตทุกคนเข้ากรอกข้อมูลในระบบภาวะผู้มีงานท า   
๒. ในวันรับรายงานตัวเพ่ือซ้อมย่อยที่วิทยาเขตหากบัณฑิตยังไม่กรอกข้อมูลในระบบ ให้สาขาแจกเอกสาร

แบบสอบถามที่เตรียมไว้ให้บัณฑิต  โดยชี้แจงว่า หากบัณฑิตประกอบธุรกิจส่วนตัว ,ท างานที่บ้าน โดยได้รับรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนรวมกับครอบครัว ให้นับว่าบัณฑิตนั้นมีงานท า  ให้กรอกข้อมูลเป็นประกอบอาชีพอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว 
 

วิธีที่ ๒. 
๑. ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตเฉพาะผู้ที่มีงานท าแล้วเข้ากรอกข้อมูลในระบบภาวะผู้มีงานท า 

๒. ในวันรับรายงานตัวเพ่ือซ้อมย่อยที่วิทยาเขต  ให้สาขาแจกเอกสารแบบสอบถามที่เตรียมไว้ให้บัณฑิต  โดย
ชี้แจงว่า หากบัณฑิตประกอบธุรกิจส่วนตัว,ท างานที่บ้าน โดยได้รับรายได้เฉลี่ยต่อเดือนรวมกับครอบครัว ให้นับว่า
บัณฑิตนั้นมีงานท า  ให้กรอกข้อมูลเป็นประกอบอาชีพอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว 
 

วิธีที่ ๓. 
๑. ไม่ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตเข้ากรอกข้อมูลในระบบ 

๒. ในวันรับรายงานตัวเพ่ือซ้อมย่อยที่วิทยาเขต จัดเตรียมเอกสารแบบสอบถามให้บัณฑิตทุกคนกรอกในวัน
ซ้อมย่อยที่สาขาวิชา  โดยมีอาจารย์ที่ควบคุมการซ้อมชี้แจงให้บัณฑิตทราบว่า หากบัณฑิตประกอบธุรกิจส่วนตัว ,
ท างานที่บ้าน โดยได้รับรายได้เฉลี่ยต่อเดือนรวมกับครอบครัว ให้นับว่าบัณฑิตนั้นมีงานท า  ให้กรอกข้อมูลเป็น
ประกอบอาชีพอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว 

หมายเหตุ 
๑.  วิธีนี้บัณฑิตจะไม่ได้เข้ากรอกข้อมูลในระบบด้วยตนเอง  ดังนั้นจะมีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึนไว้ส าหรับจ้างนักศึกษา

มาช่วยกรอกข้อมูลในระบบ  และการท างานส่วนนี้อาจล่าช้าเพราะระบบอินเตอร์เน็ตช้า 

๒.  วิธีนี้สามารถกรองข้อมูลบัณฑิตท่ีมีงานท าได้  เพ่ือเข้ากรอกข้อมูลในระบบ 
 

มติที่ประชุม  :    เห็นชอบให้ด าเนินการตามวิธีที่  ๓.   
 ๑.  ไม่ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตเข้ากรอกข้อมูลในระบบ 
 ๒.  ในวันรับรายงานตัวเพื่อซ้อมย่อย  ณ  วิทยาเขตขอนแก่น ท าการจัดเตรียมเอกสาร 
      แบบสอบถามให้บัณฑิตทุกคนกรอกในวันซ้อมย่อยท่ีสาขาวิชา  โดยมีอาจารย์ท่ีควบคุม 
     การซ้อม ชี้แจงให้บัณฑิตทราบว่า หากบัณฑิตประกอบธุรกิจส่วนตัว,ท างานที่บ้าน โดยได้รับ 
     รายได้เฉลี่ยต่อเดือนรวมกับครอบครัว  ให้นับว่าบัณฑิตนั้นมีงานท า   ให้กรอกข้อมูลเป็น 
     ประกอบอาชีพอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว 
 ๓.  ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากสาขาวิชา   



๑๕/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

 ๕.๒.๒  พิจารณาแนวทางการด าเนินงาน “ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
           รุ่นปีการศึกษา  ๒๕๕๖” 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

-  ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
    (ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ ๒๐) 
-  เป้าหมายผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ในรุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๕ เท่ากับ  
   ๕ คะแนน (คะแนนเต็ม ๕) 
-  ผลการด าเนินงาน ในรุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๕เท่ากับ ๔.๓๐ คะแนน 

-   ช่องทางการประชาสัมพันธ์ในปีที่ผ่านมา คือ การส่งจดหมายไปยังบัณฑิต  โดยส่งไปพร้อมก าหนดการรับปริญญา
บัตร ทางงานทะเบียนและวัดผล เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งไปยังบัณฑิตทุกคน ในส่วนของฝ่ายพัฒนานักศึกษาด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์คณะฯ ส่งอีเมลไปยังบัณฑิต และสุ่มแจ้งทางโทรศัพท์ไปยังบัณฑิตบางคน 
 

การติดตามผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๕ ที่ผ่านมา 

-  บัณฑิตที่มีงานท าแล้ว ไม่สั่งพิมพ์แบบประเมินนายจ้างไปให้นายจ้างประเมิน และไม่น าส่งในวันซ้อมย่อยที่สาขาวิชา  
และเม่ือสาขาวิชาแจกเอกสารแบบประเมินให้บัณฑิตน ากลับไปให้นายจ้างประเมิน เพ่ือน าส่งในวันซ้อมใหญ่ฯ ที่ มทร.
ธัญบุรี นั้น มีบัณฑิตบางคนกรอกแบบประเมินแทนนายจ้าง และส่งคืนสาขาวิชาในวันนั้นโดยที่บางสาขาวิชาไม่ได้
ตรวจสอบ  
-  บัณฑิตที่มีงานท าแล้ว น าแบบประเมินให้นายจ้างประเมินจริง แต่ไม่มีตราประทับห้างร้าน/บริษัท หรือลงลายมือชื่อ
ผู้ประเมิน ท าให้แบบประเมินไม่น่าเชื่อถือ 

 

เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

วิธีที่  ๑ ด าเนินการเหมือนรุ่นปีที่ผ่านมา (รุ่นปี ๒๕๕๕)  
๑. ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตที่มีงานท าแล้ว สั่งพิมพ์แบบประเมินนายจ้าง น ากลับไปให้นายจ้างประเมิน แล้ว

น าส่งในวันซ้อมย่อยที่สาขาวิชา 
๒. กรณีบัณฑิตท่ีมีงานท าแล้ว แต่ไม่น าส่งแบบประเมินนายจ้าง ให้สาขาวิชาในวันรับรายงานตัวเพ่ือซ้อมย่อย

ที่วิทยาเขต  หากบัณฑิตยังไม่กรอกข้อมูลในระบบ ให้สาขาแจกเอกสารแบบประเมินให้บัณฑิตน ากลับไปให้นายจ้าง
ประเมิน แล้วน าส่งในวันซ้อมใหญ่ที่ มทร.ธัญบุรี 

 

วิธีที่ ๒  
๑.  ไม่ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตสั่งพิมพ์เอกสารแบบประเมินนายจ้างเพื่อให้นายจ้างประเมิน 

๒.  ในวันซ้อมย่อยที่วิทยาเขต กรณีบัณฑิตที่มีงานท าแล้วให้สาขาแจกเอกสารแบบประเมินที่เตรียมไว้ให้
บัณฑิตน ากลับไปให้นายจ้างประเมิน แล้วน าส่งในวันซ้อมใหญ่ที่มทร.ธัญบุรี แต่ถ้าบัณฑิตไม่น ามาส่งในวันซ้อมใหญ่ที่ 
มทร.ธัญบุรี จะไม่สามารถตามเก็บแบบประเมินได้อีก   

 
 

มติที่ประชุม  :    เห็นชอบ ดังนี้  



๑๖/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

๑. ให้เจ้าหน้าที่จัดพิมพ์หนังสือภายนอก  ไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีบัณฑิตท างานอยู่     

     เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้นายจ้างกรอกแบบประเมิน “ความพึงพอใจของผู้ใช้  
     บัณฑิต”  โดยประทับตรา  ห้างร้าน/บริษัท หรือลงลายมือชื่อผู้ประเมิน   

๒. จัดส่งไปรษณียบัตรด่วน (EMS)  ไปยังหน่วยงาน ห้างร้าน/บริษัทที่บัณฑิตท างานอยู่ 

โดยแนบซองจดหมายจ่าหน้าซองพร้อมติดอากรแสตมป์ เพื่ออ านวยความสะดวกใน

การส่งกลับคือมายังคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม        

 ๕.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  ๕.๓.๑   พิจารณาแผนการรบันักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
      ตามท่ีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์แผนการ
รับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ เพ่ือเตรียมการจัดท าข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่       ปีการศึกษา  ๒๕๕๘  
ให้เป็นไปตามข้ันตอนการท างานการจัดท าปฏิทินการศึกษาและการจัดท าแผนการรับนักศึกษา (PM-๐๑) และเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลแผนการรับนักศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
         ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 
 

มติที่ประชุม  :    เห็นชอบแผนการรับนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ ตามที่ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

                                      
แผนการรับนักศึกษา 

ระดับ  [   /   ]   ปวส.       [     ]   ปริญญาตรี     [   ]  ปริญญาโท      [   ]  ปริญญาเอก 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

                                      

   

ภาคปกต ิ1 ภาคปกต ิ2 ภาคสมทบ รวม 

หมายเหต ุ
จ านวน
ห้อง 

จ านวน 
Admission จ านวน 

โควตา 
จ านวน
รับตรง 

รวม 
นศ. 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน 
Admission จ านวน 

โควตา 
จ านวน
รับตรง 

รวม 
นศ. 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน 
Admission จ านวน 

โควตา 
จ านวน
รับตรง 

รวม 
นศ. 

จ านวน
ห้อง 

รวม 
นศ. 

ช่างกลโรงงาน ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

ช่างท่อและประสาน ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

ออกแบบการผลิต ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

ช่างเครื่องกล ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

ช่างกลเกษตร ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

ช่างยนต์ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

ช่างก่อสร้าง ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

ช่างโยธา ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

อิเล็กทรอนิกส ์ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑   ๑๐ ๒๐ ๓๐           ๒ ๖๐   

ช่างโลหะ (งดรับ)  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -                  

เทคนิคคอมพิวเตอร์ (งดรับ)  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -                  

รวม ๙   ๙๐ ๑๘๐ ๒๗๐ ๘   ๘๐ ๑๖๐ ๒๔๐           ๑๗ ๕๑๐   

 
 



๑๘/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

แผนการรับนักศึกษา 
ระดับ  [     ]   ปวส.       [  /  ]   ปริญญาตรี     [   ]  ปริญญาโท      [   ]  ปริญญาเอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 
                                      

คณะ / สาขาวิชา 

ภาคปกต ิ ภาคบ่าย ภาคสมทบ รวม หมาย
เหต ุจ านว

นห้อง 
จ านวน 
Admissi

on 

จ านว
น 

โควต
า 

จ านว
นรับ
ตรง 

รว
ม 
นศ
. 

จ านว
นห้อง 

จ านวน 
Admissi

on 

จ านว
น 

โควต
า 

จ านว
นรับ
ตรง 

รว
ม 
นศ
. 

จ านว
นห้อง 

จ านวน 
Admissi

on 

จ านว
น 

โควต
า 

จ านว
นรับ
ตรง 

รว
ม 
นศ
. 

จ านว
นห้อง 

รว
ม 
นศ
. 

หลักสูตร ป.ตรี ๒ ปี (ต่อเนื่อง)                                     

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ( อส.บ.) ต่อเนื่อง ๑   ๒๐ ๑๐ 
๓
๐           ๑   ๐ ๓๐ 

๓
๐ ๒ 

๖
๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมท่ออุตสาหกรรม ( อส.บ.)  ต่อเนื่อง  ๑   ๒๐ ๑๐ 
๓
๐                     ๑ 

๓
๐   

สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมอัตโนมัติ ( อส.บ.)  ต่อเนื่อง * ๑   ๐ ๓๐ 
๓
๐                     ๑ 

๓
๐   

สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบการผลิต ( อส.บ.)  ต่อเนื่อง * ๑   ๐ ๓๐ 
๓
๐                     ๑ 

๓
๐   

หลักสูตร ป.ตรี ๔ ปี (เทียบโอน)                                     
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต(ค.อ.บ.)  
(เทียบโอน) (งดรับ) ๐   ๐ ๐ ๐           ๐   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ค.อ.บ.)  (เทียบโอน) (งดรับ) ๐   ๐ ๐ ๐           ๐   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการเชื่อมประกอบ (ค.อ.บ.) (เทียบ
โอน)(งดรับ) ๐   ๐ ๐ ๐           ๐   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ค.อ.บ.) (เทียบโอน)  (งดรับ) ๐   ๐ ๐ ๐           ๐   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ( ค.อ.บ.) (เทียบโอน)  (งดรับ) ๐   ๐ ๐ ๐           ๐   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   
 



๑๙/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

คณะ / สาขาวิชา 

ภาคปกต ิ ภาคบ่าย ภาคสมทบ รวม หมาย
เหต ุจ าน

วน
ห้อง 

จ านวน 
Admission 

จ านว
น 

โควต
า 

จ านว
นรับ
ตรง 

รวม นศ. จ านวน
ห้อง 

จ านวน 
Admission 

จ านวน 
โควตา 

จ านวน
รับตรง 

รวม 
นศ. 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน 
Admission 

จ านวน 
โควตา 

จ านวน
รับตรง 

รวม 
นศ. 

จ านวน
ห้อง 

รวม 
นศ. 

หลักสูตร ป.ตรี  ๕  ปี (เทียบโอน)                                     

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม(ค.อ.บ.)  
(เทียบโอน) ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐           ๑   ๐ ๓๐ ๓๐ ๒ ๖๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (ค.อ.บ.) (เทียบโอน) ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐           ๑   ๐ ๓๐ ๓๐ ๒ ๖๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ค.อ.บ.) (เทียบโอน) (งดรับ) ๐   ๐ ๐ ๐           ๐   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ( ค.อ.บ.) (เทียบโอน)  ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐           ๑   ๐ ๓๐ ๓๐ ๒ ๖๐   
หลักสูตร  ๔  ปี                                     

สาขาวิชาวิศวกรรมท่ออุตสาหกรรม ( อส.บ.) (ปกต)ิ ๑   ๑๕ ๑๕ ๓๐                     ๑ ๓๐   

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล ( ศศ.บ. ) ๑   ๑๐ ๒๕ ๓๕                     ๑ ๓๕   

หลักสูตร  ๕  ปี                                     

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ค.อ.บ.)   ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ค.อ.บ.) ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (ค.อ.บ.) ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (ค.อ.บ.)  ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (ค.อ.บ.) ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ค.อ.บ.) ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ( ค.อ.บ.) ๑   ๒๐ ๑๐ ๓๐                     ๑ ๓๐   

รวมครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๑๖ ๐ ๒๖๕ ๒๒๐ ๔๘๕           ๔   ๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๐ ๖๐๕   

   หมายเหต ุ    *     หมายถึง  กรณีขอเปิดหลักสูตรใหม่  ๒๕๕๘  (อยู่ระหว่างการขออนุมัติหลักสูตร)                           



๒๐/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

   ๕.๓.๒   พิจารณาให้ความเห็นชอบ บรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา  
      หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี  เพิ่มผลผลิตอุตสาหกรรม   
              เนื่องด้วยโปรแกรมวิชาช่างกลโรงงาน มีความประสงค์จะขอยกร่างหลักสูตรใหม่ คือ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตอุตสาหกรรม  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๘)   
     ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ บรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตอุตสาหกรรม  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 
๒๕๕๘)   
   ข้อเสนอจากคณะกรรมการประจ าคณะ  

๑.  ให้โปรแกรมวิชาช่างกลโรงงานน าเสนอต่ออนุกรรมการวิชาการพิจารณาตามแนวปฏิบัติของการ

เสนอขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา ก่อนเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะ 

๒.  ตรวจสอบรายชื่อ และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

๓.  ให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย และสาขาวิชาพิจารณาความพร้อมด้านครุภัณฑ์ บุคลากร และงบประมาณ 

ของสาขาวิชา   

มติที่ประชุม  :   มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยน าเข้าที่ประชุมอนุกรรมการวิชาการ  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  แล้วน าเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะในครั้งต่อไป   

 ๕.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   
  ๕.๔.๑   พิจารณา ร่าง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement  Plan)   
      ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
          สืบเนื่องจากการประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ วันอังคาร   
ที่  ๙  กันยายน  ๒๕๕๗   ระเบียบวาระที่  ๔.๒.๑  ผลการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  ที่ประชุม  รับทราบ และมอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในครั้งต่อไป 
 

          จากผลการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  คณะครุศาสตร์-อุตสาหกรรม  
เมื่อวันที่  ๒๕ – ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๗  คณะกรรมการตรวจติดตามฯ ได้เสนอแนะให้คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม
เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement  Plan) 

    แผนกงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้น าเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจติดตามฯ เมื่อ
วันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๗  และฝ่ายที่ประชุมคณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๗      
เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๗   แล้วนั้น   

 



๒๑/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

     ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

มติที่ประชุม  :    ดังนี้   

๑. เห็นชอบ  ร่าง  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   (Improvement  Plan)   
        ปีการศึกษา  ๒๕๕๗   

๒. มอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  ด าเนินการดังนี้   
๒.๑  บรรจุกิจกรรมโครงการเข้าไปประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติงาน  
 ประจ าปี   ๒๕๕๘ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
๒.๒  แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 ๕.๔.๒  พิจารณาผลสรุปการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗   
   ตามที่สาขาวิชาได้มีการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  งบประมาณเงินรายได้  ๒๕๕๗  แล้วนั้น  ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาได้สรุป รวบรวมผล
การด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้  

๑. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นในผลการด าเนินงานโครงการการส่งเล่มสรุปผลการ   

ด าเนินงาน  

๒. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะพร้อมแนวทางเพ่ือน าไปปรับปรุงในแผนกลยุทธ์ 

                                 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการคณะฯ ในปีงบประมาณต่อไป 
 

มติที่ประชุม  :    เห็นชอบ ดังนี้   

๑. การเสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ ให้สาขาวิชาด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน  

     ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานต่อไป            

  โดยให้เสนอขออนุมัติ ก่อนด าเนินโครงการ  ๑๕  วัน  และส่งสรุปเล่มโครงการ 

  หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ  ภายใน  ๑๕  วัน   

๒. แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

๒.๑  มอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงแผนการ 

   ปฏิบัติงานประจ าปี ให้สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษาที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่   

๒.๒  การเสนอขออนุมัติด าเนินโครงการให้ด าเนินการในช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

   ในแผนปฏิบัติงานเท่านั้น  ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็น สามารถท าบันทึก 

   ขอเลื่อนการด าเนินโครงการได้  แต่ไม่ควรเกิน ๑  ครั้ง 

๒.๓  การด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัย , 

       คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก าหนด 

        



๒๒/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

 ๕.๔.๓  พิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์    
   ตามข้อก าหนดตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่  ๗  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  และ
รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสภาบันเพื่อพิจารณา   
    ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการรวบรวมรายงานสรุปผลการ
ด าเนิน (ครั้งที่  ๑  ด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕๕๖  -  มิถุนายน  ๒๕๕๗) ได้พบข้อสังเกตในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในบางตัวชี้วัด อาทิเช่น  ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑  ร้อยละนักศึกษาที่ได้คะแนนเกรดเฉลี่ยกลุ่มวิชาการศึกษาไม่น้อยกว่า  
๒.๗๕  ซึ่งผู้รวบรวมแจ้งว่าข้อมูลที่จะต้องสรุปมีจ านวนมากและจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวม ในส่วน
รายละเอียดข้อมูลอื่นพบว่าวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลมีความไม่ชัดเจนเพียงพอรวมถึงความเข้าใจในความหมายของตัวบ่งชี้
ที่อาจจะคลาดเคลื่อนและที่ประชุมคณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่   ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒  
พฤษภาคม  ๒๕๕๗    
    ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้  

๑. พิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ควรจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับแนวทาง   

ปฏิบัติปัจจุบันของคณะฯหรือไม่ 

๒. พิจารณาแนวทางปฏิบัติที่จะท าให้ได้ผลการด าเนินการของแต่ละสาขาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

๑. ให้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

ทุกไตรมาส 

๒. ให้ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาปรับ KPI  บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ผ่านมา และ

สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา    
 

มติที่ประชุม  :    มอบฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษาน ากลับไปพิจารณาและด าเนินการตาม 

    ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าคณะ  แล้วน าเข้าที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓/๒๓ 

 

  :  1M34-01 
วันท่ีบังคับใช้           : ๑  มิ.ย. ๕๔                                                                                   

ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ 
   (-ไม่มี-)  
 
ก าหนดประชุมครั้งต่อไป  - 
 
เลิกประชุม  เวลา  ๑๓.๐๐  น.   

   
 
  (นางสาวดรุณี    พรมทอง) 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 

        ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 
        (นางรจนา   ประสมพล) 
             ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิิต  สุทธิพร) 
                               คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                    ประธานคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

           


